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Stefnumótunarfundur FA  

31. ágúst 2009 í Sætúni 1, 4. Hæð. 

kl. 13:00 ï 17:00 
 

 

 
 

 

Mættir voru:  Halldór Grönvold, Guðrún Eyjólfsdóttir, Finnbjörn Hermannsson, Atli Lýðsson, 

María Guðmundsdóttir, Torfi Pálsson, Ingibjörg R. Guðmundsdóttir, Jónína Gissurardóttir, 

Ingibjörg E. Guðmundsdóttir, Sigrún Jóhannsdóttir, Ásmundur Hilmarsson, Haukur Harðarson, 

Guðmunda Kristinsdóttir, Lena Nielsen, Björn Garðarson, Björgvin Þór Björgvinsson, Sigríður 

Jóhannesdóttir, Sigrún Kristín Magnúsdóttir og Guðrún Reykdal. 
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Fundurinn hófst kl. 13:00 með því að Ingibjörg bauð alla velkomna.  Þá tók Eyrún Valsdóttir við 

og fór yfir skipulag dagsins.  Ákveðið var að vinna með ákveðinni aðferðarfræði sem heitir 

Miðlunaraðferðin.  Miðlunaraðferðin er aðferð fyrir hópa sem koma saman til að læra, 

skipuleggja, leysa vandamál, taka ákvarðanir eða breyta. Aðaleinkenni aðferðarinnar er að 

umræðurnar verða sýnilegar, málefnið er alltaf í miðpunkti en ekki það hvað hver leggur það til. 

Viðfangsefni, umræður og ákvarðanir hópsins eru settar á töflu af hópstjóra sem hefur það 

hlutverk að fá hópinn til að vinna saman og komast sameiginlega að niðurstöðu. Þannig aukast 

líkur á að hópurinn axli sameiginlega ábyrgð á niðurstöðum og koma ákvörðunum sínum í 

framkvæmd. Aðferðin einkennist af virðingu fyrir þátttakendum og samvinnu, hún stuðlar að 

opnu jafningja umhverfi og auknum áhuga þátttakenda á viðfangsefninu.  

 

Hópstjórar voru fjórir; Björgvin Þór Björgvinsson, Björn Garðarson, Eyrún Valsdóttir og Lena 

Nielsen.  Hópstjórar voru alltaf þeir sömu en önnur niðurröðun í hópa var ekki sú sama milli 

viðfangsefna.  Búið var að skipta í hópa áður en dagskrá hófst og höfðu allir þátttakendur lista 

yfir þá hópa sem þeir tilheyrðu hverju sinni. 

Skipaðir voru ritarar í hverjum hópi sem svo kynntu niðurstöður hópastarfsins fyrir öllum 

þátttakendum.  Auk þess var einn ritari, Ingibjörg E. Guðmundsdóttir,  sem tók niður umræður 

sem mynduðust og helstu punkta sem komu fram í kynningum hópanna. 

 

 

Í fyrstu umferð var farið yfir tvº atriĦi.  ĉ fyrsta lagi Ăhvað hefur tekist vel í starfsemi FA á 

undanförnum árum?ñ og ² ºĦru lagi Ăhvað má betur fara?ñ  AĦ Īv² loknu kynntu hóparnir 

niðurstöður sínar fyrir öllum þátttakendum.  Þegar þeim kynningum var lokið útbjó hver hópur 

þrjár spurningar sem þeir vildu að yrðu ræddar.  Þær voru skrifaðar á töflu og allir greiddu 

atkvæði.  Niðurstaðan varð að í annarri umferð fjölluðu allir hóparnir um sömu spurninguna, 

heildstætt kerfi ï engar blindgötur, hvernig förum við að?  Að þeirri vinnu lokinni kynntu 

hóparnir niðurstöður sínar.  Í þriðju umferð voru teknar tvær spurningar; einn hópur fjallaði um 

rannsóknir og mat á árangri og einn hópur um, hvar og hvernig greinum við þörf fyrir nám, 

námsskrár og raunfærnimat?  Að lokum kynntu hóparnir niðurstöður sínar eins og áður.  

Vinnunni lauk um 17:00. 
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1. umferð:   Hvað hefur tekist vel? 

     Hvað má betur fara? 

     Hvaða þætti viljum við ræða í dag? 

 
Hópur 1 Lena Nielsen, Guðrún Eyjólfsdóttir, Atli Lýðsson,  Ásmundur Hilmarsson, 

Ingibjörg R. Guðmundsdóttir. 

  
Hvað hefur tekist vel? 

 

 
 

 

Námsskrár Fullorðinsfræðslunámskeið Að vera miðstöð í 

framhaldsfræðslu 

Raunfærnimat  

Námsskráaútgáfa Stiklur Samstarf við 

símenntunarmiðstöðvar 

Raunfærnimat 

Námsskrár  Samhæfing Undirbúningur 

raunfærnimat 

og framkvæmd 

til þessa 

  Námsnet  

 

Eftirfarandi kom fram í umræðum:  Þrennt tekur til inntaks og eitt til forms. Tekist vel að verða 

miðstöð fullorðinsfræðslu.  
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Hvað má betur fara? 

 

 
 

 

Að ná til markhópa Frekari skilgreining á 

menntunarþarfa 

Árangursmæling  

Að ná til markhópsins Fjölbreyttari kostir 

vegna 

starfsmenntunar 

Upplýsingar um 

markhópinn og 

árangur fræðslustarfs 

Námsefni 

Fleiri markhópa 

vegna raunfærnimats 

Að skilgreina 

menntunarþarfir hópa 

  

Efla samstarf við 

atvinnurekendur 

Frekari skilgreining 

menntunarþarfa 

  

 Lýsa lengra námi   

 

Eftirfarandi kom fram í umræðum:  Ná til markhópa, frekari skilgreining á menntunarþörf og 

árangursmælingar. Auk þess námsefni. 
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Hópur 2 Björn Garðarson,  Halldór Grönvold, María Guðmundóttir, Ingibjörg E. 

Guðmundsdóttir,  Sigrún Jóhannesdóttir 

 

 

Hvað hefur tekist vel? 

 

 

 
 

 

 

Kynningarmál Kennslufræði 

fullorðinna 

Raunfærnimat Námsleiðir Samstarf 

Ársfundur og Gátt Kennslufræði í 

námsskrám og á 

námsleiðum 

Raunfærnimat Aukning í 

námsleiðum 

Öflugt net 

símenntunar-

miðstöðva á 

landsvísu 

Orðspor FA Kennslufræði í 

fullorðinsfræðslu 

Raunfærnimat, 

þróun, kynning 

og útfærsla 

Margar öflugar 

námsskrár 

Samstarf við 

símenntunar-

miðst. og 

bakland FA 

Aukin vitund um 

mikilvægi 

fullorðinsfræðslu 

Þjálfun kennara, 

matsaðila og 

ráðgjafa 

Raunfærnimatið 

farið vel af stað 

Námsskrárnar Samstarf við 

símenntunar-

miðstöðvar 

Náms- og  Raunfærnimat  Samstarf 
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starfsráðgjöf.  

mikilvæg aðferð í 

markaðs-setningu 

náms 

SA/ASÍ 

    Víðtækt og gott 

samstarf 

 

Eftirfarandi kom fram  í umræðum: Kennslufræði fullorðinna, þjálfun. Kynningarmál í því 

sambandi orðspor, því FA hefur tekist að auka vitund fólks um hvað fullorðinsfræðsla skiptir 

miklu máli. Einnig hlutverk ráðgjafarinnar í þessu sambandi. Raunfærnimat kemur sterkt inn. 

Styrkur í námsskránum og aukning í námsleiðum. Samstarf er öflugt og mikilvægt fyrir okkur.  

 

Hvað má betur fara? 

 

 
 

 

 

 

 

 

Samstarf og 

samskipti 

Efla framboð á 

úrræðum 

Gæði Tengsl á milli 

kerfa 

Kynningarmál 

Fleiri 

samstarfshópa 

Byggja heildstætt 

kerfi námsskráa!  

Námsefnisgerð Tengja/ 

tryggja mat 

Kynna betur 

tækifærin sem 



7 

 

úr baklandinu einingar milli 

skólakerfa 

bjóðast 

Auka tengsl 

atvinnulífsins 

við 

símenntunar-

miðstöðvar 

Heildarþarfagreining 

(innihald ï kerfi) 

Námsefnisgerð 

með námsskrám 

Samstarf milli 

skólakerfa 

Ná enn betur til 

fólks með litla 

grunnmenntun 

 Fleiri greinar í traustu 

raunfærnimati 

Frekara 

frumkvæði um 

gæði í 

fullorðinsfræðslu 

Viðurkenning 

á hugmyndafr. 

raunfærnim. 

hjá skólum 

Öflugri 

upplýsingagj. 

frá 

símenntunar-

stöðvum 

 Meiri hvatning ï 

aðstoð við 

ĂnĨjañ h·pa (¼r 

markhópnum) 

   

 

Eftirfarandi kom fram í umræðum:  Efla framboð á úrræðum, byggja upp heildstætt kerfi, fá 

fleiri greinar inn í raunfærnimat og hvatningu fyrir nýja hópa. Það má gera betur í samskiptum, 

auka samstarf atvinnulífs við símenntunarmiðstöðva og auka þátttöku atvinnulífs í starfinu. 

Aukning gæða bæði með námefnisgerð og tryggja að einingarnar okkar nái inn í formlega kerfið. 

Kynningarmálið, þar þarf að hamra stöðugt á og kynna vel þau úrræði sem til eru. Ennþá erfitt að 

ná til þess hóps sem hefur minnsta menntun og öflugri upplýsingagjöf frá 

símenntunarmiðstöðvum. 
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Hópur 3 Eyrún Valsdóttir, Torfi Pálsson, Guðmunda  Kristinsdóttir, Sigrún K. 

Magnúsdóttir, Sigríður Jóhannesdóttir. 

 

 

Hvað hefur tekist vel? 

 

 
 

Fagmennska  Forsenda Framkvæmd 

Tiltrú á faglegt og gott starf Mikill ávinningur að hafa fé 

til útdeilingar í framkvæmdir 

Aðferðir ï náms- og 

starfsráðgjöf 

Uppbygging og skipulag FA  Náms og starfsráðgjöf 

Erum við (FA) að ná til 

markhópsins 

 Mótun stefnu um 

raunfærnimat 

Fagleg þróun í ráðgjöf, 

raunfærnim. og kennslufræði 

 Vottun námsleiða 

  Íslenska 

 

Eftirfarandi kom fram  í umræðum: Mikilvægt að fá fjármagn til starfseminnar í 

símenntunarmiðstöðvunum. Fagmennska, njóta trausts hjá atvinnulífi og samstarfsaðilum. 

Uppbygging og skipulag hefur gengið vel, náms- og starfsráðgjöf, kennslufræði, raunfærnimat, 

og vottuðu námsskrárnar. 
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Hvað má betur fara? 

 

 
 

Kanna og greina Samstarf Fjármagn Sýnileiki 

Erum við að ná til 

markhópsins 

Samstarf við 

framhaldssk. og 

starfsgreinaráð  - 

skilgreindar 

námsleiðir frá A-Ö 

Tryggja fjármagn til 

lengri tíma 

Gera FA (starfið) 

sýnilegra 

Ná til markhópsins 

enn betur 

Efla samstarf við 

önnur kerfi (i.e. 

formlega) 

Frekari fjármögnun  

Meiri rannsóknir á 

þörfum hópsins 

 Fjárveiting annars 

staðar frá 

 

Að greina betur 

þarfir/óskir 

einstaklinga í 

markhópnum 

   

Söfnun og miðlun 

upplýsinga 

   

Að þekkja þarfir og 

óskir fyrirtækja betur 
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Eftirfarandi kom fram í umræðum:  Þurfum að komast í betri snertingu við markhópana okkar, 

bæði einstaklingana og vinnuveitendur. Greina betur þarfir og miðla upplýsingum. Tryggja 

fjármagn til lengri tíma, líka skoða öflun annars fjármagns en í gegnum þjónustusamning. Efla 

samstarfið við framhaldsskólana til að þeir taki við fólki frá okkur. Sýnileiki, gera FA sýnilegra í 

samfélaginu. 

 
 
Hópur 4 Björgvin Þór Björgvinsson, Finnbjörn Hermannsson, Haukur Harðarson, Guðrún 

Reykdal, Jónína Gissurardóttir. 

 

Hvað hefur tekist vel? 

 

 

 
 

Námsskrár Raunfærnimat Samstarf Ráðgjöf 

Námsskrár að hluta Raunfærnimat Peningadreifing Náms-  og 

starfsráðgjöf á 

vinnustöðum - 

kynningar 

Vottaðar námsleiðir Stefnumótun ï 

raunfærni 

Samstarf við 

símenntunarmiðst. 

Náms og starfsráðgjöf 

á vinnustað 

Námsskrár Raunfærnimat Brú milli 

vinnumarkaðar og 

fræðslukerfa 

 


