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Forsaga

1. Cedefop-net:

 Tikkanen, T. & Nyhan, B. (eds) Promoting lifelong learning for older
workers. An international overview. Cedefop reference series; 65.
Luxenbourg, 2006.

 Tikkanen, T. & Nyhan, B. (Ed.) Innovative learning measures for older
workers. Cedefop. Luxembourg: EUR-OP, 2008.

—  “Voice of older workers not heard. Why?”
2. OWN vinnuhoépurinn — Eldri i atvinnulifinu @ Nordurlondunum:

 Tikkanen, T., Gudmundsson, B., Hansen, L. E., Paloniemi, S., Randle, H. &
Sandvik, J. 2008. Lifelong learning: New visions and opportunities for
older workers in the Nordic countries? The Nordic Network for Adult
Learning (NVL) / The Nordic Council of Ministers.

— “Representative democracy: the role and work by the social partners in addressing the
situation of their senior members - beyond shorter working time & early exit?”



Markmio

 AD komast ad pvi ad hvada marki adilar
vinnumarkadarins a Nordourldndum hvetja eldra

starfsfolk til evimenntunar og opna ny taekifaeri til
lengri starfsframa.

,Naer undantekningalaust er
erfidast ad fa pa sem teljast ungt
starfsfolk til ad ganga i

verkalydsfélog.”
(EIRO, 2010)



,Hverjir teljast eldri starfsmenn?“

Folk sem nalgast 50 ara afmaelid og eldra

Skilgreiningin fylgir m.a. skilgreiningunni sem notud er i
hagtolum Evropusambandsins (Descy, 2006)

Erfitt er ad setja sérstakt aldurstakmark fyrir ,,06ldrun®
eda ,eldra“ starfsfolk, sokum pess ad 6ldrunarferlid er
afar einstaklingsbundid (Naumanen, 2005)

Um er a0 raeda aldurshop sem hugsanlega geeti verio a
vinnumarkadi i 15— 20 ar til vidbotar!



ZAvimenntun

* Mismunandi adgerdum beitt — fer eftir hvada timabil og
tegund nams sem visar til ,patttoku”

 OWN sty0st vid somu skilgreiningu og framkvaemdastjorn
Evropusambandsins notar (2008):

,hvada nam sem lagt var stund a fjorum vikum adur en
kénnun for fram“

Jrettur til aeavimenntunar er ad verda
jafn mikilveegur og lifeyrisrettindi
hafa verio“ (Lo, 2003, 11)



Adilar atvinnulifsins @ Nordourlondunum

* Vidtek adild ad verklydsfélogum og samtokum
atvinnulifsins

* Verkalydsfélog eru oflug

e Rikisstjornir koma ad kjarasamningum
Tafla 1. Hlutfallsleg adild ad verkalydsfélégum

Danmork 73.2 69.1
Finnland 73.5 70.3
Island 88.6 86.4
Noregur 54.5 53.7
Svipjoo 78.0 70.8
Bretland 29.1 28.0

OECD Stat Extracts, 9.6.2010 & March 2011



Adild ad verkalydsfélogum A

Tafla 2. bProun hlutfalls adildar ad verkalydsfélogum fra 1999 til 2008

Danmérk 74.9 71.7 69.4 69.1 67.6
Finnland 76.3 72.4 71.7 70.3 67.5
Island 81.6 92.1 88.9 86.4 n.a.
Noregur 54.8 54.9 54.9 53.7 53.3
Svipj6d 80.6 76.5 75.1 70.8 68.3

Heimild: OECD. Stat Extracts (3/2011)http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=UN_DEN.

Ahlutfall adildar ad verkalydsfélégum = hlutfall launpega sem eru adilar ad

verkalydsfélogum deilt med heildarfjolda launpega
(OECD Labour Force Statistics).


http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=UN_DEN

Margir saekja sér aevimenntun

Tafla 3. batttaka i sevimenntun (2007 & 2008) og atvinnupatttaka (2009) (%)

batttaka i 2vimenntun Atvinnu-
Aldur patttaka

50-64 ar 50-74 ar 55-64 ar

20-49 ar

2008 2008 2007 2009

Danmork 33.7 30.2 21.7 57.5
Island 28.1 25.1 16.7 80.2
Finnland 28.1 23.1 13.7 55.5
Noregur 22.9 19.3 10.2 69.2*
Svipjod n.a. n.a. 12.2 70.0
27 11.6 9.5 4.3 46.0

Evropulond

Heimild: Eurostat, EC (2009 & 2010)
* Arid 2008



Kédnnun OWN hodpsins medal adila atvinnulifsins

Londin sem konnuninni nadi til:
Danmork, Finnland, island, Noregur og Svipjéd

Medlimir hépsins: Leif Emil Hansen (DK), Hanne Randle (SW), Susanna Paloniemi &
Ulpukka Isopahkala (Fl), Bernhardur Gudmundsson (IS), Tarja Tikkanen & Jon
Sandvik (NO)




Aoferdafraedi

Markhopur: 6ll heildarsamtok @ Nordurlondunum (N=28)
Vefkonnum med 19 spurningum

Undirbuningur: Personulegt samband vid adila atvinnulifsins
(samkomulag um patttoku & um réttan adila til ad svara)

Spurningalisti pyddur a oll norraenu tungumalin
Gagnasofnun a timabilinu desember 2009 — januar 2010
Oll heildarsamtok svorudu nema tvo (LO & NHO i Noregi)

Heildarfjoldi svara var 31 (19 konur, 12 karlar) (1-3 svor
fengust fra premur samtokum)



Nidurstoour

* Greinilegur munur a milli samtaka i 6llum
londunum

e Kerfisbundinn mismunur a milli
Nordurlandanna

* Augljos skilningur og vitund vegna eldra
starfsfolks og sampaett/almenn nalgun vid
menntun starfsfolks og vellidan



Sérstok stefnumorkun i malefnum eldra starfsfolks

Skyr stefnumaorkun DK FI SE 1S NO All All

(n=6) | (n=8) | (n=8)|(n=4) | (n=5) | (N=31) | (%)

‘Stefna i 5 3 3 1 5 17 55
mannfjoldamalum’ (‘ja’)
‘Stefna i malefnum eldri 4 1 5 10 33

borgara’ (‘ja’)




Skyr stefna vardandi aavimenntun og taekifaeri
eldra starfsfolks til starfsframa

DK Fl SE IS NO | All (* [AlI(*
(n=6) | (n=8) | (n=8) | (n=4) | (n=5) | (N=31| (%)
)

Stefna um avimenntun felur
| sér sérstaka framsetningu a |Ja 3 1 2 6 20
teekifeerum fyrir eldri Nei 2 6 5 4 3 20 76
starfsmenn til starfsprounar
Studningur vid framlengingu |Ja 2 4 1 5 12 40
starfsframa Nei 2 4 4 4 14 47
Voktun vid innleidingu a Ja 2 2 1 1 2 8 27
stefnumotun um Nei 3 6 5 3 3 20 67

2vimenntun




Tengsl vid stadbundna adila til ad framfylgja stefnumatun eftir

med adgerdum

DK Fl SE 1S NO All All
(n=6) | (n=8) | (n=8) | (n=4) | (n=5) | (N=31 | (%)
)
Midstjorn Ad miklu leyti 3 3 1 7 23
samtakanna er 5 rokkry levti > 1
medvitud um og far A0 nokkru leyti 3 3 3 3 4 45
ad fylgjastmed pvi | A litlu leyti 1 3 2 6 19
sem fram fer
Stefnumorkun er Ad miklu leyti 2 aekki| 3 5 19
hrint i framkvaemd vid
A0 nokkru leyti 3 6 4 2 15 58
Ad litlu leyti 1 1 4




Samantekt

Sumir adilar vinnumarkadarins hafa pegar hafist
handa en margir hafa ekki sett malefni
2vimenntunar og txekifaeri eldra starfsfolks til
starfsprounar a dagskra

Greinilegur mismunur ad morgu leyti a milli einstakra
samtaka i [Iondunum og innan landanna innbyrdis
Frekar kerfisbundinn munur a milli Nordurlandanna
Markviss aevimenntun og starfspréun eldra
starfsfolks er fyrir hendi i Danmoérku og ad einhverju
leyti i Noregi —en hvad sist i Svipjod



Samantekt (framhald)

* Alslandi, Finnlandi og Svipjod sampaett/almenn nalgun
— Nokkrir adilar bentu a ad gott skipulag stofnana, starfsmanna-
og faernipréunar gagnadist ollum 6had aldri, pvi veeri engin porf
fyrir sérstakar adgerdir fyrir markhopinn

— | Finnlandi er almennt 16gd mikil dhersla & préun i atvinnulifinu
— | Noregi er einnig talsverd ahersla a sampaettingu i atvinnulifinu

* [ Svipjéd og islandi matti greina merki pess ad OWN-
kdnnunin beindi athygli ad einstakri stodu eldra starfs-

folks vardandi sevimenntun og starfsproun.

— Ath. | pessum 16ndum er atvinnupatttaka medal eldri borgara
mikil og litid um atvinnuleysi!



Niourstoour

Fagna ber godu starfi sem hafid er af halfu margra adila

En porf er a frekari adgerdum og jafnari @ medal adila.
vinnumarkadarins, baedi hvad vardar taekifaeri til menntunar
og starfsprounar a medal eldri medlima.

Med markvissum adgerdum naest bestur arangur, og i flestum
tilfellum er porf fyrir studning vid starfsproun eldra starfsfolks.
Skyr stefna um sevimenntun veitir ekki tryggingu fyrir
raunverulegum taekifeerum og patttoku eldra starfsfolks,
einkum ef innleidingu stefnunnar er ekki fylgt eftir.

Almennt gildir ad sampeett stefna skapar grundvoll ad
starfsproun, ad pvi gefnu ad stefna a 6drum svidum og
framkvaeemd hennar sé samhljoda.



A0 lokum...

e ..pad er porf a aukinni virkni adila
vinnumarkadarins bae0di hvad vardar stefnu-
motun og hvatningu eldra starfsfolks til
2vimenntunar og starfsframa a sidustu 15-20
arum peirra i atvinnulifinu.

e Adilar atvinnulifsins geta og peim ber ad leika
sérstakt hlutverk — leidandi hlutverk — gerist
bess porf medal annarra lykiladila i
samfélaginu.



Kaerar pakkir!
Ef pid viljio hafa samband:

Tarja Tikkanen tarja.tikkanen@hsh.no

Danmork: Leif Emil Hansen leif@ruc.dk

Finnland: Ulpukka Isopahkala isopahka@mappi.helsinki.fi
[sland: Bernhardur Gudmundsson bernhardurg@simnet.is
Noregur: Jon Sandvik jon.sandvik@nav.no

Svipjdd: Hanne Randle hanne.randle@kau.se

NVL fulltruai: pirkko.sartoneva@vsy.fi
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