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Námsstefna um stöðu eldra starfsfólks á 
vinnumarkaði 

27. apríl 2011 

Sal Rafiðnaðarskólans, 
Stórhöfða 27 

 
 
 

Dagskrá: 
 
 

08:30 Skráning og morgunverður 

 
09:00 Setning , Kristrún Ísaksdóttir, mennta- og menningarmálaráðuneyti 

 
09:10 Kynning á niðurstöðum könnunar: Eldra fólk í atvinnulífinu, 

Bernharður Guðmundsson 

 
09:50 Að haldast á hátindi færni og þroska - Um nám og færniþróun fullorðinna á 
vinnumarkaði 

Sigrún Jóhannesdóttir, Fræðslumiðstöð atvinnulífsins 

 
10:30 Kaffi 

 
10:45 Hópastarf undir stjórn Hróbjarts Árnasonar, Háskóla Íslands 

 
11:35 Niðurstöður hópastarfs 

 
12:00 Slit 

 
 

Fundarstjóri: Hróbjartur Árnason 
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Bernharður Guðmundsson 
Kynnti niðurstöður seinni 
rannsóknar netverks NVL 

um eldri á vinnumarkaðnum 
 

 Fyrsta rannsóknin 

 Síðari rannsóknin 
 

 Glærur Bernharðs 

http://www.nordvux.net/page/570/aldreiarbetslivet.htm
http://www.nordvux.net/page/570/aldreiarbetslivet.htm
http://www.nordvux.net/download/4970/active_learning_print.pdf
http://www.frae.is/files/OWN%20presentation_SPSR_IS_les_542905148.pdf
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Sigrún Jóhannsdóttir flutti 
erindi um kennslufræði: 

 Að haldast á hátindi færni 
og þroska - Um nám og 
færniþróun fullorðinna á 

vinnumarkaði. 
 

 Glærur Sigrúnar 

 Bókasafn FA 
 
 
 

Smelltu á myndirnar til að 
kalla fram síður bókanna 

 

 

 
Myndband byggt á efni 
bókarinnar Drive 

  

   

http://www.frae.is/files/Gerogogy_net_1747840496.pdf
http://www.frae.is/files/%7B34E5C48B-39F1-4731-B270-9208B8178FC2%7D_B%C3%B3kasafn.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
http://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
http://books.google.com/books?id=HzrAtfn6jXMC&printsec=frontcover&dq=generations+at+work&hl=en&src=bmrr&ei=vXq4Tda7OsHtOa-juKIP&sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1&ved=0CC8Q6AEwAA
http://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc
http://www.danpink.com/drive
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Hvað svo? 
 

  

  

Hópavinna um þær ályktanir 
sem þátttakendur á 

námsstefnunni vilja draga af 
innihaldi erindanna og 
hvaða afleiðingar og 

aðgerðir þeir vilja að það 
leiði til. 
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Styrkja stöðu 

trúnaðarmanna á 
vinnustað 

 

 

Meiri hvatningu 

 

Kynningar á 
niðurstöðum 

hópanna 

  

Lesa Drive Stolt 45+ 
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Byrjum á okkur 
 
  

 

Breytt viðhorf! 
Átak 

 

 

 
 

 
FA og Öldrunarráð 
myndi aðgerðahóp 

 
 

 

Breytingar á 
viðhorfi Fjölmiðla 

 



Námsstefna um stöðu eldra starfsfólks á vinnumarkaði 27. apríl 2011 

Hróbjartur Árnsason 8 2011 

 



Námsstefna um stöðu eldra starfsfólks á vinnumarkaði 27. apríl 2011 

Hróbjartur Árnsason 9 2011 

 



Námsstefna um stöðu eldra starfsfólks á vinnumarkaði 27. apríl 2011 

Hróbjartur Árnsason 10 2011 

 



Námsstefna um stöðu eldra starfsfólks á vinnumarkaði 27. apríl 2011 

Hróbjartur Árnsason 11 2011 

 
b 
 
  


