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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

MAT A RAUNFZARNI [ HLJODPI — MISMUNANDI

SJONARHORN

FIOLA MARIA LARUSDOTTIR

VIDURKENNING A GILDI
STARFA (REVOW)

Verkefnid Vidurkenning a gildi starfa (The Recognition of the
Value of Work), REVOW, er yfirfaersluverkefni sem byggist
a tilraunaverkefninu Gildi starfa (The Value of work), VOW.
Unnio hefur verid ad verkefninu fra arinu 2009 og pvi lykur
i desember 2011. Verkefnid er styrkt af starfsmenntadzetlun
Evrépusambandsins (Leonardo Da Vinci-aaetluninni) og er
styrt af Freedslumidst6d atvinnulifsins. Samstarfslond i verk-
efninu eru Danmoérk, Grikkland og Irland (sja nanari upplys-
ingar um samstarfsadila a heimasiou verkefnisins).

Meginmarkmid REVOW-verkefnisins er ad préa afram
adferdir til ad meta og vidurkenna pa faglegu feerni og pekk-
ingu sem einstaklingar 6dlast i starfi sinu i gegnum 6form-
legt og formlaust nam. Einnig var unnid ad pvi ad tengja
feerniviomid tilraunaverkefnanna i hverju landi fyrir sig vid
innlenda vidmidaramma um menntun sem og evropska vio-
midarammann um eevindm (National Qualification Frame-
work og European Qualification Framework). Innlendir vid-
midarammar ganga Ut & ad flokka menntun i hverju landi
Gt fra feerniviomidum sem sett eru fram sem laerdémsviomio
og setja pad jafnframt & prep i samreemi vid evrépska viod-
midarammanum um avinam. Evrépski viomidaramminn
hefur pad hlutverk ad vera leidbeinandi vid prepaskiptingu
og pyda nidurstéour nams & milli landa. Med pvi ad tengja
raunfeernimat & faglegri feerni pétttakenda vid ofangreinda
viomidaramma opnast peim fleiri méguleikar til aframhald-
andi feerniuppbyggingar. Vottun & faerni i pessu samhengi
gefur einstaklingum einnig teekifeeri til ad styrkja faglega
stodu sina & vinnumarkadi.

Samtals foru 85 einstaklingar i gegnum raunfaernimat i
verkefninu, par af 24 hér & landi i hljédvinnslu, 17 { uménnun
(Danmark), 19 i bilavidgerdum (Grikkland) og 25 i lanapjon-
ustu (Irland). beir sem koma ad raunfeernimatsferlinu eru
helstu hagsmunaadilar starfsgreinar sem mat fer fram i (full-
triar fyrirteekja, stéttarfélaga, freedsluadilar og stefnumot-
endur), fagadilar sem meta raunfaerni einstaklinga, nams- og

starfsradgjafar sem veita upplysingar, studning og hvatningu

i ferlinu sem og verkefnisstjéri. Grunnurinn ad gerd feerni-
viomida starfanna eru 12 yfirviomio sem proud voru. pau
hafa pann tilgang ad vera eins konar yfirfeeranlegur rammi
feernikrafna einstakra starfa og eru par af leidandi yfirfeeran-
leg & milli starfa. bau byggjast & peim 10 yfirvidomidum sem
préud voru i VOW-verkefninu en i REVOW-verkefninu potti
asteeda til ad baeta tveimur vid og styrkja pannig tengingu
peirra vid evropska viomidaramman um aevinam (EQF). Yfir-
feersla viomidanna hefur nu verid profud i sjo stérfum med
g0dum arangri. Ppatttakendurnir sjalfir eru midpunktur i
verkefninu og hefur verid 16gd rik ahersla & ad fylgja peim
leidbeiningum og studningsgdgnum sem utbuin hafa verid
i gegnum Evropusamstarf (s.s. Evrdpskar leidbeiningar um
mat & 6formlegu og formlausu nami). Allar afurdir verkefnis-

ins ma finna & heimasiou REVOW.

Helstu afurdir verkefnisins:

e Baklingur um verkefnid

* Heimasida verkefnis: www.revow.eu

e Skyrsla um préun viomida: Almenn vidmid med sterkri
Evréputengingu

e Leiobeiningar um adferdafreedi REVOW (inniheldur
m.a.flaedirit fyrir ferlio)

e Samantekt a tilraunaverkefnum

Lokaradstefna

Lokaradstefna REVOW var haldin i Kaupmannahofn 7.
oktéber sl. bpar meettu 52 adilar frd 6 16ndum til ad fara
yfir adferdafraedi og nidurstédur verkefnisins. Unnid var i
vinnustofum ad pvi ad greina helstu hindranir og mégulegar
lausnir i tengslum vid ad koma & og undirblia raunfeernimat
fyrir feerni i starfi, skilgreiningu feernividmida fyrir sérstok
storf, tengingu faerniviomida starfa og viomid NQF/EQF og
hlutverk rédgjafar og studnings i raunfeernimatsferlinu. A
radstefnunni kom m.a. fram ad ljost er ad i adferdafreedi
VOW/REVOW felast morg teekifeeri til ad opna leidir til feerni-
uppbyggingar fyrir folk med skamma skélagéngu. bau 12
yfirviomid, sem préud voru, reynast vel yfirfeeranleg & milli
starfsgreina og geta nyst sem rammi til a0 méta undirviomio

starfa fyrir raunfeernimat. Skoda parf framsetningu faernivio-
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mida og samreemi a milli peirra feernikrafna sem settar eru
fram i eiginlegum storfum & vinnumarkadi og i nami i form-
lega skdlakerfinu. Innlendir vidmidarammar purfa ad vinna i
att ad sveigjanleika og vidurkenningar a 6formlegu og form-
lausu nami. Efla parf samstarf helstu hagsmunaadila starfs-
greina hvad vardar préun nams og einnig parf ad tryggja
adgengi ad nams- og starfsradgjof fyrir folk med skamma
skolagongu par sem bodid er upp & hlutlausa radgjéf og
hvatningu i att ad 4framhaldandi nami — svokdlludu ,einu
skrefi upp” (sbr. adult learning action plan).

i Evropu eru 80 milljnir einstaklinga sem ekki hafa
lokid nami & framhaldsskolastigi, um 1/3 hluti folks a vinnu-
markadi hér & landi. Markmid islensku rikisstjornarinnar er
ad arid 2020 verdi pessi hdpur kominn nidur i 10%. Evrépu-

sambandio setur sér sama markmid. Raunfeernimat starfa,

vidurkenning & 6formlegu og formlausu nami, sveigjanlegt
menntakerfi og 6flug nams- og starfsradgjof eru lykilpaettir
i pessu samhengi. Adferdafreedi VOW/REVOW hefur verid
syndur mikill ahugi vida i Evrépu og vinna samstarfsadilar
REVOW-verkefnisins ad pvi ad skapa teekifeeri til 4framhald-
andi midlunar & nidurstéoum pess. Ein af afurdum verkefnis-
ins er fleedirit sem synir REVOW-adferdafraedina skref fyrir
skref. Nanari upplysingar um akvedna peetti ferlisins er ad
finna & heimasiou verkefnisins.

Hér 4 eftir fara lysingar & verkefninu eins og pad préadist
hér a landi i samstarfi vid hagsmunaadila tengdum hlj6o-
vinnslu. Lysingarnar koma fra premur mismunandi sjonar-
hornum: stéttarfélagi, verkefnastjora og fagadila.

Undirbuningur
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Framkvaemd
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Nidurstada
(1> 12> Aftur 41id 5
Mat a ferli Endurskodun
e Vinnuhépur o Viomio
o Styrihpur o Aoferdir og verkfeeri
o patttakendur o Ferlio

¢ Endanlegar nidurstéour

Flaedirit fyrir REVOW-ferlid.
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HAUKUR HARDARSON

RAUNFZARNIMAT |
HLJODPVINNSLU, ISLENSKI
HLUTI

REVOW-VERKEFNISINS

Afslandi snerist tilraunahluti REVOW
um raunfeernimat & moti feernivio-
midum i hljédvinnslu. { greininni hér
a eftir er lagt mat & hvernig til tokst
og fyrst og fremst fra sjonarhdli

-

verkefnastjorans.

Kynning fyrir
' hagsmunaadilum og satt
. um adferdafraedi

f Pad er mikill faglegur ahugi a hlj6o-
vinnslu, baedi hja stéttarfélagi, ein-
staklingum og fyrirteekjum. Eftir
kynningu fyrir hagsmunaadilum fagsins & adferdafreedi og
moguleikum REVOW-verkefnisins var akvedid ad hefja sam-
starf. Stofnadur var styrihdpur fyrir verkefnio med fulltrdum
fyrirteekja, stéttarfélags og 60rum peim sem komu ad fram-
kveemd verkefnisins, alls 13 einstaklingum. Rimlega helm-
ingur peirra var fulltriar fyrirtzekja.

Styrihdpurinn reyndist émetanlegur vid stefnumétandi
akvardanir og kynningu & verkefninu. Arangur verkefnis-
ins synir fram & mikilveegi pess ad hagsmunaadilar komi
snemma ad ferlinu. Pad er oft talad um ad atvinnulifio eigi
ad koma meira ad motun & feernikréfum vegna starfa. [ verk-
efninu kom i ljés ad fulltrdar atvinnulifsins hafa baedi getu og
vilja til a0 koma beint ad peirri vinnu.

Eitt af fyrstu verkefnum styrihdps var ad greina avinning
einstakra hagsmunaadila af verkefninu. Nidurstadan reyndist

ageetis leidarljos i vinnunni fram undan og var eftirfarandi:

e bad var fengur fyrir fyrirteeki innan greinarinnar af pvi
ad votta feerni vid uppbyggingu innan fyrirteekis vegna
radninga og til ad geta synt fram & pekkingu pegar sost

veeri eftir verkefnum.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

o Stéttarfélagio sa sér hag i pvi ad koma meira ad fraedslu-
malum fyrir hond félagsmanna sinna, baedi til a0 styrkja
stdou félagsmanna og félagsins sjalfs.

e Einstaklingar h6fou avinning af pvi ad geta synt fram
a feerni sina baedi vid radningar og einnig pegar peir
sottust eftir einstokum verkefnum.

e bad er augljés kostur fyrir starfsgreinina ad vinna upp
faerniviomio sem geetu sidan nyst vid métun og proun

formlegs nams.

Ad mata yfirvidmid vid starfsgreinina og bua
til undirvidmid vid pau

Starfslysingar reyndust vera mikilveegt leidarljos vid gerd
feerniviomida. L6go var ahersla a ad starfslysingar endur-
spegludu raunveruleg storf i hljédvinnslu, veeru stuttar og
lystu abyrgo, hlutverki og sjalfsteedi.

Eftir greiningu lagu fyrir prjar starfslysingar en akvedio
var a0 bjoda upp & raunfaernimat & mati tveim peirra. Neesta
skref var ad mata peer vid pau 12 yfirviomio sem préud voru
i REVOW og gera undirvidmid. S vinna gekk vel og virtust
yfirviomidin falla vel ad starfsgreininni.

Yfirvidmid REVOW byggjast ekki eingdngu a faglegum
pattum. Par eru einnig vidomid sem snla ad sjalfsteedi og
samskipta-, skipulags-, og samstarfsfeerni. Stjérnendur |6gdu
fra upphafi aherslu a ad pessi viomid veeru jafn mikilveeg og
faglegu viomidin. Einstaklingur, sem ekki hefdi feerni i sam-
skiptum eda eetti i erfidleikum i hopstarfi, eetti litio erindi i
pessa starfsgrein.

Hljodteekni er grein sem felur i sér talsverda sérhaefingu.
| upphafi vard mikil umraeda i fag- og styrihép um hversu
mikil dhersla atti ad vera a sérhaefingu eda hvort veeri haegt
ad na sému markmidum med einfaldari ramma. Taflan yfir
sérhaefinguna tok pvi miklum breytingum, a kéflum vard han
mjog stér en & endanum var 16gd ahersla & einfaldleikann.
Su vinna var nokkud timafrek en gekk vel. Umraedan var
lausnamidud og brynt potti ad gefa hugmyndum tima. Sumt
sem potti gott i fyrstu féll vid nanari skodun. Reynslan ur
verkefninu stadfesti réttmeeti peirrar dkvordunar pvi eftir ad
fyrsti hopurinn hafdi lokio raunfaernimati var hin einféldud

enn frekar.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

Starfslysing EQF

Grof pyding & EQF-stigi

Vinnur almennt undir leidsogn 3
annarra en getur framkveemt

einfaldari verk a afmérkudum

pekking a stao-
reyndum, reglum,

ferlum og hugtékum  almenn vandamal.

Hagnyt og vitreen Taka abyrgd & ad ljuka

feerni til ad leysa verki i vinnu i sam-

hengi sem er stddugt.

svioum. a akvednu svioi.

Hefur pekkingu til ad vinna 4
sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast

vid 6skum stjérnenda/ svids.
verkkaupa, koma ad styringu

verkefna og veitir radgjof a

sjalfsteedan hatt.

Hagnyt og freedileg
pekking i breidu sam- og hagnyt feerni i

hengi innan &kvedins almennum lausnum

Sérhaefd, vitren Skipuleggja vinnu/
nam sem oftast er
fyrirsjaanlegt en getur

vandamala. breyst.

Ad meta leerdémsvidmid (learning outcome)
inn { Evrépska vidmidarammann um aevinam
Evrépu (EQF)

Lykillinn ad pvi mati voru starfslysingarnar tveer sem adur héfou
verid samdar. begar paer voru bornar saman vid EQF-rammann
reyndist audvelt ad meta storfin inn i rammann. Nidurstadan
var a0 storfin sem bid var ad lysa veeru & EQF stigi 3 og 4.
EQF-ramminn er ekki vel pekktur hér & landi og var pvi
fyrirfram dvissa um hvernig gengi ad nota hann i pessum
tilgangi. [ ljos kom ad fulltriar atvinnulifsins attu audvelt
med ad ,lesa” rammann og tengja vid starfslysingar. Hann
virdist pvi vera agaetlega tengdur atvinnulifinu og einfaldur
i notkun. Pad var athyglisvert ad pessi vinna tok styttri tima
en gert var rad fyrir i upphafi og enginn agreiningur kom upp

milli hagsmunaadila vardandi nidurstodu.

Ad framkveema raunfaernimat & moti
feernividmidum og gefa Ut stadfestingu 4
feerni

Matsferlid i heild sést & naestu sidu.

Gae0i og areidanleiki er lykillinn ad vondudu raunfaerni-
mati. Pad parf ad nota ,réttu” verkfeerin og starfsgreinar og
einstaklingar kalla & mismunandi verkfeeri.

{ REVOW-verkefninu var um ad raeda fagleg og persénu-
leg feerniviomid. bvi var mikilveegt ad finna matstaeki sem

geeti meaelt bada pessa peetti. Lausnin i pessu tilviki var ad
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patttakendur fengu i hendur raundaemi sem peir attu ad
leysa. Lagt var upp med ad verkefnavinnan liktist daglegri
vinnu hljédmanna en a mismunandi getustigum og midadist
vid sérhaefingu vidkomandi starfsmanns. Lausn raundaemis-
ins var sidan uppistadan i sidara matsviotali. Petta reyndist
vel og atti vel vid feernividmidin sem voru sett fram. bad var
ahugavert ad sja ao i flestum tilvikum 16gou patttakendur

mikla vinnu i Grlausn verkefna.

Nidurstodur og vidurkenningarskjol

{ umraedum um hvernig birta atti nidurstddur komu fram tvo
sjonarmid. Af halfu fyrirteekjanna var 16gd ahersla & ad vio-
kenningarskjol syndu beedi styrkleika og veikleika en ahersla
stéttarfélagsins var ad veikleikarnir veeru fyrst og fremst
nidurstoour fyrir einstaklinginn til ad vinna med. Nidurstadan
var su ad Utbdin voru tvo vidurkenningarskjél, annars vegar
nidurstada sem lysti almennri getu, EQF-stigi og sérhaefingu
og hins vegar skjal par sem lagt var mat a einstok feernivio-

mid. Nidurstddur voru i umsagnarformi.

Dami um almenna nidurstodu:

Hefur pekkingu til ad vinna sjalfsteett ad verkefnum, taka
faglegar akvardanir, bregdast vid éskum stjornenda/
verkkaupa, koma ad styringu verkefna og veitir radgjof

a sjélfstaedan hatt.
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Mat stjornanda / yfirmanns

Faerniskraning Sjalfsmat &4 méti . L
) ] ] ) L a mati feerniviomioum
Ahersla a0 skra alla feerni —> feerniviomioum —> o )
e . Samtal eda eingdngu yfir-
Adstod radgjafa Adstod fagadila
madur
. Verkefni .
Matsvidtal 1 o Matsvidtal 2
) . Unnid milli vidtala ] .
Ahersla & grunnpeetti i Ahersla & ad skoda, greina og
. 10-14 dagar .
hljédvinnslu ) ) reeda verkefnalausnir
o —> Unnid ad lausn verkefnis —> . . »
Eftir greiningu Gthlutad verk- . Yfirmatsadili, fagadili 4
T . o medal annars med pvi ad N o
efni eftir sérsvidi og EQF-stigi ) . sérsvioi, radgjafi ef pess er
] - L leita upplysinga og skoda .
Yfirmatsadili og radgjafi L ] 6skad
moguleika a samstarfi
EQF 4 — sérsvio Lifandi pridji tilbdinn. Verkefnid gekk vel, atvinnulifid og skdlakerfio

var tilbuio ad taka patt med opnum huga. Medal annars er
[ ytarlegri nidurstddunni beettist sidan vid umségn um  unnid ad yfirfeerslu vidmida sem urdu til i REVOW-verkefninu
einstaka feernipeetti og fjallad var um alla feernipaetti  yfir i skélanamid og vinna er hafin vid ad skilgreina faernivio-
sem metnir voru. Ytarlegri umsdgnin er ekki sist hugsud ~ mid eftir REVOW-adferdafraedinni fyrir ljostaekna. Par verda
til skilgreina hvar aeskilegt veeri ad viokomandi beetti vio  buin til ny fagleg undirviomio en gert er rad fyrir ad nota
sig og einnig geta patttakendur notad hana til ad syna  sému persénulegu vidmidin.
fram & feerni ef peir kjdsa ad gera svo. Ferlid hefur verid mjég leerdémsrikt fyrir Fraedslumidstod
atvinnulifsins og verda afurdir pess notadar med beinum og
Daemi um umségn um einstakan faernipatt: 6beinum heetti vid proun og innleidingu & raunfeernimati i
nanustu framtio.
Skipulags-, samstarfs- og adlégunarhaefni: GAo.
Ferlio vio upptokur liggur vel fyrir. Meetti skipuleggja
ferlio betur &dur en lagt er af stad. Synir pérfum vio-
skiptavina gédan skilning og heldur peim upplystum um

gang mala.

Lokaord

Alls luku 24 einstaklingar raunfaernimati i hljédvinnslu. Med-
alaldur peirra var 33,2 ar og starfsreynsla vid hljédvinnslu var

ad medaltali 12,3 ar. Annar hépur er kominn af stad og sa

48 GATT - ARSRIT - 2011



RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

KRISTINN SIGURPALL STURLUSON

SYN FAGADILA

HIjédmenn sinna mjog fidlbreyttu starfi og pvi er ekki leikur
einn ad finna hentugar adferdir til ad meta faerni innan geir-
ans. bad eru ekki meira en prju ar sidan ao fyrst var fario ad
bj6da upp a I6ggilt ndm i hljédteekni & vegum Teekniskélans
— Skdla atvinnulifsins og Studio Syrlands en pad nam naer
ekki lengra en sem nemur EQF-prepi 3. pvi vandast malid
pegar meta a ofar eda upp i EQF-prep 4 og padan upp ur.
Unnid var at fra 12 yfirviomidum tengdum evropska
viomidarammanum um avinam en pau einblina heldur
meira & personulega feerni, vinnufeerni og skipulagsfaerni
en naverandi ndmsskra. betta fyrirkomulag hentar mjog vel
pegar kemur ad pvi ad meta stéttir eins og hljodmenn par
sem starf peirra felur i sér miklu meira en einungis ad passa
upp a hlj6d. beir purfa einnig ad geta sinnt starfi radgjafa,
verkstjérnanda, unnid mjog sjalfsteett vio krefjandi adstaedur

og margt fleira.

Avinningur stjornenda

Af pessu leidir ad nidurstddur Ur raunfaernimati byggdu a
EQF-rammanum henta mjég vel stjiornendum hljoofyrirteekja/
verkefna sem oft eru ad leita a0 akvedinni stjornunarfeerni,
skipulagsfeerni og personulegri feerni asamt allri peirri teekni-
pekkingu sem til parf.

i addraganda verkefnisins var settur saman styrihépur
par sem haft var samrad vid stjornendur steerstu fyrirteekja a
bessum markadi hvad vardar gerd faernividmida. Ahersla var
[6gd & ad draga fram lysingu & hvers konar starfskrafti peir
veeru helst ad leita ad og ut fra pvi voru undirvidmidin unnin.
Petta samrad um faernikrofur veitir nidurstédunum peim mun

meira gildi at & atvinnumarkadinn.

Avinningur skola

i beinu framhaldi af pessu tilraunaverkefni er mogulegt ad
meta enn betur hvernig ma koma a méts vio parfir atvinnu-

lifsins i menntakerfinu. Ef vitad er hvers konar starfsmanni
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atvinnurekendur eru ad leita ad og
hvada krofur eru gerdar til peirra
sem Utskrifast Ur nami er heegt ad
straumlinulaga namid enn frekar ad
peim kréfum og par med auka gildi
pbess enn frekar fyrir nemendur sem
og atvinnulifid.

Einnig verdur mogulegt, eftir pvi
sem fleiri adilar fara i gegnum raun-
feernimatsferlio, ad safna gdgnum
sem syna hvar skortir pekkingu og pa
hvernig megi bregdast vid pvi hvort
sem er med namskeidum, nams-

aféngum eda jafnvel sérmenntun.

Moguleikar — naestu skref

Fyrst og fremst er p6 matid etlad peim sem metinn er til
framdrattar. Parna geta patttakendur sjalfir séd hvar styrk-
leikar peirra liggja og hvar porf er fyrir vidbotarfaerniupp-
byggingu. [ framhaldi af pvi geta peir leitad leida til ad beeta
Vi pessa peetti hja sér en pad skapar & méti heilsteyptara
pekkingarlandslag og verdur pvi idninni i heild sinni til fram-
dréttar.

Eftir pvi sem meiri reynsla kemst & raunfaernimatio verour
vonandi einnig haegt ad meta patttakendur ofar i EQF-ramm-
anum. Par med mé auka enn frekar vid pa vidurkenningu
beirra adila sem jafnvel hafa unnid i aratugi vid sina ion an
bess b6 ad hafa hlotid mikla, ef einhverja, formlega menntun
fyrir utan grunnskola. Peir adilar bda po yfir reynslu og pekk-
ingu sem meetti bera saman vid margra ara skélagongu - en

med reynslu og tengingu vid atvinnulifid par ad auki.

Kristinn Sigurpall Sturluson
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JAKOB TRYGGVASON

GERD FARNIVIDMIDA FYRIR
TAKNIGREINAR

Félag teeknifdlks i rafionadi (FTR) er
stéttarfélag taeknifolks i vioum skiln-
ingi pess ords. Myndupptokumenn
sjonvarpsstddva, ljdsameistarar leik-
hasa, heimasidusmidir, kerfisstjorar
og fjoldi annars taeknifolks sem sinnir
storfum, sem flest teljast til peirra
sem fara fram ,4 bak vid tjoldin”,
eru medal félaga i FTR.

Arid 2008 hof FTR ad skoda
hvort eitthvert form raunfeernimats
geeti nyst félaginu par sem pekking
félaga er & afar breidu svidi og oft
byggd & sjalfsnami, stuttum nam-
skeidum eda 60ru namsformi sem
ekki fellur undir hefobundiod skolakerfi. Verkfeeri, sem teekni-
folk geeti notad til ad fa heildarmynd af pekkingu sinni og
hzefni, sem haegt veeri ad bera saman vid einhverja meelistiku
sem veeri sampykkt af faginu, var augljoslega parft verkfeeri
fyrir félag eins og FTR.

Mynd 1. préun starfa innan rafidnadargeirans

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Fiolgun taeknistarfa

Teeknistorfum hvers konar hefur fjolgad mjog a undanférnum
arum. Ny teekni, aukin sérhaefing og 6r proun, hefur skapad
fislda nyrra starfa. [ rafidnadargeiranum ma sja pessa préun
mjog skyrt.

Um 1970 er 4eetlad ad um 480 storf sé ad raeda i rafionad-
argeiranum i heild og par af falla um 30 storf undir taekni- og
pjonustustorf. Um 1980 er taeknistdrfum farid ad fiélga og um
1990 til 2000 er fj6lgunin mjog o6r. Sé midad vid tolur fra 2008
pba eru teeknistorf innan rafidnadargeirans komin yfir 5000
storf af peim 6000 storfum sem geirinn { heild telur.

Fiolgun félaga i Félagi teeknifdlks i rafionadi er annar
ageetur meelikvardi & pessa sému préun. Arid 2008 voru
félagar um 1400 manns, margfalt fleiri en nokkrum arum fyrr.

Nam fyrir taeknifolk

Proun nams og pjalfunar fyrir oIl pessi nyju storf hefur ad
sjalfsogou einnig breyst mikid. Nam sveinspréfsgreina hefur
préast og er enn ad breytast. Teekifeeri til télvunams hafa
margfaldast og mikill fjoldi namsleida erlendis fyrir sérhaefo
storf, auk fjolda styttri namskeida ma segja ad séu vio-

brogd menntakerfisins vid pessum gridarlegu breytingum.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

Stofnanir, sem sja um endurmenntun og fullordinsfraedslu,
hafa lagt sitt af morkum vid ad meeta porfum geirans en par
sem um er a0 reeda fog par sem breytingar eru mjog hradar
og pekking & peim breytingum parf ad breidast hratt Gt er
ljost ad Urraedin sem eru i bodi duga skammt. Sem deemi ma
hugsa sér innleidingu & teekninyjung i Gtsendingu sjonvarps-
efnis. Mikil porf fyrir pekkingu & pessum nyjungum verdur til
en pegar viokomandi fag hefur nad grunnpekkingunni pa er
adeins porf & ad vidhalda peim peetti.

AQ prda namsleid, pjalfa kennara tekur tima og er mégu-
leiki & ad pegar namsleidin er loks tilbuin pa sé buid ad metta
porf fagsins fyrir petta nam eftir ad tveir hopar hafa atskrif-
ast. Pessi hradi hefur pvi leidir til pess ad sjalfsnam, pjalfun &
vegum framleidanda buinadar eda ferdir erlendis eru oft einu
valkostirnir sem teeknifélki bydst.

Hér hefur ekki verid minnst & nam sem atlad er til
menntunar nylida i vidkomandi fagi. Fleiri og fleiri styttri
namsleidir, sem hafa nad ao festa sig i sessi, gegna pessu
hlutverki. Nam i hlj¢dupptékum og kvikmyndun eru daemi
um slikt nam. Eins gott og slikt nam er pa endurspeglar pad
samt adeins mat peirra sem setja vidkomandi ndm saman &
pvi hvad skiptir mali og hvad porf er & ad kenna nylioum.

Nidurstodur parfagreiningar fags geta, auk pess ad vera
grunnur raunfeernimats peirra sem starfa i faginu, nyst sem
grunngdgn til gerdar namsskrar sem endurspeglar raunparfir
atvinnulifsins og faglegar kréfur peirra sem tekio hafa patt i

préun fagsins til pessa.

Adkoma atvinnulifsins vid motun
feernividmida

Studningur atvinnulifsins er naudsynlegur vid verkefni af
pessum toga og pvi var strax i upphafi leitad til steerstu
vinnustada hljédteekna um adkomu ad verkefninu. RUV,
365, bjooleikhusid, Borgarleikhusid, Exton, Stadié Syrland,
Teekniskolinn og Fraedsluskrifstofa rafionadarins &samt
fleirum hafa veitt verkefninu studning.

Adkoma atvinnulifs ad métun feerniviomioa er mikilveeg
ef tryggja 4 ad vidmidin endurspegli parfir pess. [ umhverfi,
sem breytist ort, er einnig brynt ad tryggja adkomu pess ad

endurskodun. betta hefur verid i umraedunni lengi.
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Métun feerniviomida krefst skipulags og sérheefingar. pd
atvinnulifio hafi skodanir & innihaldi er ekki sjalfgefio ad pad
hafi pekkingu a vinnuadferdum og hvernig best er ad setja fram
nidurstodur. | okkar fagi er mikill faglegur metnadur og pvi
reyndist audvelt ad fa heefa einstaklinga til ad koma ad métun
feerniviomida. A0 storum hluta var st vinna unnin i sjalfboda-
vinnu pvi var brynt ad vinnan veeri markviss. S hluti vinnunnar,
sem snyr ad skipulagningu, samraemingu og adferdafraedi,
verdur { feestum tilvikum unninn i sjalfbodavinnu.

Athyglisvert er ad bera saman feerniviomio sem lagt var
upp med i REVOW-verkefninu og uppbyggingu a hefdbundnu
nami innan formlega skélakerfisins. | REVOW er j6fn ahersla
a fagleg og persénuleg viomid. Umraedurnar um persénulegu
viomidin voru ahugaverdar pvi ad halfu fyrirteekjanna var

ahersla & ad pau veeru ekki sidur mikilvaeg en fagleg viomio.

Evrépski vidmidarammann um avinam (EQF)

Mjog ahugaverdur hluti af pessari vinnu var ao fella storf
innan hljédvinnslunnar inn i evropska viomidunarrammann
(EQF). Hljodvinnsla er starfsgrein sem hefur alpjédlegt yfir-
bragd og einstaklingar fylgja verkefnum milli landa. pvi vird-
ast miklir moguleikar felast i pvi ad haefni sé staofest a stigi
sem vidurkennt er & milli landa.

Ramminn virdist lika vera mjog atvinnulifsmidadur og
byggist ad miklu leyti & ,std0u” starfsmanna vardandi sjalf-
steedi, hlutverk og abyrgd. Mikilveegt er fyrir hagsmunaadila
ad skoda vel pa moguleika sem felast i rammanum. Hugsan-
lega er parna komid taeki sem audveldar vinnu vid ndmsupp-

byggingu og audveldar adkomu atvinnulifsins ad peirri vinnu.

Avinningur og méguleikar stéttarfélagsins

Avinningur stéttarfélags
o Styrkir stéttarfélagio sem fagfélag og audveldar pvi ad
geeta hagsmuna félagsmanna.
¢ Raunfeernimat getur nyst sem verkfaeri sem gerir félags-
monnum kleift ad stadfesta pekkingu/getu peirra sem
ekki hafa formlega menntun & svidinu.
e Yfirsyn yfir ,pekkingarlandslagio”.

e Stydur endurmenntunardrraedi.
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Fagleg vitund félagsmanna

e Einstaklingurinn metinn af jafningjum.

e Synir fram & hvar hann stendur i samanburdi vio kréfur
atvinnulifsins.

e Beetir samskipti og samanburd par sem grunnviomid

verda til fyrir pa umraedu.

Mdguleikar, naestu skref

o Eftir pvi sem fleiri fara i gegnum ferlid verda til betri og
betri gégn med upplysingum sem haegt er ad nota til ad
vera med mjog markvissa endurmenntun. Nam meetir
brynum porfum.

* Formlega skdlakerfid getur nytt sér afurdir til ad , upp-
feera” sitt nam.

e Verkfeerin, sem proud hafa verid, eru yfirfeeranleg og
stefnt er a0 pvi ad fleiri taeknigreinar fylgi i kjolfario,

mynd, margmidlun og adrar sérhaefdari starfsgreinar.

Eftir pvi sem raunfaernimat byggt & viomidum atvinnulifsins
verdur vidurkenndara verdur brynna ad stéttarfélogin vinni
ad pvi ad pessi vottun & haefni/feerni/getu hljéti fastan sess i
mennta- og réttindakerfinu. | dag vitum vid ekki hvada gildi
nidurstddur Ur raunfeernimati ar hljédvinnslu f& & vinnu-
markadi. Neaestu tvo til prju arin munu skera Gr um pad en
med adkomu adila vinnumarkadarins ad gerd faerniviomioa
aukast likur & auknu gildi. Vinna vid neestu starfsgrein, ljos-
teekna, er byrjud. Pad gefur til kynna ad vid hofum fulla tra

a verkefninu.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

UM HOFUNDANA

Haukur Hardarson starfar sem sérfreedingur hja Fraedslu-
midstdd atvinnulifsins og helstu verkefni hans tengjast raun-
feernimati. Haukur er med meistaraprof i bifvélavirkjun og
starfadi vid pa idngrein i rimlega 15 ar. A0 pvi loknu tok
hann vio formennsku og framkveemdastjorn hja stéttarfélagi
bilgreina og blikksmida. Haukur hefur ad baki aralanga
reynslu & svidi fullordinsfreedslu, hann starfadi hja Mimi-
simenntun i morg ar, mest vid préunarvinnu, kennslu og

markad- og kynningarmal.

Kristinn Sigurpall Sturluson er upptékustjori og kennari
hja Studio Syrlandi. Hann hefur unnid hja fyrirteekinu fra
byrjun ars 2003 og fengist vid ymis verkefni eins og talsetn-
ingu a sjonvarpsefni og biomyndum, upptdku og eftirvinnslu
biémynda og upptdkur og hljédbléndun & tonlist. Kristinn sér
einnig um kennslu i Hljédteekninami Taekniskolans auk pess
sem hann hefur séd um préun og kennslu ndmskeida UFTA/
POR fyrir Vinnumalastofnun. Kristinn hefur starfad i hljooi
med einum eda 60rum heetti fra arinu 1996 t.a.m. sem hljéo-
madur hja ymsum hljomsveitum, sjalfstaedur upptokustjori,
teeknistjori bjodleikhuskjallarans og margt fleira. Kristinn var
yfirmatsadili i islenska hluta REVOW-verkefnisins, kom ad

métun feernividmida og sat i styrihdp fyrir verkefnid.

Jakob Tryggvason hefur unnid sem hljédhdnnudur, hljéo-
madur og teeknimadur vid leikhus, upptokuver og tonleika
hér heima og i Bretlandi fra arinu 1992. Hann var fastrao-
inn hja Leikfélagi Reykjavikur arid 2000 og hefur verid for-
stodumadur hljoddeildar fra arinu 2007. Jakob hefur unnid
hlj6dmynd vid fjdlda leiksyninga auk ymissa danssyninga
& vegum [slenska dansflokksins auk fiélda annarra syninga
storra og smarra. Auk pess ad starfa hja Borgarleikhisinu
er Jakob formadur Félags teeknifélks i rafionadi. Jakob sat i
islenska styrihdpnum fyrir REVOW-verkefnid fyrir hond FTR
auk pess ad koma ad kynningu verkefnisins & vinnustédum
og upplysingafundum til patttakenda. Hann var einnig sem

a0stodarmatsadili vio verkefnio.
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