











FULLORDINSFRABSLA OG STARFSMENNTUN

.. ég er pekkt i fjdlskyldunni fyrir ad vera omurleg i
ensku ... krakkarnir minir segja ad ég geti bara ekki leert
pessi ord og ég kunni ekki ad segja pau ... ég geeti bara

ekki farid  prof i pessu.

Margar rannsoknir, t.d. Betz (1999; 2005) og Fassinger
(2005), hafa synt fram & ad slok sjalfsmynd fullordinna
kvenna hefur mikil &hrif sem hamlandi pattur i starfspréun
peirra. Konur med slaka sjalfsmynd eru sidur liklegar til ad
velja sér storf sem hafa eiginleikum peirra og haefni. Til-
hneiging kvenna til ad vanmeta eigin haefni er pvi ein steersta

hindrunin sem peer standa frammi fyrir.

FG HEFPI ALDREI VITAD AF
PESSU

Nams- og starfsradgjafar veita folki & ollum aldri radgjof
og upplysingar til ad audvelda akvardanatoku vid nams- og
starfsval. Einnig adstoda peir einstaklinga vid ad takast & vid
ymis verkefni sem tengjast nami og starfsproun. Hja 6llum
viomeelendum minum kom fram st skodun ad nams- og
starfsradgjof purfi ad vera mun betur auglyst og synileg folki

& almennum vinnumarkadi. Ein kvennanna sagai:

.. mér finnst ad pad purfi ad auglysa miklu betur ad
nams- og starfsradgjafar geti hjalpad folki ... ég hafdi
til deemis ekki hugmynd um ad peir veeru til ... en pad
er eiginlega 6mogulegt ad komast ad pessu sjalfur ... ég
hefdi aldrei vitad af pessu nami ... pad er svo margt i dag

sem heegt er ad gera en félk bara finnur pad ekki ...

Namsmenn i skolum landsins hafa adgang ad radgjof
gegnum skolakerfid en hvad med hina sem eru a vinnumark-
a0i og vantar adstod vardandi nam og storf en vita ekki
hvar hana skal nalgast? Litil pekking kvennanna & élikum
storfum og namsmaoguleikum hafdi afgerandi ahrif & akvaro-
anir um frekari menntun. Sumar kvennanna upplifdu sig
sem ,fastar” i dkveonum stérfum og séu ekki leidir til ad
breyta stéou sinni & vinnumarkadi. Nams- og starfsradgjof
a vinnustad fannst konunum gdd leid og téldu peer ad med

peirri leid veeri haegt ad na til margra sem annars myndu ekki
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koma i radgjof. Ummeeli vardandi nams- og starfsradgjof eru

eftirtektarvero:

... pad er ekki bara fyrir pennan hép [ad fara til nams- og
starfsradgjafa] heldur bara fyrir alla pjoofélagspegna ...
bara ad madur fai yfirsyn yfir leidirnar sem heaegt er ad

fara, ad ekkert sé lokad ... engin hurd sé lokud ...

i sama streng ték ndms- og starfsradgjafinn sem taldi miklu
mali skipta ad nalgast folk & vinnustad pvi ad pannig veeru
meiri likur & a0 na til markhdpsins med minnstu formlegu
menntunina. pvi er st stefna stjornvalda ad efla nams- og
starfsradgjof fyrir folk a vinnumarkadi goo leid i att ad mark-
hépnum og vonandi verdur framhald & henni.

Pau atridi, sem nams- og starfsradgjafar geta veitt
studning med ad mati viomaelenda minna, eru: ad veita upp-
lysingar um ndm og namsleidir, veita persénulega radgjof og
adstoda vid sjalfsstyrkingu, vid gerd ferilskrar, vid starfsleit
og i namstaekni. Nams- og starfsradgjafinn tok i sama streng
0g sagoi ad reynslan syndi ad sjalfsmynd pessara kvenna sé
oft slok, peer séu 66ruggar og purfi adstod og studning vid
ad finna sér namsteekifeeri. Samkveemt kenningu Bandura
(1977) er haegt ad efla tra einstaklinga & eigin haefni med
akvednum leidum i radgjof og pannig er haegt ad audvelda
starfsval einstaklingsins.

Viomeelendur minir tdldu ad hvatningin, sem peer fengu
til ad gefa sjalfum sér tima, maeta i skélann og umgangast
hdp sem er ad reyna ad na fram breytingum, innan og utan
heimilis, hafi ordid til pess ad syn peirra a tilveruna breyttist
0g pad gerdi peer gladari. Hvatningin er ein ahrifamesta leidin
til ad breyta lifi folks. Hun hjalpar folki ad byggja upp sjalfs-
traust, 6rvar hugrekki og hvetur folk til ad setja sér raunhaef
markmid (Corey, 2005). Konurnar voru allar ésattar vid pa
stdou sem paer voru i adur en peer hofu namio en liklegt ma
telja ad fullordnar konur med litla formlega menntun purfi &
hvetjandi radgjof ad halda eigi peer ad 60last naegt hugrekki
til ad gera breytingar & st6du sinni.

Konurnar voru sammala pvi ad peer teldu pjonustu nams-
og starfsradgjafa mjog gagnlega fyrir konur i peirra stddu.
paer nidurstodur, sem fram komu i pessari rannsokn, endur-

spegla fyrst og fremst sogur peirra sj6 kvenna sem reett var

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

vid, auk skodunar nams- og starfsradgjafa a stédu mala hvad
vardar pennan pj6dfélagshdp. Ahersla var 16gd & ad fa fram
skodanir peirra sjalfra, upplifanir og mat & st6du sinni. Ekki
er pvi raunheeft a0 alhzfa Ut fra nidurstodunum en i stad
pess ma segja ad rannsdknin veiti innsyn i reynslu og lidan
fullordinna kvenna med litla formlega menntun sem hefja
nam ad nyju. Rik asteeda er til ad kanna med enn frekari
rannsoknum, baedi eigindlegum og megindlegum, reynslu og
lidan pessa hops 4 islenskum vinnumarkadi og dypka pannig
pekkinguna 4 stddu hdpsins.

Vitneskjan um dlika stédu kynjanna & vinnumarkadi er
radgjofum naudsynleg. Hafa parf i huga peer hindranir sem
maeeta konum vid proun starfsferils. Ljost er ad kynhlutverk
og stadalimyndir starfa hafa mikil ahrif & val kvenna og

vaentingar peirra til starfa eru ekki paer sému og karla.

LOKAORD

| bjodfélagi, par sem ahersla er & menntun og mannaud, er
hagsmunamal ad fullordio folk med litla formlega menntun
eigi moguleika til starfa, starfspréunar og beettra kjara. Aukin
menntun er fjarfesting til framtidar sem getur beett afkomu
einstaklinga, fyrirteekja og samfélagsins i heild.

Sogur viomalendanna i pessari rannsokn gefa vishend-
ingar um a0 ymsir paettir hafi ahrif & getu og I6ngun kvenna
med litla formlega menntun til ad hefja nam ad nyju a full-
ordinsarum. Helst ber par ad nefna prysting fra umhverfinu
um aukna menntun sem er forsenda beettrar stodu & vinnu-
markadi. peer hindranir, sem helstar eru i veginum, eru hefo-
bundin kynhlutverk og litil tr & eigin heefni.

Pad sem kom mest & 6vart vio vinnslu pessarar rann-
soknar var hve upplifun kvennanna 4 eigin stddu var sleem
og peim fannst peer vera ,annars flokks” i islensku sam-
félagi an formlegrar menntunar. Mikilveegt er ad bregdast
vid og adstoda konur i pessari stodu. beer purfa ad hafa
greidan adgang ad nams- og starfsradgjof svo ad haegt sé
ad veita peim upplysingar og hvatningu vid eigin nams- og
starfspréun. Sérsnidid nam er algjor forsenda pess ad kon-
urnar fari i nam ad nyju pvi ad frumskogur framhaldsskol-

anna er ekki pad sem peer treysta sér i. Ljost er ad efla parf
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fiolbreytni i namsleioum og einnig vantar stuttar starfs-
tengdar namsbrautir fyrir fullordio folk.

Einnig hlytur pad ad vera forgangsverkefni ad leita fleiri
leida til ad nalgast pennan hop, & hans eigin forsendum
og veita honum pa pjonustu sem purfa pykir. Med auknu
adgengi folks & vinnumarkadi ad nams- og starfsradgjof ma
tla a0 fleiri verdi upplystir um pa moguleika sem bjodast til
menntunar i islensku samfélagi. Vonandi verdur pad til pess
ad peir einstaklingar finni sér farveg sem veitir peim aukna
pekkingu, betra sjalfstraust og dneegju — hvort sem er i leik
eda starfi.
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Rakel Steinvor Hallgrimsdottir er nams- og starfsradgjafi hja
Mimi-simenntun og er patttakandi i verkefninu Nams- og
starfsradgjof & vinnustad. Han er med MA-prof fra Haskola
[slands i nams- og starfsradgjof og B.Ed.-préf fra Kennaraha-
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Netfang: rakel@mimir.is

ABSTRACT

The aim of this qualitative research study was to examine
the reasons why middle-aged women (aged 41-58) with only
compulsory education or even less return to school after a
long pause and to find out what obstacles are in their way.
The study focused on women who were taking or had taken
basic courses specially designed for adults with limited for-
mal education (Grunnmenntaskdlinn) offered by the vari-
ous lifelong education centres. The aim of this programme
is for the students to increase their knowledge of Icelandic,
English, and mathematics, in addition to self-assertiveness
training and creating a positive attitude towards studying.
Research material was obtained by participant observation,
interviews with seven women aged 41-58 and one study
and career counsellor.

The findings of the study seem to suggest that middle-
aged women with limited formal education experience pres-
sure from the society to seek education, but they do not feel
up to returning to school except to certain programmes. They
feel that they do not have a chance of developing their career
without more education and the gender roles are barriers in
their career. They have little self-esteem and therefore need
special encouragement to resume their studies. They con-
sider the role of the study and career counsellor important,
not only by supplying information on learning difficulties but
also by offering support and encouragement both before and

during their studies.
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RITSTJORNIN

HVAD ATTU VID?

Eins og i fyrri tolublodum Gattar munum vid velta fyrir okkur
nokkrum hugtékum sem varda vidfangsefni Freedslumio-
stédvarinnar.

Settar eru fram tillogur ad islenskum pydingum og skil-
greiningum. Fraedslumiostod atvinnulifsins gegnir pvi hlut-
verki ad vera vettvangur samstarfs og umraedu um fulloro-
insfreedslu og kennslufreedi fullordinna. beir sem par starfa
finna porf fyrir ad hugtok, sem notud eru i umraedu um
freedslumal fullordinna, séu skyrt skilgreind. bvi hofum vid
fastan patt hér i arsritinu Gatt par sem fjallad er um slik hug-
tok med pad ad markmidi ad koma af stad umraedum og

na samkomulagi um heppilega og samraemda notkun peirra.

islensk pyding:

Hugtak a ensku:

Pessari hugtakaumfjéllun parf sidan ad fylgja eftir med pvi
ad fa dhugasama til ad tja sig. Innan Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins er starfandi hopur sérfreedinga sem stddugt
veltir fyrir sér heppilegri hugtakanotkun og préfar sig afram
med mismunandi hugtok.

[ fyrsta tolubladi Gattar hofum vid umraeduna um merk-
ingu hugtaka & svidi fullordinsfraedslu og héldum pvi &fram
i naestu t6lublooum. Ad pessu sinni héfum vid valio ad setja
fram skilgreiningar & nokkrum hugtokum sem notud eru i
evropsku feerniviomidunum (The European Qualifications
Framework). Umraedur um pessi hugtok eru ad hefjast og
ljost ad mikil vinna er framundan vid nanari skilgreiningar.

Merking / skilgreining:

Competence Faerni

Geta til a0 beita pekkingu, kunnattu og verkfaerni i venjubundnum og
breytilegum adsteedum. Med hugtakinu ,feerni” er att vid birtingarmynd
a feerni einstaklings til ad ljuka verki eda viofangsefni a sjalfsteedan mata

pannig ad arangurinn eda afraksturinn samsvari peim kroéfum sem gerdar

eru hverju sinni.

Skills Verkfaerni Kunnétta og reynsla sem parf til ad framkvaema tiltekid verk eda starf. Ad
geta nytt pekkingu sina & ahrifarikan hatt til ad leysa akvedin verk af hendi

t.d. um idnadarmenn ad storfum.

Qualification A. Faernivottord A. Opinber stadfesting/skirteini a skilgreindum namslokum eda ,afanga”.

B. Viomidunarfaerni | Stadfestingin er formleg nidurstada vidurkenningarferlis og felur i sér vio-
urkenningu & mikilveegi ndmsins & vinnumarkadi og vio aframhaldandi

nam.

B. Viomidunarfeerni einstaklingsins til ad sinna akvednu starfi.
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ANNA VILBORG EINARSDOTTIR

FAGHOPAR NVL OG [SLENSKIR FULLTRUAR

PEIRRA

Norraent tengslanet um nam fullordinna, NVL (s. Nordiskt
Natverk for Vuxnas Larande) er norreenn samstarfsvettvangur
a vegum Norraenu radherranefndarinnar. Starfsemi NVL &
slandi er vistud hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) og
njéta badir adilar ahrifa samlegdarinnar. NVL & islandi er ni
ao ljuka sinu fjérda starfsari.

NVL & fslandi hefur valdid straumhvorfum i fullord-
insfraedslu & Islandi pvi ad peim sem tekid hefur patt i
umraedunni um fullordinsfraedslu & landinu hefur fjélgad
verulega. Umraeduefni, sem ekki hefur pott asteda til ad
reeda fyrr, hafa verid tekin upp. Par ma nefna umraedu um
lyoraedi og menntun, faerni i atvinnulifinu og geedi i full-
ordinsfreedslu. NVL hefur par ad auki beint sjonum fullord-
insfreedsluadila ad raunfeernimati, fjarkennslu og kennslu
kennaraefna. patttakendum i malstofum og rédstefnum &
vegum NVL og samstarfsadila hefur fjdlgad verulega og hafa
beir aldrei verid fleiri. Arid 2005 voru pétttakendur 106, arid
2006 voru peir 223 og 329 patttakendur syndu vidburdum a
vegum NVL &huga arid 2007. batttakendur komu fra dlikum
stofnunum, steersti hopurinn kom fra freedslu- og simennt-
unarmidstddvum og stéttarféldgum. | naeststeersta hdpnum
voru fulltrdar fra freedsluadilum atvinnulifsins og formlegri
fullordinsfreedslu & Islandi, pridji staersti hopurinn var pétt-

takendur fra haskélum og opinberum stofnunum.

NVL OG STARFSEMI FAGHOPA NVL
A [SLANDI

{ NVL eru fulltrdar fra hverju norreenu landanna auk sjalfs-
stjérnarrikjanna priggja, Greenlandi, Alandseyjum og Faer-
eyjum. Fulltrtar NVL i hverju landi hafa umsjon med og bera
abyrgo 4 starfi eins eda fleiri faghdpa og hvert pessara landa
a seeti i einum eda fleiri faghdpum.

Starfsemi faghdpanna er afar fj6lbreytt og spannar yfir
svid eins og nams- og starfsradgjof, raunfaernimat, fullord-
insfraedslu i formlega skolakerfinu, eldra félk i atvinnulifinu,
fjarkennslu, atvinnulif fyrir alla, lestrarréd, kennslufraedi og
rannsoknir og gaedamal i fullordinsfreedslu. Fjoldi peirra
I'slendinga, sem & einn eda annan hatt, taka patt i pessu nor-
reenu samstarfi eda a vegum pess eru nd alls 4 pridja tug.

Afar 6flug og frj6 starfsemi fer fram i faghépunum og hefur
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starf peirra lagt mikilveeg 169 & vog-
arskalarnar i umreedu um fullordins-
freedslu & islandi. Hér & eftir fer kynn-
ing & nyjustu verkefnum og uatgafu
faghdpanna og pvi sem haest ber |

starfsemi peirra um pessar mundir.

KENNSLUFRADI
FULLORBINNA

NVL-faghopurinn um kennslufraedi

fullordinna var stofnadur i framhaldi

Anna Vilborg Einarsdéttir

af NVL-rddstefnu um sama efni i

Hassleholm i Svipj6d i september

2006. | hépnum sitja fulltrdar fra 6llum norreenu [6ndunum
af élikum vettvangi fullordinsfraeedslu og situr Sigran Jéhann-
esdottir, sérfreedingur FA, i faghopnum.

Hlutverk hdpsins er ad préa samnorren endurmennt-
unarnamskeid fyrir kennara, leidbeinendur og forystufélk
a breiou svidi fullordinsfreedslu. Namskeidin eiga ad studla
ad pvi ad bda fyrrgreinda adila undir ad sinna breytingum {
fraedslustarfi i takt vio breytingar i lifshattum og atvinnulifi.
Verkefni faghdpsins hefur hingad til falist i ad finna hagnyt
norreen deemi um nyjungar i kennsluhattum eda skipulagi og
setja saman tilraunanamskeid sem meetti sidan Gtfeera fram
ad loknum tilraunum.

Vinnan hefur falist i pvi ad heimsaekja framsaeknar
freedslustofnanir og freedsludeildir fyrirteekja og atbla lys-
ingar & pvi sem par fer fram. Eftir heimsoknirnar var valid ur
pad efni sem hopnum fannst dhugaverdast og samreemdist
best peim markmidum sem sett voru um vinnu hépsins.

Eftirfarandi prjt tilraunanamskeid hafa na verio sett

saman:

1. Kennarinn sem pjalfari i sjalfstyrdum hopi, haldio undir
stjorn Team Academi  Jyvéskyla i Finnlandi.

2. Nand og samskipti — truflun og breytingar, haldio af Tiet-
gen i Odense og Performers House i Silkiborg i Danmérku.

3. Um greiningu fraedsluparfa, haldid af menntavisinda-

svidi Haskola fslands.

Nanari upplysingar um faghépinn kennslufraedi fullordinna
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og verkefni hans eru adgengileg & sidunni http://www.nor-

dvux.net/page/581/vuxenpedagogik.htm.

GADI [ FULLORDINSFRADSLU

Gae0i og geedamal eru medal peirra malefna sem talin eru
sérstaklega mikilveeg i stefnuskra raoherranefndarinnar fyrir
arin 2008-2010 sem og i Menntadaetlun ESB (e. The Life-
long Learning Programme), sem island er adili ad i gegnum
EES-samninginn. Norraena radherranefndin hefur lagt sér-
staka aherslu & fullordinsfreedslu og ad hin skili badi ein-
staklingnum og samfélaginu sem mestu. { tengslum vid petta
hefur NVL & sidastlionum &rum unnid o6tullega ad eflingu
geeda innan fullordinsfraedslu og i pvi skyni var settur & lagg-
irar norraenn vinnuhdpur um gaedi. Sigridur Agdstsdéttir,
préunarstjori Taekniskélans, hefur starfad med hopnum fra
upphafi en fulltrii [slands i hépnum i dag er Gudfinna Haro-
ardottur fra FA.

Meginverkefni geedahdps NVL arid 2008 félst i ad taka
saman og gefa Gt skyrslu um gaedamal i fullordinsfreedslu a
Nordurlondunum. [ kjélfar dtgafunnar var haldin radstefna
um efnid i seenska smabaenum Nyndshamn dagana 14. og
15. mai 2008. bar komu saman um 85 gestir og fyrirlesarar
fra 6llum norraenu 16ndum, Norreenu radherranefndinni og
framkveemdastjorn ESB. A radstefnunni var raett nokkud
vitt um geedi og geedamal og skyrsla NVL-hopsins kynnt.
Skyrslunni er eetlad ad varpa ljési & hvernig unnid er med
geedastjornun og gaedamal og hvernig proun geedamala i
fullordinsfraedslu er hattad & Nordurlondunum. Megininntak
skyrslunnar mynda norraen greiningardemi (e. cases) par
sem sagt er fra ymsum verkefnum og adferdum sem mida ad
pvi a0 auka geedi i fullordinsfraedslu.

Upplysingar um verkefni og skyrslu faghdpsins um geedi
i fullordinsfreedslu baedi & Nordurlandamalunum og ensku
ma ndlgast & http://www.nordvux.net/page/578/kvalitets-
natverk.htm.

i hverju norreenu landanna starfar einnig bakhépur sér-
freedinga sem hefur pad hlutverk ad styoja vid starf norreena
faghopsins og ad leggja 160 a vogarskalarnar hvad vardar
gaedi i fullordinsfreedslu i hverju landi. islenska bakhépinn

skipa pau Emil Bjornsson, bekkingarneti Austurlands; Gud-
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finna Hardardoéttir, FA; Gylfi Einarsson, 1dunni — freedslusetri;
Kristin Njalsdéttir, Lands- og Sveitamennt og Sigridur Agusts-
dottir, Teekniskélanum adur Fjdltaekniskola [slands, dsamt
fulltrda NVL & islandi.

Hoépurinn lagdi til og vann greiningardeemi i skyrslu
norraena hopsins um geedi i fullordinsfreedslu og setti saman
skyrslu um stédu geedamala i fullordinsfraedslu & islandi,
Kvalitet i voksnes leering i Island. Skyrsluna ma finna a vef

NVL, www.nordvux.net.

NAMS- OG STARFSRADPGJOF

Hopur norreenna nams- og starfsradgjafa tekur virkan patt i
faghdpi NVL um néms- og starfsradgjof fyrir fullordna. Full-
trdar Islands i faghépnum eru Fiéla Maria Larusdéttir FA,
Anna Sigurdardéttir, menntavisindasvidi Haskéla [slands, og
Gunnlaug Hartmannsdéttir hja embeetti Tollstjora.

Meginhlutverk hopsins er ad skoda hvernig stadio er ad
nams- og starfsradgjof fyrir fullordna & Nordurlondunum um
leid og sjonarhorninu er beint ad hugsanlegum leidum og
adferdum sem efla nams- og starfsradgjof fyrir fullordna i
atvinnulifinu.

Meginmarkmid faghépsins er ad midla reynslu i radgjof
fyrir fullordna og ad kortleggja hvernig stadio er ad skipulagi
og framkveemd radgjafar i fullordinsfreedslu i hverju norraenu
landanna.

Annad markmid faghdpsins er ad skoda hvort og med
hvada heetti menntun ndms- og starfsradgjafa & Nordurlond-
unum tekur mid af fullordnum ibGum landanna og sérteekum
porfum peirra fyrir nams- og starfsradgjof. Gert er rad fyrir ad
nidurstodur pessarar vinnu verdi grunnur ad framtidarskipu-
lagi & menntun nams- og starfsradgjafa, hugsanlega fyrsta
skref ad norreenni meistaragradu i ndms- og starfsradgjof.

Meira um radgjafarnetid er a http://www.nordvux.net/

page/580/vagledning.htm.

AHRIF OG ARANGUR NAMS- OG
STARFSRADGJAFAR

Gudbjorg Vilhjalmsdottir, désent i nams- og starfsradgjof a

félagsvisindasvidi HI, er fulltrii islands i faghépi NVL um ahrif
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[slenskir patttakendur & rédstefnu um gaedi i fullordinsfraedslu i Nyndshamn dagana 14. og 15. mai 2008.

o0g arangur nams- og starfsradgjafar fyrir fullordna. Markmid
faghopsins er ad skoda opinbera stefnumdrkun nams- og
starfsradgjafar fyrir fullordna, préun radgjafarinnar og geedi
asamt rannsoknum & fraedasvidinu.

Meginspurningarnar hafa sntist um ad skoda ahrif og
arangur radgjafarinnar fra sjonarhorni einstaklingsins og
stjornskipulegri uppbyggingu svidsins i hverju norreenu land-
anna. Hverju hefur radgjofin skilad, hvada ahrif og arangur
hefur verid mikilveegt ad finna en ekki fundist?

Faghopurinn hefur kortlagt hvort, hvada og hvers konar
rannsoknir fyrirfinnast & freedasvidinu asamt pvi ad skra
hvers konar ahrif og &rangur r&dgjof fyrir fullordna hefur haft
i for med sér og hvert umfang peirra er. Markmid kortlagn-
ingarinnar er tvipeett, annars vegar ad adstoda vid préun
verkfaeris sem nytist i menntun nams- og starfsradgjafa a
Nordurldndunum og hins vegar ad préa verkfeeri sem nytist
sem viomid i evropsku umhverfi. Med pessu getur faghopur
NVL haft &hrif & préun ahrifarikrar radgjafar i Evropu og tekid
patt i a0 breyta stefnumétun i radgjof i pa veru ad han feli i

sér félags-, efnahags- og personulega peetti.
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Kortlagningin hefur einnig dregid nyjar spurningar fram
i dagsljosio sem leitast verdur vid ad svara i aframhaldandi
starfi faghopsins. Nylegar nidurstodur faghopsins nytast
i sams konar verkefnum & Nordurlondunum og i gegnum
European Lifelong Guidance Policy Network, ELGPN og
CEDEFOP getur faghdpurinn midlad nidurstédum sinum og
tillégum & evrépskum grunni.

Meira um nidurstédurnar og starfsemi hopsins og patt-
takendur fast & heimasidu NVL, http://www.nordvux.net/

page/593/effekteravvuxenvagledning.htm.

RAUNFARNIMAT

Fjola Maria Larusdottir, sérfreedingur FA, og Heimir Jon Guo-
jonsson, kennslustjori FB, sitja i faghopi NVL um raunfaerni-
mat. Faghopurinn er radgefandi fyrir SVL (Styrgruppen for
voksnes laering) og NVL um raunfaernimat.

Markmid faghopsins er ad safna saman fyrirmynd-
ardemum fra Nordurléndunum. Faghdpurinn hefur nd pegar

gert samanburdarrannsokn & pvi hvad verid er ad meta hja
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einstaklingum & Nordurlondunum. Nidurstddur peirrar rann-
séknar eru i skyrslunni Validering i de nordiska landarna en
han byggist adallega & prounarverkefnum a framkveemd
raunfaernimats a Nordurlondunum fra arinu 2006.

Upplysingar um starf faghdpsins og skyrslan sjalf eru
adgengileg baedi & ensku og saensku & slddinni http://www.
nordvux.net/page/573/validering.htm.

Myndadur hefur verid sérfreedingahdpur um raunfeerni-
mat & Islandi. [ honum eru Arnheidur Gigja Hermannsdaéttir,
Mimi-simenntun; Bjorn Gardarsson, Fagradi verslunar og
pjonustu; Audur bérhallsdéttir, Samskipum; Heimir Gudjons-
son, FB og ldunn Kjartansdéttir, 1unni — fraedslusetri. Stefnt

er ad hagnytu kerfi um raunfaernimat arid 2009.

ELDRI BORGARAR [ ATVINNULIFINU

Faghopurinn vinnur ad malefnum eldri borgara i atvinnulif-

inu og beinir starfi sinu einkum til freedsluadila, skipuleggj-
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enda fraedslumala og stjérnenda. A lslandi vinnur nefnd ad
gerd laga um malefni eldri borgara og hefur st nefnd m.a.
leitad réda hja Bernhardi Gudmundssyni, fulltrda slands i
faghopi NVL.

Markmid faghopsins eru ad hafa ahrif a viohorf sam-
félagsins til eldri starfsmanna, taka patt i ad proa eda kort-
leggja stefnu mannaudsverkefna med hlidsjon af 6skum eldri
borgara i atvinnulifinu. Hopurinn hefur hagsmuni eldri borg-
ara ad leidarljési og vill kynna pa fyrir peim sem marka stefn-
una asamt pvi ad kynna hvernig madur vinnur ad auknum og
beettum moguleikum eldri starfsmanna.

Faghopurinn kynnir hagsmunamal sin i baeklingi og
medlimir faghdpsins eru synilegir og virkir 8 malpingum og
radstefnum. { skyrslu, sem unnin er af faghépnum og verdur
|6gd fram & haustmanudum, eru settar fram tillogur til peirra
adila sem sinna og bera abyrgd & malaflokknum. { skyrslunni
er 16g0 mikil dhersla & ad freedsla til eldri starfsmanna sé &
beirra forsendum pannig ad peir njoti sin a vinnustad um
leid og reynsla peirra og pekking er metin & vinnustadnum
og nytist sem best samfélaginu til handa. Faghdpurinn mun
fylgja tillogunum eftir og er liklegt ad skipan hans taki mid
af pvi starfi.

Meira um verkefni faghdpsins & http://www.nordvux.
net/page/570/aldreiarbetslivet.htm.

FJARKENNSLA, FJARNAM OG UPP-
LYSINGATAKNI

Hroébjartur Arnason, lektor & menntavisindasvidi Hi, er fulltri
islands i faghopi NVL um fjarkennslu, fjarndm og upplysinga-
teekni. Faghdpurinn heldur Gti heimasidu a slodinni http:/
distans.wetpaint.com sem er opinn og adgengilegur vett-
vangur fyrir verkefni, adferdir og umreedu um fjarkennslu,
fjarnam og upplysingataekni allra ahugasamra.

Markmid faghdpsins er ad efla og auka notkun teekni-
legra verkfeera og adferda i fijarkennslu i fullordinsfreedslu
& Nordurléndunum med pvi ad midla reynslu og bjéda peim
sem taka akvardanirnar og helstu sérfreedingum Nordur-
landanna til samtals og samstarfs & malpingum & vegum
faghopsins.

Arid 2007 héfst r6d radstefna og malpinga i hverju nor-
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reenu landanna a vegum faghopsins. Fyrsta radstefnan fjallaoi
um vinnustadanam, dnnur um uppeldis- og kennslufraedilega
peetti fjarkennslu, pridja um Web 2.0 verkfeeri og notkun
peirra, fjorda um skipulag fjarkennslu og & peirri fimmtu var
horft til framtioar vardandi fjarkennslu, fiarnam og upplys-
ingataekni. Naesta radstefna faghopsins verdur & [slandi pann
1. desember 2008. bema malpingsins og heiti pess er Hvad

getur upplysingateekni gert fyrir 2dri menntun?

e Hvernig getur upplysingataekni stutt vio ndm og kennslu
i &20ri menntun?

Hver er reynsla haskélanna og nemenda peirra?

Gagnlegar adferdir kennslufraedi fullordinna
Gildrur

Greiningardeemi (e. cases)

Upptokur af fyrri raostefnum fjarkennsluhdpsins og meira
um starfsemi hans er & slédinni http://www.nordvux.net/
page/574/distansnatverk.htm.

LESTRARRAPIP - KAN-VERKEFNID

Gudmundur B. Kristmundsson, désent vid menntavisindasvid
Haskola Islands, hefur starfad med hapi folks & Nordur-
[6ndum vid ad kortleggja kennslu i norreenum malum fyrir
folk med annad méourmal en norraent, oft nefnt KAN-verk-
efnid. | pvi starfi hefur verid 16gd sérstok ahersla & pa ein-
staklinga sem minnsta menntun hafa, eda 5-7 ara skola-
géngu alls. [ hopnum er folk sem er illa lzest eda jafnvel 6laest
4 eigin tungumal. NG eru um 18.000 manns i pessum hépi
& Nordurlondum i lestrarnami. Pessi hopur hefur pvi midur
ekki verid skilgreindur hér & landi. Alls seekja nt um 127.500
innflytjendur i 6llum norreenu Iéndunum namskeid i tungu
pess lands sem peir bda i. Mikill munur er a frambodi nam-
skeida fyrir innflytjendur i I6ndunum og sem daemi ma nefna
a0 timamagn hleypur & bilinu 150 til 3000 & einstakling og
kennsluhzettir eru med ymsu moti. bad er ljost ad pjodirnar
geta leert talsvert hver af annarri, baedi hvad skipulag og
kennsluhzetti vardar. Nu eru uppi hugmyndir um ad halda
starfi KAN-hépsins &fram og leggja aherslu & ad kanna og
kynna leidir sem hafa gefid géda raun; benda a skipan sem

leidir baedi til aukinnar faerni i mali og aukinnar getu til ad
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samlagast 60ru folki i samfélaginu; kanna sveigjaleika i nam-
inu sem gaeti hentad sem allra flestum og skoda frekar en
gert hefur verid hvernig namid hentar nemum, einkum peim
sem bla a famennum sveedum. Verkefnid er afar ahugavert
o0g getur vonandi ordio til pess ad auka og baeta stddu vinn-
andi folks sem hefur annad mal en norraent ad médurmali,
baedi i einkalifi og & vinnumarkadi.

Skyrsla KAN-hopsins kom Ut i lok sidasta ars og ber
heitid Alfabetiseringsutbildning i Norden. Skyrsluna ma finna
a slédinni http://www.nordvux.net/page/575/alfaradet.htm

0g par ma einnig lesa meira um starfsemi lestrarradsins.

ATVINNULIF FYRIR ALLA

A vegum NVL starfar faghépur sem safnar saman upplys-
ingum, midlar peim og raedir medal fulltria peirra hopa &
Nordurlondunum sem meeta hindrunum i atvinnulifi. Sjonum
er sérstaklega beint ad innflytiendum og peim sem eru
proska- og/eda hreyfihamladir.

Markmid hopsins er ad kortleggja hvada pekkingar er
porf i samfélaginu, a vinnustdunum og hja einstaklingunum
svo ad peir geti upplifad sig sem virka og mikilvaega patttak-
endur f atvinnulifinu.

A &rinu 2008 stodu fulltriar faghépsins fyrir malpingum
i hverju norrenu landanna. A fslandi var malstofan haldin
pann 28. mai 2008. A radstefnunni fjalladi félk med proska-
homlun um atvinnumal, skélamal og fristundir med hlidsjon

af eftirtéldum spurningum:

1. Hvernig getur norraena velferdakerfio lagt sitt af mérkum
til ad nyta kosti og styrk allra pjédfélagspegna?

2. Hvernig méa draga Ur fyrirframgefnum vidhorfum og for-
démum hja fjéImidlum, stofnunum og starfsfélki, gagn-
vart einstaklingum med proskahémlun?

3. Hvernig ma auka freedslu, rannséknir og préunarvinnu
pannig a0 pad verdi sameiginleg reynsla og kunnatta
allra?

4. Hvernig ma auka méguleika og val einstaklinga med
proskahémlun til vinnu og menntunar?

5. Hvad er atvinnumarkadur og hvad er fullgild patttaka i

atvinnulifinu?
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por Ingi Danielsson er fulltrdi islands i faghépnum. Frekari
upplysingar um starfsemi hopsins er & http://www.nordvux.

net/page/610/leringpaarbeidsplassenhindringer.htm.

FRADSLA FYRIR FANGA

Fulltrtar faghdpsins um fraedslu fanga koma Ur fangels-
ismalastofnunum & Nordurléndunum og peim freedslustofn-
unum sem sinna freedslumalum fanga. Erlendur Baldursson
Fangelsismalastofnun og Ingis Ingason, kennslustjori a Litla-
Hrauni, eru fulltrtar i faghdpnum.

Markmid faghdpsins er ad midla reynslu, hafa frumkvaedi
ad og blasa lifi i norreen prounarverkefni i fraedslumalum
fanga asamt pvi a0 gefa kennurum og 6drum fraedsluadilum,
sem hafa afskipti af freedslumalum fanga, teekifeeri til ad
hittast og deila reynslu landanna. Faghopurinn hefur stadio
fyrir rédstefnum og malstofum sem hafa verid afar vel séttar.
patttakendur hafa komid Gr ymsum attum, par hafa verio
fangar, nemendur, fulltrdar frjalsra félagasamtaka, héaskéla-
folk, kennarar, starfsfolk fangelsa og fulltriar fangelsismala.

Mikil og g6d umraeda hefur att sér stad um beett skipulag

Likon ‘
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& menntunarmalum fanga, notkun upplysingateekni til fjar-
kennslu d4samt nams- og starfsradgjof peim til handa medan
a afplanun stendur.

Faghopurinn vinnur ad samnorraenu verkefni, storri
rannsékn um menntun fanga & Nordurléndunum. Kortlagn-
ing & stddunni i hverju norraenu landanna hefur fario fram
og skyrsla um menntun fanga er veentanleg innan tidar og
verdur han pydd a ensku.

Meira um starfsemi pess er & slédinni http://www.nor-

dvux.net/page/373/page.htm.

FORMLEG FULLORDINSFRADSLA

Helen Williamsdottir Gray, forstddumadur Starfsmennta-
deildar hja 1dunni — freedslusetri, er fulltrdi islands i fag-
hépnum um formlega fullordinsfreedslu.

Markmio faghdpsins eru fjdlpeett. Meginhlutverk hans
er ad midla upplysingum um formlega fullordinsfreedslu milli
norreenu landanna med pvi ad safna saman reynsluségum
hja fagfolki & olikum svidum fullordinsfraedslu, bera saman
framkveemd fullor@insfreedslu & Nordurlondunum, kynna fyr-
irmyndarverkefni og hvetja til umraedu um malaflokkinn sem
um leid veitir nyja syn og skapar ny Urraedi. Faghépnum er
einnig etlad ad benda & moguleg préunarverkefni i l6nd-
unum, skapa umraeduvettvang med radstefnum og mal-
pingum auk pess ad koma me0 tillégur ad rannséknum.

A &rinu 2008 fékk faghépurinn Nordplus-styrk til ad
vinna ad verkefni sem hefur pad markmid ad reyna ad lysa
pvi hvernig fullordnir namsmenn upplifa og skilja hugtakid
geedi i fullordinsfraedslu & Nordurlondunum. Einnig er hafinn
undirbuningur ad norraenni radstefnu um fraedslu fullordinna
sem verdur haldin i september 2009 i Reykjavik.

Faghopurinn hefur kortlagt og stillt upp mdéguleikum
fullordinna til starfsmenntunar og gaf Gt skyrslu um verk-
efnid Moguleikar fullordinna til starfsmenntunar & Nordur-
[6ndunum (Mojligheter for vuxna att fa yrkesutbildning i de
nordiska landerna — en oversikt).

Skyrslan er & http://www.nordvux.net/page/102/vux-
naslarandeinordenoversikt.htm og nénari upplysingar um
faghdpinn a http://www.nordvux.net/page/577/formellvux-

enutbildning.htm.
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RANNSOKNIR [ FULLORPINS-
FRADSLU

Athyglisverdar rannsoknir a fullordinsfraedslu og atvinnulif-
inu standa vioa yfir & Nordurlondunum. pétt rannsakendur
& Nordurléndunum tengist baedi persénulega og i gegnum
rannsoknastofnanir er aukin porf & miolun upplysinga milli
rannsoknasvida, milli rannsakenda og milli framkveemdaad-
ila. borf er & midlun upplysinga um norreenar rannsoknir sem
eru i gangi, nyjar nidurstédur peirra, fraedigreinar og rao-
stefnur sem geta eflt faglega pekkingu, aukid dreifingu og
nytingu rannsoknarnidurstadna og um leid stutt vid norreen
einkenni, birtingarmynd og sjalfsmynd fullordinsfraedslu a
Nordurldndunum.

Fulltrdi islands i rannséknanetinu er Jon Torfi Jénasson,
forseti menntavisindasvids Haskéla fslands.

A sidunni http://www.nordvux.net/page/518/forsknings-
natverk.htm eru frekari upplysingar um rannséknarnetio og

greinar um rannsoknir i fullordinsfraedslu.

AP LOKUM

Eitt mikilveegasta verkefni NVL er ad midla upplysingum um
verkefni og fyrirmyndardaemi um fullordinsfreedslu & Nordur-
[6ndunum.

A heimasidu NVL, www.nordvux.net, eru upplysingar
um starfsemi NVL & Nordurlondunum sem um leid gefa gott
yfirlit yfir stéou fullordinsfraedslu..

Veftimaritio DialogWeb kemur Ut atta sinnum & ari og
hefur ad geyma viotol og nyjustu upplysingar um starfsemi
NVL. Einu sinni & &ri kemur safn greina og vidtala Ut & pappir.
Askrifendur ad rafreenu Fréttabréfi NVL fa i hverjum man-
udi glédvolgar fréttir af menntamdalum hvers norreenu land-
anna, einkum fréttir af fullordinsfraedslu og tengdum mala-
flokkum.

Nyir askrifendur geta skrad sig a http://www.nordvux.
net eda hja fulltria NVL 4 islandi.

Arnpradur Osp Karlsdottir hof storf hja Fraedslumidstod
atvinnulifsins og t6k vid hlutverki fulltrda islands i NVL pann
1. oktéber 2008 er Anna Vilborg Einarsdottir lét af stérfum
hja FA.
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UM HOFUNDINN

Anna Vilborg Einarsdéttir starfadi sem fulltrdi NVL & islandi
og sérfraedingur hja Freedslumidstod atvinnulifsins sl. ar. Auk
starfsins fyrir NVL sinnti Anna Vilborg namsskrargerd og
vann kynningarefni tengt ndmsskram FA. Anna Vilborg lauk
B.Ed.-profi fra Kennarahaskéla Islands, BA-profi i dnsku og
ferdamalafraedi fra Hi og M.Sc.- profi i ferdamalafraedi fra Hi.
Anna Vilborg hefur lengst af starfad vid kennslu i grunn- og
framhaldsskélum og kennt nemendum 4 6llum skélastigum,
fra leikskolaaldri til fullordinsara. Han var fagstjori Leidsogu-
skola islands i sex &r en starfar ni sem skolastjori Endur-

menntunarskola, Teekniskolans.

ABSTRACT

NVL (Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande) is a Nordic adult
education network under the auspices of the Nordic Council
of Ministers. FA hosts the activities of the NVL in Iceland and
both parties benefit from the synergistic effect. The NVL in
Iceland is now completing its fourth year.

All things considered, the launching of NVL in Iceland
was a turning point in adult education for Icelanders. Sub-
jects which had not been considered relevant have been
taken up for discussion, for example democracy and educa-
tion, competences in the labour market, and quality in adult
education. In addition NVL has drawn the attention of adult
education institutions to accreditation of prior learning,
distance learning, and teachers’ education. The number of
those participating in the discussion of adult education has
increased considerably; furthermore, participants in seminars
and conferences under the auspices of NVL and its collabora-
tors have never been as many as now. In 2005 they were
106, in 2006 they were 223, and in 2007 those who showed
interest in the NVL agenda were 329. The participants came
from different institutions, the largest number coming from
educational and lifelong learning centres, and the trade
unions. The second largest group was from the educational
bodies of the labour market and the formal adult education
in Iceland; the third group was from the universities and offi-

cial institutions.
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RAUNFARNIMAT — HVER ER STADAN | DAG?

Proun raunfaernimats hér & landi hefur verid hrod sidastlioin
fjogur &r og erum vid nti & svipudum sl6dum og nagrannalénd
okkar. Hér verdur farid stuttlega yfir préunina, stéouna i dag
og pann leerdém sem vid hofum dregid af ferlinu. Raunfeerni-
mat er stadfesting og mat & raunfeaerni einstaklings an tillits
til pess hvernig eda hvar feerninnar
hefur verid aflad. | pjénustusamn-
ingi vi0 menntamalaraduneytio er
FA falid pad hlutverk ad préa raun-
feernimat hér & landi i samstarfi vid
hagsmunaadila.

Fra arinu 2004 hefur FA
unnid ad uppbyggingu ferlis og
leida i raunfernimati. | upphafi
var 16gd ahersla & ad afla upplys-
inga fra 60rum pjodum sem sinnt
héfou raunfeaernimati og unnid til-
. raunaverkefni i pvi skyni ad lera af
reynslu peirra og préa hentugt ferli
og leidir fyrir islenskar adsteedur.
Pessi reynsla gaf af sér pad raunfaernimatsferli sem Fraedslu-
midstod atvinnulifsins hefur kynnt vida i verkefnum sem og
i beeklingnum Raunfaerni — Raunfeernimat sem nalgast ma
hja FA og & www.frae.is. Vid gerd ferlisins voru hafdar til
hlidsjonar evropskar leidbeiningar um mat a raunfaerni sem
Evrépusambandid hefur préad i pvi skyni ad efla gaedi raun-
feernimats i Evrépulondunum. Par er m.a. 1690 ahersla a ad
i raunfeernimatsverkefnum séu hafdir i huga peettir eins og
tilgangur matsins, réttur einstaklingsins, abyrgo stofnana og
hagsmunaadila, tranadur og traust, hlutleysi og I6gmeeti og
traverdugleiki nidurstadna.

Tilldgur voru lagdar inn til menntamalardduneytisins a
vordégum 2007 um tilhdgun raunfeernimats & [slandi. Starfs-
hopur, skipadur fulltrum menntamalaraduneytisins og FA,
vinnur ad pvi ad préa tilldgurnar afram. Ahersla er 16gd &
ad bodid verdi upp a raunfernimat hja framhaldsskélunum
og fullordinsfreedsluadilum um land allt. Menntamélaradu-
neytio mun vinna reglur um raunfaernimat par sem fram
kemur hvernig haga skuli skipulagi, fjarmognun, Gtfaerslu,
medhondlun nidurstadna og peim réttindum sem matio

veitir. Reglur pessar munu hafa pann tilgang ad yta undir

samraemi og festa pannig geedi ferlisins i sessi. Menntaméla-
raduneytio hefur falid FA pad hlutverk ad gera pjalfunarefni
fyrir matsadila i raunfaernimati og halda ndmskeid til préunar
a pvi. Pjalfun matsadila (fagadila, nams- og starfsradgjafa
og verkefnisstjéra) ytir undir samreemi adferda og geedi
raunfeernimats.

FRAMKVAMDARADILAR

Fra arinu 2007 hafa Idan — freedslusetur og Fraedsluskrifstofa
rafionadarins unnid otullega ad tilraunaverkefnum innan
sinna faggreina sem byggjast & ofangreindu raunfaernimats-
ferli i gegnum samninga vio FA. Hja peim er raunfaernimatio
i hépum, i dkvednum fogum og reynt ad stydja patttakendur
afram i nam i kj6lfar raunfaernimats. Par hefur skipt skopum
ad framhaldsskdlar, og adrir freedsluadilar, hafa getad bodid
upp a sveigjanlegt nam med aherslu a kennslufraedi fullord-
inna sem tekur tillit til fjolbreyttrar reynslu og feerni patttak-
enda. I0an — freedslusetur og Fraedsluskrifstofa rafionadarins
eru freedslumiostddvar iongreina a landsvisu og pvi mikil-
veegur hagsmunaadili i peim raunfeernimatsverkefnum sem
framkveemd eru i 16ggiltum idngreinum um land allt. 1dan
— fraedslusetur hefur nd pegar unnid verkefni i samstarfi vio
Simenntunarmidst6d Eyjafjardar. Fleiri raunfaernimatsverk-
efni sem byggjast & samstarfi vid ofangreinda adila eru i
bigerd & landsbyggdinni.

Mimir-simenntun hefur einnig haft umsjén med premur
tilraunaverkefnum i raunfeernimati (Baettu um betur — Vél-
virkjun, Beettu um betur — bifvélavirkjun og Leikskdlabri) og
unnid raunfaernimatsverkefni i samstarfi vio Samtok starfs-
manna fjarmalafyrirteekja (SSF), FA og bankageirann. bad
verkefni byggist & Leonardo da Vinci-verkefninu Value of
Work (VOW, sja www.valueofwork.org) sem Fraedslumio-
st6d atvinnulifsins styrdi & drunum 2005-2007. [ pvi verkefni
er aherslan & raunfeernimat i atvinnulifinu par sem pjénustu-
fulltrGar bankanna hafa verid metnir at fra viomidum sem
Gtbuin hafa verid i samevrépsku samhengi og i samstarfi vid
bankana.

Hlutverk FA i samstarfi vid ofangreinda adila hefur verid
motun adferdafraedi, radgjof i raunfaernimatsverkefnum og

pjalfun matsadila (fagadila og ndams- og starfsradgjafa).
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VANDLEGUR UNDIRBUNINGUR
MIKILVAGUR

Reynslan hefur synt ad vandlegur undirbdningur skiptir
skopum pegar kemur ad framkveemd raunfeernimats. Sa
undirbuningur parf ad byggjast & samstarfi peirra hagsmuna-
aoila sem standa ad baki faggreininni. Mikilveegt er ad styri-
hépur sé myndadur i upphafi verkefnis til ad marka stefnuna
og draga fram svor vio akvednum spurningum i pvi skyni ad

tryggja geedi ferlisins. Sem deemi um spurningar ma nefna:

Samanstendur styrihépurinn af 6llum videigandi hags-
munaadilum sem tengjast faginu?

Pegar akvedid hefur verid i hvada fagi eigi ad meta (til stytt-
ingar & nami a framhaldsskdlastigi) er mikilveegt ad allir vio-
eigandi hagsmunaadilar séu hafdir med i rddum vid undirbin-
ing pess, p. a m. fulltriar atvinnulifs og skdla. beirra patttaka
og sampykki stydur vid gildi nidurstadna raunfeernimats fyrir

pa sem verda metnir.

Hefur settur verkefnisstjori fengid pjalfun i raunfzerni-
mati og reynslu af pvi ad vinna sem fagadili eda raé-
gjafi i raunfaernimatsverkefnum?

Skipa parf verkefnisstjora sem hefur umsjén med framkveemd
verkefnisins strax fra upphafi pess. Verkefnisstjori parf ad
pekkja vel til pess ferlis sem framkveema a. Oft og tidum er
hann fagadili eda nams- og starfsradgjafi sem sinnt hefur
raunfaernimati Ut fra 6dru hvoru hlutverkinu. Ef vidkomandi
byr ekki yfir pessari reynslu er naudsynlegt ad hann f pjalfun
i raunfaernimati. Heegt er ad saekja hana hja Fraedslumidstod

atvinnulifsins.

Hefur adferdafraedi raunfaernimats verid kynnt i styri-
hépi?

Styrihdpurinn parf ad kynna sér adferdafraedi raunfaernimats
til pess ad tryggt sé ad allir hagsmunaadilar hafi skilning & og

séu sampykkir ferlinu.

Hefur styrihopur kynnt sér evropskar leidbeiningar um
mat a raunfaerni?

Evropskar leidbeiningar um mat & raunfeerni hafa verid pro-
aoar hja Evrépusambandinu (European Guidelines on Valida-

tion of Non-formal and Informal Learning). [ peim eru 1690
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Hofst pa nam i bifvélavirkjun,
bilamalun eda bifreidasmidi
en laukst pvi ekki?

Ertu starfandi i pessum greinum eda greinum tengd-
um peim?

Hefur pi dhuga a ad ljuka pvi nami sem pi hofst?

Beettu um betur - bilgreinar er tilraunaverkefni sem midar ad
pvi ad meta feerni sem vidkomandi byr yfir inn i skolakerfid,
6had pvi hvernig hennar hefur verid aflad. Markmidid er ad
patttakendur i verkefninu ljaki sveinsprofi.

Ahugasémum er bent & ad hafa samband vid Iduna-freedslusetur
i sima 590-6400 (Idunn eda Ragnar) og fa frekari upplysingar
um verkefnid. Par er einnig haegt ad skra sig 4 kynningarfund.

Nanari upplysingar er ad finna a idan.is og mimir.is
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fram geedaviomio fyrir raunfeernimatsverkefni sem vert er ad
hafa i huga viod skipulagningu, kynningu og framkveemd 4

raunfeernimati.

Er meginmarkmid verkefnisins ljost?

Skilgreina parf strax i upphafi hvert meginmarkmid med
raunfeernimatinu er. Er pad tlad til ad draga fram faerni ur
atvinnulifinu eda til styttingar & nami — pa hvada nami? Er

haegt ad bjoda upp & nam i kjolfar matsins?

Hefur markhopur verkefnisins verid skilgreindur?

Rannsaka parf markhép verkefnisins, hvar hann er ad finna,
hver fjoldi einstaklinga er sem geetu nytt sér raunfaernimat.
Jafnframt parf ad skilgreina inntdkuskilyrdi i verkefnid — m.a.

aldur og starfsreynslu i faginu.

Er akvedid & mati hvada viomidum skuli metid?

Draga parf fram pau viomid sem meta a Ut fra. Pegar um
er ad reda raunfeernimat til styttingar 4 nami er metio ut
fra viomioum i ndmsskra. bau viomid parf p6 ad vinna yfir i
svokalladan gatlista pannig ad pau séu maelanleg og skyr. FA
heldur utan um pé gatlista sem unnir hafa verid af fagadilum
i raunfaerniverkefnum. Ef slikur listi hefur ekki verio unninn i
peirri grein, sem um er ad raeda, parf ad skipuleggja pa vinnu
i samradi vio hagsmunaadila og FA. Styrihdpurinn parf m.a.
ad koma sér saman um pad hvada fagadili/fagadilar innan

greinarinnar eigi ad vinna gatlistana.

Er akvedid hverjir eiga ad sinna hlutverki fagadila?

Fagadilar i raunfeernimatsverkefni eru sérfreedingar a viokom-
andi fagsvioi. beir sja um ad raunfeernimeta patttakendur.
Styrihdpurinn parf ad fa til lids vid sig fagadila til ad sinna
raunfaernimatinu 4dur en verkefnid hefst og sja til pess ad peir

fa videigandi pjalfun i raunfeernimati hafi peir hana ekki.

Er 4kvedid hverjir eiga ad sinna radgjof vio faerniskran-
ingu sem og almennri nams- og starfsradgjof fyrir patt-
takendur?

Nams- og starfsradgjof er afar mikilveegur pattur i raunfaerni-
matsferlinu. | gegnum hana f4 patttakendur handleidslu vid
ad draga fram faerni sina og feera hana i ord. Radgjofin veitir
peim einnig studning og hvatningu i gegnum ferlid og inn i

aframhaldandi nam ad loknu raunfeernimati. Styrihpurinn

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

parf ad sja til pess ad nams- og starfsradgjafi sé fenginn i
verkio adur en pad hefst.

Hafa matsadilar i verkefninu fengid pjalfun i raun-
feernimati?

Styrihdpurinn parf ad sja til pess ad fagadilar og nams- og starfs-
radgjafar i verkefninu fai videigandi pjalfun i raunfaernimati.
Pad tryggir samreemi i adferdafraedi og ytir undir geedi nio-

urstadna. FA hefur haft umsjon med pjalfun i raunfeernimati.

Liggur timarammi verkefnis fyrir?
Verkefnisstjori Gthyr timaramma i samradi vid styrihdp par

sem fram kemur skipulag pess i timardd:

e bjalfun matsadila

¢ Auglysing verkefnis

e Kynningarfundur

e Skimunarviotol

e Feerniskraning

e Greiningarsamtol

e Stadfestingarferli

¢ Mat og vidurkenning a raunfaerni
e Eftirfylgni/nam

Er buid ad skilgreina leidir til ad na saman
patttakendahépi?

Styrihdpurinn og verkefnisstjori purfa ad finna leidir til ad
na til markhopsins med auglysingum um raunfaernimats-
verkefnid og na inn patttakendum i gegnum &fluga upplys-
ingagjof. I tilraunaverkefnum hafa verid atbtnar auglysingar
sem birtar hafa verid i daghlodum og kynningarbaeklingar
og plakat til dreifingar i fyrirteekjum. (birta skannada mynd

af gdgnum)

Er akvedid hvernig skra & nidurstédur raunfaernimats
fyrir hvern patttakanda?

Styrihdpurinn parf ad dkveda adur en raunfeernimatsferlio
hefst hvernig niourstdour pess verda skradar i lok raunfaerni-
mats. [ flestum tilraunaverkefnum hafa freedsluadilar (fram-
haldsskolar) séd um ad skra nidurstédur inn i sitt skraning-
arkerfi pannig ad nidurstddur séu jafngildar pvi ad hafa tekid

afanga i skélanum.
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Hafa videigandi namsleidir verid skilgreindar fyrir patt-
takendur ad loknu raunfaernimati?

Styrihdpurinn parf ao skilgreina og jafnvel hanna (i samraoi
vid fraedsluadila) namsleidir fyrir patttakendur i kjolfar raun-
feernimats. Endamarkmidid med raunfeernimati er ad finna
hentugar leidir til ad patttakendur ljiki nami i viokomandi
fagi.

Reynslan aftilraunaverkefnum i raunfeernimatieralmennt
mjog god. Pad hefur reynst vera mikill hvati til nams, sann-
kallad annad teekifeeri til nams fyrir pa sem hafa flosnad upp
Ur nami vegna ymissa hindrana. pad skiptir verulegu mali ad
beir sem sinna raunfeernimati hafi jékvaeda syn a pann grunn
sem raunfaernimat byggist &, ad ném sem fer fram utan hins
formlega skolakerfis geti leitt til jafngildrar faerni og ném
innan pess. Pa hefur synt sig ad 6flug nams- og starfsradgjof
medan a ferlinu stendur og i kjolfar pess, par sem bodid er
upp a studning og hvatningu til aframhaldandi nams, skiptir
skopum fyrir pa einstaklinga sem taka patt i raunfeernimati.
Raunfeernimatio er i mikilli préun og eftirspurnin ordin t6lu-
verd um land allt. Framhaldid veltur & préun kerfis sem bydur
upp 4 videigandi fijarmégnun og 6flugt utanumhald par sem
geedin eru i fyrirrami. bréun sliks kerfis tekur tima og pa er

gott ad hafa i huga ad godir hlutir gerast heegt.

UM HOFUNDINN

Fjola Maria Larusdottir hefur starfad sem nams- og starfs-
radgjafi hja Freedslumidstod atvinnulifsins fra arinu 2003
en vann m.a. adur hja MFA og Mimi-simenntun. Hun er
med M.Sc. prof i nams- og starfsradgjof fra California State
University & Long Beach og B.Ed prof fra Kennarahaskéla
islands. Helstu verkefni hennar tengjast nams- og starfsrad-

gjof i atvinnulifinu og mati a raunfaerni.
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ABSTRACT

Validation of competences has developed rapidly in Iceland
for the past four years, and the standards here are now simi-
lar to those set by the neighbouring countries. Following is
a summary of this development, the status today, and what
conclusions can be drawn from the process. Validation of
competences is an evaluation and an assessment of the real
competences of an individual, regardless of how or where
these competences were acquired. The Ministry of Educa-
tion signed an agreement with the Education and Training
Service Centre (FA) where FA takes on to develop a frame
of validation of competences in co-operation with interested

parties.

69



FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Anna Léa Olafsdéttir

70

ANNA LOA OLAFSDOTTIR

NAMS- OG STARFSRABGJOF A VINNUSTAD

bad var vorid 2006 sem Midst6d simenntunar a Sudurnesjum og Fraedslumidstdd atvinnulifisins undirritudu samn-

ing um nams- og starfsradgjof a vinnustad. Markmidid med radgjofinni er ad veita folki a vinnumarkadi med litla

formlega menntun, innflytjendum og 6drum hépum teekifzeri til ad kynna sér hvada leidir eru feerar til ad baeta

stodu sina & vinnumarkadi og fa upplysingar um styrki og paer namsleidir sem eru i bodi. Med pvi ad bjoda upp a

radgjof a vinnustad er verid ad hvetja folk til ad vera virkt i eigin simenntun og starfsproun.

Pad ma segja ad verkefnid hafi komid
& g6dum tima fyrir Sudurnesjamenn.
Med brotthvarfi varnarliosins af Mio-
nesheidi komu upp adstedur sem
kr6foust tafarlausra adgerda. Fjoldi
einstaklinga st6d uppi atvinnulaus,
6viss um hvad framtidin baeri i skauti
sér. Margir starfsmenn varnarlios-
ins héfdu litla formlega menntun
en hofou engu ad sidur fengid ad
seekja ymis ndmskeid i tengslum vid
storf sin. Radgjofin folst pvi oft i ad
greina dhugasvid og heefni pessara
einstaklinga og i framhaldi af pvi ad
skoda hvernig meetti nyta pa peetti & islenskum vinnumark-
adi. ba voru margir sem purftu adstod vid ad takast 4 vid peer
hindranir sem peim fannst peir standa frammi fyrir og tengd-
ust m.a. menntun, aldri, lélegu sjalfsmati, lesblindu, leekkun
launa, bidsetu, atvinnuframbodi & sveedinu o.fl. Margir nyttu
sér radgjofina og i heild var folk anaegt med ad fa teekifeeri til

ad hitta ndms- og starfsradgjafa & pessum timamétum.

FRAMKVAMDIN

Fra vordogum 2006 hefur radgjofin verio i stoougri
préun og hafa morg steerri fyrirteeki & Sudurnesjum verid
heimsott par sem pjonustan hefur verid kynnt og starfs-
folk hvatt til ad nyta sér hana. Su leid var valin ad ein-
beita kroftunum ad éakvednum starfsstéttum a vissum
timabilum. Pannig voru allir leikskdlar heimsottir, versl-
anir & sveedinu, bensinstédvar, flugstddin og frihdfnin.
A8 loknum kynningum & pjonustunni er einstaklingum bodin
radgjof, annars vegar innan veggja fyrirteekjanna og hins
vegar i hisnaedi Midstodvarinnar. Adstedur fyrir radgjof a

vinnustédum eru misjafnar en matsalir, kaffistofur og onnur

rymi eru nytt par sem pvi verdur vid komid. Félk kann vel
ad meta pegar radgjofin fer fram a vinnustadnum og vio-
horf og hvatning yfirmanna skiptir par gridarlega miklu mali.
pvi hefur verid 16g0d ahersla & ad kynna radgjéfina vel fyrir
yfirménnum og kosti pess ad bjéda upp & hana innan fyr-
irteekisins. Kjoradsteedur skapast pegar yfirmenn fyrirteekja
atta sig 4 pvi ad radgjofin gagnast baedi starfsménnum og
fyrirteekinu par sem hluti af markmidum er ad byggja upp
pekkingu og yta undir starfsanaegju. Starfsfélk, sem er tilbtid
ao laera nyja hluti, eru eftirsottir starfskraftar og samkeppn-
isforskot fyrirteekja byggist ekki sist & sveigjanleika starfs-
folksins. pad parf pvi ad kynna verkefnid vel fyrir yfirménnum
og leggja &herslu & ad markmidio er ekki ad mennta folk
at ar fyrirteekjunum heldur getur radgjéfin einmitt nyst
peim starfsménnum sem seekja eftir akvedinni starfspréun
a nuverandi vinnustad og vilja skoda peer leidir sem eru i
bodi med hlutlausum adila. P& hefur reynslan synt ad vio-
horf yfirmanna gagnvart menntun almennt skiptir miklu
mali og peir sem eru jakveedir og hvetjandi pegar kemur
ad pessum peetti hafa g0 ahrif a starfsmenn sina sem svo
aftur eykur likur & pvi ad peir nyti sér pessa pjonustu. bessu
til studnings ma nefna ad pad getur skipt sképum hvernig
yfirmadur kynnir nams- og starfsradgjafa og verkefnid fyrir
starfsménnum sinum. bar er pad latbragd yfirmannsins sem
segir starfsfolkinu i raun hvort petta sé eitthvad ahugavert
0g pess virdi ad veita athygli eda hvort hann sé i raun ad
kynna petta af illri naudsyn. b4 skiptir lika mali vidhorf starfs-
manna med langan starfsaldur og peir yngri og 6reyndari
virdast bida eftir pvi hvernig hinir eldri og reyndari brego-
ast vio a kynningum. bvi getur verid mikilvaegt fyrir radgjafa
ad kynna verkefnid fyrir 6drum en yfirmanni og par kemur
t.d. trGnadarmadur vel til greina. Ef ahugi pessara einstak-
linga er til stadar smitast pad audveldlega yfir til annarra.
Pessi nalgun i nams- og starfradgjof er ny hér a landi, p.e. ad

standa upp fra skrifbordunum og feera radgjofina til notenda
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i samvinnu vid fyrirteekin. betta krefst akvedins sveigjanleika
af hélfu radgjafans sem metur adsteedur eins og paer koma
fyrir hverju sinni. bad hefur gefist vel ad vera med kynningar
a kaffistofum fyrirtaekja og vera med peer a léttari nétunum.
Mikilveegt er ad nalgast folk par sem pad er statt hverju sinni
og taka med i reikninginn ad folk hefur oft akvednar efa-
semdir pegar verid er ad bj6da pvi eitthvad. Hver kynning er
einstok og fer mikio eftir hopnum hverju sinni. Radgjafi parf
a0 gefa sér tima med hépnum ad lokinni kynningu pvi ad félk
bidur oft feeris pegar faekkar i salnum og nalgast pa radgjaf-
ann. pa verdur radgjafi ad vera medvitadur um ad skilja alltaf
eftir upplysingar um hvar sé hagt ad panta tima pvi ad pad
ma gera rad fyrir ad pad séu ekki allir tilbunir til vekja a sér

athygli innan um samstarfsfélaga og bidja um radgjof.

TENGSL VIB ONNUR VERKEFNI

Pad hefur gefist vel ad tengja nams- og starfsradgjof 60rum
og Olikum verkefnum. Midstdd simenntunar a Sudurnesjum
hefur leitt atak undanfarin ar i samvinnu vid stéttarfélog a
svaedinu par sem einstaklingar, sem telja sig eiga vid lestr-
arerfidleika a0 strida, geta fengid greiningu og radgjof i
framhaldi af pvi. A kynningum hefur ndms- og starfsradgjafi
bent sérstaklega & greiningar og namskeid sem eru i bodi
fyrir einstaklinga med lestrarerfidleika og félk bedid um ad
koma pessum upplysingum aleidis til peirra sem pad telur
a0 hafi not fyrir peer. Aukin umreeda hin sidari &r um les-
blindu og lestrardrdugleika hefur gert pad ad verkum ad folk
er frekar tilbuid til ad vidurkenna pennan vanda og leita eftir
radgjof vardandi Urlausnir. Pessir einstaklingar hafa mikid
reett um neikveeda og erfida skdlagéngu og hversu erfitt sé
a0 koma sér af stad aftur. par sé yfirleitt steersta hindrunin
[élegt sjalfsmat og 6ttinn vid ad mistakast einu sinni enn. Ad
koma til rddgjafa og opinbera erfidleika sina er oft og tioum
stort og mikilveegt skref. Misjafnt er hvad pad leidir af sér en
peir sem eru ekki med greiningu & vandanum byrja & pvi ad
fa hana hja sérfraedingi en peir sem eru med hana fyrir purfa
oft & hvatningu ad halda til ad takast & vid paer breytingar
sem peir seekjast eftir. Solskinssogurnar vardandi petta eru
ordnar margar og vonandi & aukin radgjof, studningur og

opnari umraeda eftir ad fjélga peim svo um munar.
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PROUNIN

Su breyting, sem hefur ordid a radgjofinni fra pvi han byrj-
adi & vordogum 2006, felst adallega i pvi ad notendum, sem
koma ad eigin frumkvaedi til simenntunarmidstodvarinnar,
hefur fjélgad mikid. Um er ad reeda einstaklinga sem hafa
frétt af pessari radgjof i gegnum adra eda hafa heyrt af
henni hja einhverjum sem hefur verid a kynningu. Pa hefur
samvinna vi0 adrar stofnanir & sveedinu, sem benda folki &
pessa pjonustu, skilad sér i fjolgun notenda. Um er ad raeda
menntastofnanir, sveedisvinnumidlun og félagsmalayfirvold
svo ad daemi séu tekin. ba hefur einstaklingum, sem koma
oftar en einu sinni til rédgjafa, fj6lgad & lionu ari. Pad verdur
ad teljast jakveed préun par sem radgjafa tekst ad kveikja
ahuga i fyrsta viotali og notandi dkvedur ad fylgja pvi eftir
med pvi ad koma aftur.

Besta auglysing fyrir verkefnid eru anaegdir notendur
sem fj6lgar jafnt og pétt an pess ad pad komi nidur a geedum
pjénustunnar. Eitt af markmidum verkefnisins i byrjun var ad
menntadir nams- og starfsradgjafar sinni pvi og nu tveimur
arum sidar hefur peim markmidum verid nad ad mestu leyti.
Fraedslumiostdd atvinnulifsins og radgjafar vinna i samein-
ingu ad pvi ad préa geedavidmio sem studla ad betri og skil-

virkari pjonustu og er pad styrkur fyrir alla hagsmunaadila.

LOKAORD

pratt fyrir ad margt hafi dunnist hér & Sudurnesjum vardandi
nams- og starfsradgjof og verkefnid hafi vaxio og dafnad
jafnt og pétt, eru enn akvednir peettir sem parf ad skoda
betur. Pad parf atak til ad hvetja karlmenn til ad nyta sér rao-
gjofina par sem konur eru enn i miklum meirihluta peirra sem
koma i radgjof. bad parf ad huga betur ad innflytiendum sem
parfnast radgjafar en um fjélmennan hdp er ad raeda sem
parf ad sinna betur. Midst6din fékk styrk & dégunum til ad
sinna pessum paetti betur og pvi eru allar likur & pvi ad strax
& haustdégum muni radgjof til innflytjenda & sveedinu efl-
ast til muna. pratt fyrir ataksverkefni vardandi einstaklinga
med lestrarerfidleika parf ad meeta peim hopi enn frekar og
fiélga peim Grraedum sem standa peim til boda. Hér a Sudur-

nesjum hafa ordid miklar breytingar undanfarin ar. Folk er
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i auknum meeli ad atta sig a pvi ad endur- og simenntun
er naudsynlegur pattur i starfsproun einstaklinga og til ad
maeta peim breytingum sem eiga sér stad i atvinnulifinu. Vio
munum halda 6traud afram og erum pakklat fyrir ad fa teeki-
feeri til ad hvetja Sudurnesjamenn til dada pegar kemur ad
jafnmikilveegum péttum i lifi einstaklinga og akvardanir um
nam og storf. Framtidarsynin er su ad radgjof sem pessi pyki
sjalfs6gd og verdi opin dllum peim sem vilja nyta sér hana,

6had aldri, kyni, menntun, st6du eda pjéderni.

UM HOFUNDINN

Anna Léa Olafsdéttir starfar sem verkefnastjéri og nams- og
starfsradgjafi hja Midstdd simenntunar & Sudurnesjum. Hidn
hefur B.ed. prof fra Kennarahaskaéla slands, prof i nams- og
starfsradgjof fra Haskala slands auk eins ars i triarbragda-
freedi vid gudfreedideild Hi. Anna Léa er i mastersnami i
nams- og starfsradgjof vio Hi.

Netfang: annaloa@mss.is

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

ABSTRACT

In the spring 2006 MSS — the Continuing Education in Keflavik
— and the Education and Training Service Centre (FA) signed
an agreement on study and career counselling services in the
labour market. The aim of the counselling is to give those
employees who have little formal education, immigrants,
and various other groups a chance to find out how they can
improve their position in the labour market and at the same
time what scholarships and programmes are available. This
was a timely project in this region as immediate action was
required when the American Army closed its base at Mio-
nesheidi. A number of people lost their jobs and had to face
an uncertain future. Many of those who had been employed
at the base had limited formal education, on the other hand,
they had taken various training courses related to their jobs.
Consequently the counselling frequently consisted of analys-
ing the interests and competencies of these individuals and
then assessing how these might be employed in the labour
market. Quite a few former employees needed assistance in
facing the obstacles that they felt they met and were related
to education, age, low self-esteem, dyslexia, lower wages,
residence, jobs available in the region, etc. Many accepted
this offer, and on the whole it was a welcome opportunity
to consult a study and career counsellor at this turning point

in their lives.
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RADGJOF OG RAUNFARNIMAT

GUBFINNA HARPARDOTTIR

ARANGUR AF NAMS- OG STARFSRADGJOF

A VINNUSTAD

Nams- og starfsradgjof er mikilvaegt teeki til ad adstoda og hvetja folk til ad baeta stodu sina a vinnumarkadi.

Hlutverk radgjafar felst einnig i pvi ad studla ad pvi ad mannaudur & vinnumarkadi og menntun nytist sem best

med pvi ad tefla saman dhuga og feerni einstaklinga annars vegar og starfs- og namstaekifeerum hins vegar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur i samstarfi vid simenntunarmidstddvar a landsbyggdinni, Mimi-simenntun og

fraedslumidstodvar idngreina unnid ad uppbyggingu nams- og starfsradgjafar fyrir folk a vinnumarkadi med litla

formlega framhaldsskélamenntun. | pessari grein verdur gerd grein fyrir samsetningu hopsins sem sotti radgjof

hja pessum adilum a fyrri helmingi arsins 2008. Einnig verdur fjallad um innihald radgjafarvidtalanna.

Einstaklingar, sem sottu nams- og starfsradgjof hja simennt-
unarmidstédvum, Mimi-simenntun og fraedslumidstéovum
iongreina a timabilinu jandar til jini 2008, voru ad staerstum
hluta konur eda 61% radpega. Ef horft er eingéngu til rad-
bega simenntunarmidstédvanna og Mimis-simenntunar er
hlutfall kvenna enn heerra eda 71% radpega en hlutfall karl-
kyns radpega er hins vegar heerra hja freedslumiostoovum
iongreina, p.e. Fraedsluskrifstofu rafidnadarins og [dunni —
freedslusetri, eda 80% (mynd 1).

Af dllum peim radpegum, sem sottu nams- og starfs-
radgjof hja fyrrgreindum adilum & timabilinu jandar til jani
2008, voru langflestir & aldrinum 25-55 ara eda 80% allra

radpega, 11% radpega voru yngri en 25 ara og 9% radpega
voru eldri en 55 ara (mynd 2).

begar tolur eru skodadar eftir stéttarfélagsadild radpega
ma sja ad flestir komu ur adildarfélogum ASI eda riflega
sjo af hverjum tiu og um 6% radpega eiga adild ad sj6dum
BSRB. Hvad fjordung radpega vardar er ymist ekki vitad um
stéttarfélagsadild peirra eda peir eru skradir i adra sj6di en
ba sem eiga adild ad ASI eda BSRB (mynd 3).

Eins og fyrr segir er markhépur pessa verkefnis folk &
vinnumarkadi med litla formlega framhaldsskélamenntun.
Mynd 4 synir gloggt ad vel hefur tekist ad na til pessa hops
ad pvi leyti ad langsteersti hluti radpega er folk sem ekki hefur

Mynd 1. Skipting ré&pega eftir kyni og fraedsluadilum jantar—juni 2008

Fraedsluskrifstofa rafidnadarins
I8an fraedslusetur
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Mynd 2. Skipting radpega eftir aldri jantar—juni 2008
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Mynd 3. Skipting radpega eftir stéttarfélagsadild jantar—juni 2008
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Mynd 4. Skipting radpega eftir menntun jantar—jani 2008

4% 5%

B Grunnskoli

= Framhaldsskoli

W 0n- eda starfsmenntun
Studentsprof

W Haskolamenntun

22%

43%

26%

74

lokio formlegu framhaldsnami. bannig hofou 42% radpega a
fyrri hluta arsins 2008 ekki hafid nam a framhaldsskolastigi
eftir grunnskéla og fjéroungur radpega hafdi hafid nam i
framhaldsskéla en ekki lokid pvi. Um 23% radpega voru med
i0n- eda starfsmenntun og 9% radpega hofou lokid students-
profi og sumir peirra hafio haskélanam eda lokid pvi.

INNIHALD RAPGJAFARINNAR

i byrjun rs 2008 hof Fraedslumidstdd atvinnulifsins ad safna
saman a markvissan hatt upplysingum um innihald radgjaf-

arvidtalanna. bar er studst vid eftirfarandi flokkun viotala:

e Upplysingar um styttri namskeid

e Upplysingar um lengri 6formleg namstilbod (t.d. nams-
skrar FA)

e Upplysingar um formlegt nam

o Ahugasvidsgreining

e Mat a raunfaerni

o Namstaekni — vinnubrogd i namsteekni

e Sjalfsstyrking

e Ymsar hindranir/annad

e Adstod vid starfsleit/ferilskra

e Tilvisun til annarra sérfreedinga

e Personuleg mal (kvidi, lidan)

e Undirbaningur starfsloka

Megininntak radgjafarviotala hja Fraedsluskrifstofu raf-
ionadarins og 1dunni — fraedslusetri felast i radgjof tengdri
mati a raunfeerni einstaklinga enda hafa freedslumiostodvar
iongreina tekio virkan patt i peim tilraunaverkefnum sem
hrundio hefur verio af stad i tengslum vid raunfaernimat.
Pannig snerust um 44% radgjafarinnar um raunfaernimat
hja pessum adilum, um fjoroungur radgjafartimans for i upp-
lysingargjéf um formlegt nam, 8% timans féru i ad greina
ahugasvid radpega, 6% i ad adstoda radpega vid starfsleit
eda gerd ferilskrar og um 17% féru i ad reeda ymiss konar
hindranir eda 6nnur malefni. Sa timi radgjafarinnar, sem for
i ad reeda personuleg mal, sjalfsstyrkingu eda greina hvort
radpegi pyrfti adstod annarra sérfreedinga, var vart meel-
anlegur (mynd 5).
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RADPGJOF OG RAUNFARNIMAT

Radgjafartiminn skiptist svolitid ddruvisi hja simennt-
unarmidstédvunum og Mimi-simenntun en hja freedslumio-
stddvum idngreina. Pannig for neerri helmingur timans par
i ad veita upplysingar um hinar ymsu namsleidir, baedi stutt
namskeid og lengra nam. Um 14% vidtalstimans foru i ad
greina ahugasvid radpeganna og svipad hlutfall for i ad meta
raunfaerni. A bilinu 3-6% vidtalstimans féru svo i ad adstoda
vid starfsleit eda gerd ferilskrar, afa namstaekni, adstoda vio
sjalfsstyrkingu og raeda hindranir og persénuleg mal. Afar lit-
ill hluti radgjafartimans virdist felast i ad visa folki til annarra
sérfreedinga, i sjalfstyrkingu eda ad undirbda starfslok med
radpegum (mynd 6).

UM HOFUNDINN

Guofinna Hardardottir starfar sem sérfraedingur hja Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins. Han hefur MA-prof i mannauds-
stiornun fra Haskéla Islands, cand. mag. prof i pysku fra
Kaupmannahafnarhaskéla, BA-prof i pysku fré Hi og upp-
eldis- og kennslufreedi til kennsluréttinda fra HI.

Helstu verkefni Gudfinnu hja FA tengjast geedamalum
i fullordinsfreedslu og upplysingaséfnun medal samstarfs-
adila. Adur starfadi hin sem sérfraedingur & Hagstofu Islands

o0g sem pyskukennari hja Verzlunarskéla [slands.
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Mynd 5. Skipting radgjafartimans hja fraedslumidstodvum

idngreina januar—juni 2008
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Mynd 6. Skipting radgjafartimans hja simenntunarmidstédvum

0g Mimi-simenntun jandar—juni 2008
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INGIBJORG STEFANSDOTTIR

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

HVADPA GAGN ER AD pVIi AD VERA MED 10 |
REIKNINGI EN O | SIDPFRADI?

Sigurdur Oli Gunnarsson er fristundamalari, bassaleikari, trillusjomadur og rallibkumadur med meiru. bar ad auki

veit hann allt um kalda vatnid og flutning a pvi. Hann var einn peirra sem tok patt i nami i jardlagnataekni pegar

bodid var upp a pad i fyrsta skipti ario 1998. Nuna er hann hins vegar i hopi peirra sem meta lokaverkefni nema i

jardlagnataekni auk pess sem hann kennir samstarfsmonnum sinum sem flestir hafa verid minnst tolf arum lengur

i skola en hann og hafa mun fleiri profgradur.

Sigurdur Oli er starfsmadur Orku-
veitu Reykjavikur en adur starfadi
hann hja Vatnsveitunni.

Vid hittumst & kaffistofu fram-
kveemdasvids Orkuveitunnar uppi &
Baejarhalsi. bar er notalegt ad tala
saman, vinnufélagar Sigurdar leggja
ord i belg pegar vid a og andriims-
loftid er mjog heimilislegt. Siggi
byrjar & pvi ad segja mér fra pvi ad
sidastlidinn vetur hafi hann verid

fenginn til ad vera med tveggja tima

Ingibjérg Stefansdéttir
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namskeid um kalda vatnid.
Eg spyr fyrir hverja ndmskeidid
hafi verid.

.. Teeknideildina hérna uppi, verkfraedinga og teeknifraed-
inga, félk med margra ara haskélamenntun. Eg sem er djof-
ulsins tossi og vitleysingur, rétt skrid i 80 i greindarvisitélu
og var rekinn ar skéla 12 ara gamall ... mér fannst ad ef ég
veeri fenginn til ad leidbeina peim pa vaeri eitthvad mikio ad i
menntun peirra. Boklegt nam dugir ekki eitt og sér. Ut ar pvi
kemur vel gefid og gott folk en pad er eins og peim sé spytt
(t Ur tolvu. Veistu hvar hlutirnir gerast? bad er pegar leerdu
teeknimennirnir og reynsluboltarnir koma saman.”

Pd ad Sigurdur hafi plumad sig vel an préfgrada pa a ég
samt erfitt med ad melta petta og spyr afram: Varstu rekinn
ar skéla tolf &ra?!

.Nei, ég haetti, for heim med mjélkurbilnum. petta var
ordid ageett.”

Sigurdi fannst ekki mjég gaman i barnaskéla og heldur
ekki f jardlagnateekninni:

,,PU ert ekki ad fara i namid fyrir pig heldur vinnuveit-
andann. Sama med skdlann. Krakkar upplifa pad ad peir séu
parna fyrir foreldra og fyrir kerfio. Ekki fyrir sjalfa sig.”

Verdur petta pa jafnvel eins og fangelsi fyrir suma?

,,Pad er pad (med aherslu). Ef ég purfti ad sitja lengur en
20 minutur pa var ég ordinn 6polimédur.”

PETTA SNERIST UM MIG, EKKI
MENNTAKERFID

Sigurour gekk i barnaskéla i Dalasyslu en hann er faeddur og
uppalinn & Fellsstrond.

,Par var skélastjori sem hét Einar Kristjansson, pabbi
Témasar R. Einarssonar tonlistarmanns. Hann skildi okkur
pessa dpekku strdka, vissi ad vid vorum godir strakar,
purftum bara ad hafa eitthvad ad gera. Einar var vinur okkar
og félagi — st6d med okkur. Svo heetti hann. Pa voru eig-
inlega dagar minar i skélanum taldir.”

Sigurdur haetti pvi i skola tolf ra og for heim i sveitina
aftur en par vann hann 6ll sveitastorf. Reyndar gerdi hann
fleira pvi ad hann, eins og hann segir sjalfur: ,,For ad reykja
og drekka mjog snemma.” Sigurdur for ekkert aftur i skola,
.Nema smé i Hlidaskéla. Eg var bara ekkert ad lzera. Svo
for ég ad vinna i Kassagerdinni par sem ég vann m.a. med
Bubba Morthens. Ef ég hefdi ekki heett par eftir eitt ar pa
hefdi ég endad i Utangardsménnum. Svo for ég aftur vestur
i sveitina.”

0g svo forstu ad vinna hja Vatnsveitunni?

.44, og ég atladi bara ad vera par i einn vetur, haetti
um vorid og for vestur. Um haustio kom ég parna vid a0
fa mér kaffi med strakunum. ba kom verkstjérinn og sagdi
mér ad fara ad vinna. Hafoi ekkert tekid eftir pvi ad ég hafoi
ekki verid parna um sumarid. Svo fér ég bara ad vinna og
er buinn ad vera parna sidan. Hja Vatnsveitunni rikti svona
gagnkveemt samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda.
Eg fékk alltaf tveggja manada sumarfri en vard pa lika ad
vera helviti duglegur pess & milli.”

En var pad ekkert mal i fjdlskyldunni ad pu heettir i
skéla?
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AF SIONARHOLI

,JU, en ég bara sagdi nei og gaf mig ekkert. betta sner-
ist um mig en ekki um menntakerfid. Ommur minar st6du
alveg med mér. Jaliana i Langey, méduramma min, sagoi
bara: ,,Petta skiptir engu, pu ferd bara i kvoldskdla. Pad sem
skiptir mali er ad vera vinnusamur og heidarlegur. Ef pu ert
ekki vinnusamur og heidarlegur pa hefurdu ekkert ad gera
i skola. Hvad eetlardur ad gera med 10 i 6llu ef pu hvorki
nennir né vilt. Hvad aetlardu pa ad gera med 6ll pessi prof?””
Og Sigurdur spyr afram: ,,Hvada gagn er ad pvi ad vera med
10 i reikningi en 0 i sidfraedi?”

Tokstu pa engin lokaprof? Spyr ég, enn fost i pvi ad pad
sé adalmalio.

,,Eg er med fullnadarprof Ur 12 ara bekk. Pad er eina
virka profskirteinio mitt.”

Pad er kannski heldur ofsagt pvi ad einn samstarfs-
manna Sigurdar laumar pvi ad mér ad hann hafi hengt svo
mikid af profskirteinum upp i basnum sinum ad pad sé varla
a0 hann komist par fyrir sjalfur. bar er um ad raeda skirteini
Ur alls kyns ndmskeidum sem hann hefur tekid patt i starfs

sins vegna.

GOTT AD LOSNA UR HELVITIS
FIFLAFABRIKKUNNI

,.Eqg for & fullt af namskeidum i tengslum vid vinnuna pegar
ég var hja Vatnsveitunni,” segir Sigurdur en Vatnsveitan er
ein peirra borgarstofnana sem sameinudust pegar Orkuveita
Reykjavikur vard til. Pad var vegna starfs sins par sem Sig-
urdur Oli tok patt i fyrsta jardlagnateeknindmskeidinu &rio
1998. Namsskra i jarolagnataekni var ein fyrsta namsskrain
sem kom Gt & vegum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins en
frumkveedio ad préun namsins kom fra Vatnsveitunni. ,,beir
voru ad fa vottun sem matveelafyrirteeki,” segir Sigurdur.

Pu hefur verid til i ad fara & namskeidid?

,,J4, ja, pad var gott ad hvila sig fra vinnunni. Mér fannst
petta hundleidinlegt, sérstaklega fyrst pegar verid var ad
kenna manni reikning og islensku. Eins og madur kunni ekki
islensku. Sumir kunna stafsetningu upp & 10 en skilja ekki
neitt. Eg leik mér stundum ad pvi ad skrifa ord vitlaust, setja
t.d. y a vitlausan stad eda hafa tvo y i ,fyrir". pad er miklu

fallegra pannig. Svona upp & form ordsins,” segir fristunda-
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. Eg kann ekki ad reikna, pessvegna er ég ekki farinn & hausinn, ” segir

Sigurour.

malarinn Sigurdur Oli Gunnarsson sem er, pegar vidtalid er
tekid, einmitt med syningu & verkum sinum i adstédu starfs-
manna Orkuveitunnar.

..Eqg & erfitt med ad skrifa og reikna. Var ordinn 42 ara
pegar kom i ljés a0 ég var lesblindur, segir Sigurdur sem
nylega hélt upp & fimmtugsafmaelid. Uppgotvadist vegna
sonar mins. Stelpan min, hun Elsa, fokkadi upp i skélakerf-
inu. Pegar han var 15 dra uppgétvadist ad hin var ekkert
buin ad mazeta i tvaer vikur. Eg nattirulega stéd med stelp-
unni. Adrir litu pannig & ad na veeri han bara 15 ara og lifid
buid. Eg sagdi ad pad veeri gott ad losna Gr pessari helvitis
fiflafabrikku og sagdi vid hana: ,,Annadhvort ferdu i skélann
eda pu ferd ad vinna strax og verour adstodarékumadur med
mér i ralliinu.” Pad gerdi hun. Var tvo ar i pessu, for svo
i Borgarholtsskéla 17 ara og nadi frabeerum éarangri. petta
ad vera i svona rallivitleysu pjalfadi hana upp i ad haetta ad
kvida fyrir profum. Han sa pad i ralliinu ad ef han var bara vel
undirbuin og rétt stemmd pa nadi hun g6dum éarangri.”

P ad Sigurdur hafi sjalfur ekki kunnad vel vid sig i
menntakerfinu pa er hann greinilega aneegdur med pad
pegar déttur hans gengur vel. Hann er lika alveg med pad a
hreinu hvada mali pad getur skipt ad vera med réttu papp-
irana: ,,betta snyst um pad a0 vera med profio. Schumacher
er besti dkumadur i heimi en hann snertir ekki & bilnum nema
hann sé med prof.” Hann tekur deemi af jardlagnateekninni:

,.P6 menn hafi ekkert laert i jardlagnateekninni pa gerist eitt-
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Sigurdur Oli vid mélverkin sin i hisnaedi Orkuveitunnar.

hvad pegar peir eru komnir med skirteinid og purfa ad fara
ad kvitta upp a verk. Pad verdur hugarfarsbreyting.”
Sigurdur er 50% oryrki eftir ad hafa lent i likamsaras
fyrir mérgum arum. Hann vinnur pé fulla vinnu og heetti vio
malshéfdun gegn arasarménnunum enda var pa adeins einn
peirra basettur & landinu. Sa var fjélskyldumadur sem hafoi
beett rad sitt og Sigurdur sa ekki asteedu til pess ad vera ad
lata fyrri syndir hans bitna a fjélskyldu hans med pvi ad fara
i mal gegn honum til innheimtu & mégulegum skadabétum.
Pvi eins og hann sagdi: ,,Eg held madur verdi aldrei blankur
a medan madur nidist ekki & konum og bérnum.” Sigurdur
slapp po ekki vid malavafstur pvi ad 16gfraedingurinn, sem
var med skadabatamalio, vildi halda pvi &fram. Sigurdur sa
pa um malaflutninginn sjalfur, segist hafa stadid i skilnadi og
smamalum adur og petta sé ekkert mal: ,,Login eru adgengi-
leg, pu ferd bara inn & netid. bau eru svo skyr og einfdld.”
Petta kemur & 6vart i ljosi pess ad Sigurdur segist vera med
lesblindu en hann segir lestur ekki vera malid, heldur skrift
og reikning. ,,Eg kann ekki ad reikna, pess vegna er ég ekki
farinn & hausinn,” segir hann. ,,Eg kann varla kennitéluna
min og ég kann ekki margfoldunartéfluna en ég kann Egils
ségu utan ad. Eqg er bara fatladur,” segir hann og skellihlzer

enda virdist ,,fotlunin” ekki ha honum mikid.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Sigurdur er einn peirra sem & sér 6talmérg dhugamal.
Hann spilar & bassa i hljomsveit med vinnufélogum sinum,
segist reyndar ekki kunna mikid: ,,En ég tek mig vel it med
bassann.” Hann malar lika myndir en & pvi byrjadi hann jolin
'88 af pvi ad honum leiddist. Stundar ralliakstur med déttur
sina sem adstodarokumann og svo & hann Zodiac-bat sem
hann fer med vestur & Breidafjord par sem mamma hans &
eyju, Langeyju, og nokkra hdlma. pad er pvi engin heetta ad

hann fari ad lata sér leidast & naestunni.

UM HOFUNDINN

Ingibjorg Stefansdottir er verkefnastjori hja Mimi-simenntun
og hefur starfad par fra pvi &rid 2004. Adur starfadi hin m.a.
hja Simenntunarmidstddinni a Vesturlandi, hja Fraedslusam-
bandinu Simennt og hja Tryggingastofnun rikisins. Ingibjorg
er med BA-gradu i almennri bokmenntafraedi og islensku fra
Hi, med kennsluréttindi fr4 sama skéla og stundadi sidan
nam i menntunar- og stjornsyslufreedum vid Haskélann i

Hréarskeldu.
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AF SIONARHOLI

ALMA BIRGISDOTTIR, HRONN LJOTSDOTTIR OG LOVISA A. JONSDOTTIR

OLDUBRJOTUR

[SLENSKU-, SAMFELAGS- OG VERKMENNTASKOLI

HRAFNISTU

Sidastlidin ar hafa Hrafnistuheimilin likt og 6nnur hjikrunarheimili glimt vid skort a starfsfélki vio adhlynningu.

Mikil vinna hefur farid i ad fa starfsfolk i lausar stodur og mikio fé hefur verid lagt i auglysingar sem adeins hafa

skilad hluta af peirri ménnun sem til parf. Medal umsakjenda hafa margir verid af erlendum uppruna og an nokk-

urrar kunnattu i islensku en par sem Hrafnista hefur pad markmid ad rada einungis starfsfolk i adhlynningu sem

skilur og talar islensku hefur verid Gr vondu ad rada. Stjornendur Hrafnistu spurdu sig pess vegna hvernig peir

gaetu stadid vord um islenska tungu og um leid mannad lausar stédur. Upp Ur pessum vangaveltum spratt hug-

myndin ad tilraunaverkefninu Oldubrjétur — islensku-, samfélags- og verkmenntaskéli Hrafnistu.

Undirbaningur verkefnisins hofst arid 2007 og fol medal
annars i sér ad kynna hugmyndina fyrir peim adilum sem
adallega koma ad kennslu innflytienda eins og mennta-
malaraduneyti, félagsmalaraduneyti, Eflingu — stéttarfélagi
og Mimi-simenntun. Eftir pa kynningu var dkvedio ad hrinda
verkefninu i framkveemd. Samkveemt 4zetlun varir pad allt
arid 2008 og er pess vegna ekki lokid. Verkefnid hofst i
jantar 2008 en a peim tima voru um 30 stodugildi laus a
Hrafnistuheimilunum.
Markmid Oldubrjéts eru:

e a0 kenna einstaklingum af erlendum uppruna islensku,

e ad kynna fyrir peim islenskt samfélag, gildi pess og vio-
mio,

e ad kenna adhlynningu, mannleg samskipti og fleira,

e a0 rjufa félagslega einangrun einstaklinga af erlendum
uppruna,

e a0 nyta pann mannaud sem einstaklingar af erlendum
uppruna bda yfir,

e a0 rada pessa einstaklinga sem framtidarstarfsmenn

Hrafnistu.

Pessi markmid eru i samraemi vid stefnu rikisstjérnarinnar um

aologun innflytienda en par segir medal annars:

e a0 fullordnir innflytjendur baedi a vinnumarkadi og utan
hans eigi kost & gdri islenskukennslu,

o a0 samfélagsfraedsla sé hluti af islenskunami fyrir inn-
flytjendur,

e a0 fram fari geedamat og eftirlit med islenskukennslu.
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Hrénn Ljétsdottir

Alma Birgisdéttir

VAL A PATTTAKENDUM

Auglyst var eftir patttakendum i Fréttabladinu i jantiar 2008
og birtust auglysingar & premur tungumélum, islensku,
polsku og ensku. Auk pess var auglyst innan Hrafnistu og
starfsfolk i raestingu og bytiburi var hvatt til ad seekja um ftil
ad auka starfsmoguleika sina. Viotokur voru vonum framar
en yfir 100 manns fra ymsum pj6oléndum séttu um patttoku.
Par & medal voru einstaklingar sem voru ekki formlega fluttir
til Islands. Umsjénaradilar akvadu fljotlega ad skilyrdi fyrir
vali i vidtol veeri ad hafa buid i einhvern tima 4 Islandi og
ad hafa tryggt hasnaedi. | samraemi vid pessi skilyrdi voru 25
einstaklingar fra 11 pjoolondum bodadir i viotdl med talki
0g sidan i stoduprof i islensku. Ad pessu loknu voru 17 ein-
staklingar valdir sem patttakendur og i framhaldinu radnir
sem starfsmenn Hrafnistu fr og med 18. febraar 2008.
Mimir-simenntun sa um framkveemd og urvinnslu stéou-
préfanna. Samkvaemt nidurstédunum voru 13 einstaklingar
byrjendur og 9 einstaklingar voru a stigi 2-3 i islensku en
fjérda stig er metid mjog gott. Fyrra st6duprofio for fram i
jantiar en pad sidara i agust. Ad pvi loknu var metin porf fyrir

frekari islenskukennslu.

Lovisa A. Jonsdéttir
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[SLENSKUKENNSLA

Umsjoénaradilar gerdu samning vid Mimi-simenntun um
islenskukennsluna og i samradi vid Mimi-simenntun var
akvedid ad bjoda upp a 100 kennslustunda namskeid sem
veeri kennt fyrir hadegi alla virka daga i einn manud. Hrafn-
ista s& um adstodu til kennslunnar og baud upp a fritt feedi
fyrir nemendur. slenskukennslan byggdist & starfstengdum

ordum og almennri islenskukennslu.

VERKLEG KENNSLA

Verkleg kennsla var i héndum starfsmanna Hrafnistu og
voru umsjénaradilar bérunn Sveinbjarnardéttir sykingarvarn-
arhjtikrunarfraedingur og Oddny Ragnarsddttir hjikrunar-
freedingur. Markmid pessarar kennslu var ad kenna patttak-
endum adhlynningu, umbuinad og almenna umgengni vid
aldrada einstaklinga. A0 auki fengu patttakendur fraedslu
um 6ldrun, framkomu og vinnustellingar. Alls var verkleg

kennsla i 19 kennslustundir.

SAMFELAGSKENNSLA

Hluti af markmidum verkefnisins var ad kynna islenskt
samfélag fyrir nemendunum, gildi pess og viomid asamt
pvi ad rjifa mogulega félagslega einangrun peirra. Eftir
hadegi pessar fjorar vikur, sem formlegi skolinn starfadi,
var farid i menningar- og fraedsluferdir. Alpingi var skodad
med leidsdgn par sem var freedst var um tilurd pingsins og
storf pess. Nemendur fengu leidsdgn um Pjédminjasafnio
par sem saga islensku pjodarinnar var kynnt og fario var i
heimsokn & pjonustumidstéd Midborgar og Hlida par sem
starfsmenn foru yfir reglur og pjonustu félagspjonustunnar
og borgarinnar. b4 fengu nemendur kynningu 4 vef Reykja-
vikurborgar, baedi & polsku og tailensku og peir heimsottu
Alpj6dahusio til ad freedast um starfsemi pess og pa mogu-
leika sem par eru i bodi. Efling — stéttarfélag hélt kynningu
a logum félagsins og réttindum og skyldum félagsmanna og
stjornendur Hrafnistu kynntu stofnunina sérstaklega fyrir
pessum nyju starfsménnum. Af dhefdbundnum kynningum

en pé naudsynlegum, ma nefna efingu i verslunarferd sem

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

var tengd vid islenskukennsluna. bess ma geta ad ymsir
starfsmenn Hrafnistu toku ad sér ad fara med nemendunum
i menningarferdirnar og myndudust tengsl & milli nemenda
og starfsmanna. Sem hluti af lei0 til ad rjufa félagslega ein-
angrun einstaklinga af erlendum uppruna var farid i samstarf
vid Rauda kross Islands med Mentor verkefni sem snyst um
ad ,heimamadur” og erlendur einstaklingur myndi med sér
vinattusamband byggt a jafningjagrundvelli.

STARFSPJALFUN

Ad loknu fjégurra vikna islensku-, samfélags- og verknami tok
vid fjdgurra vikna starfsnam & deild med leidbeinanda. Hver
leidbeinandi hafdi til ad byrja med umsjon med einum patt-
takanda sem fylgdi honum & véktum. begar leid & manudinn
var skodad hvort patttakendur geetu tekid meiri abyrgd og
unnid meira sjalfsteett. Leidbeinandinn var pd alltaf til stadar
til ad adstoda. Ad lokinni starfspjalfun var haldin formleg
Gtskrift fyrir hopinn.

FRADSLA TIL UMHVERFISINS

Mikilveegt er ad samstarfsmenn og heimilismenn séu
jakvaedir gagnvart verkefni sem pessu par sem pad byggist &
samskiptum og samvinnu margra einstaklinga. [ byrjun voru
deildarstjorar og stjornendur bodadir a fund par sem verkefnio
var kynnt. Umsjonaradilar kynntu markmid og tilurd verkefn-
isins markvisst fyrir starfsmonnum, baedi & deildarfundum og
i 6formlegu spjalli. bvi naest voru haldin freedsluerindi um
fiélmenningu, baedi fyrir starfsmenn og heimilismenn. Einnig
var bodid upp a értungumalanamskeio til ad gera folki kleift
ad setja sig i spor peirra sem eru ad laera nytt tungumal.
Auk pessa hefur Oldubrjéturinn verid kynntur i ymsum fyr-
irlestrum og 4 ndmskeidum, svo sem hja Félagi adstandenda
Alzheimersjtikra og annarra skyldra sjukdéma (FAAS), Félagi
stjornenda i 6ldrunarpjénustu, Stjorvisi og fleirum. { oktober
2008 var verkefnid svo kynnt & alpj6dlegu malpingi i Helsinki
sem fjalladi um fj6lpjddlega starfsmannastjérnun innan heil-

brigdispjonustunnar.
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Pétttakendur i Gldubrjot.

KOSTNABUR

Aztladur kostnadur er tepar 9 milljénir kréna. Hrafnista
greidir um 40% kostnadar en einnig hafa fengist styrkir fra
menntamalaraduneytinu, heilbrigdis- og tryggingamalaradu-

neytinu, Eflingu og Starfsmenntaradi.

FRAMHALD

Hvert er svo framhaldid? Nana eru nemendurnir ekki lengur
formlegir nemendur Oldubrjéts en peir eru samt afram undir
verndarveeng umsjonaradila verkefnisins. Um midjan agust
toku nemendur annad stoduprof i islensku og er verid ad
vinna ad nidurstédum pess profs. Auk pess var 1690 fyrir pa

spurningarkénnum med pad ad markmidi a0 fa alit peirra a
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arangri verkefnisins og upplifun peirra af pvi a0 taka patt i
pvi. Einnig var 16gd spurningarkénnun fyrir annad starfsfolk
4 peim deildum, sem nemendur Oldubrjétsins starfa, med
pad ad markmidi ad skoda upplifun peirra & samstarfi og
samskiptum vid nemendur Oldubrj6tsins. Nidurstédur munu

liggja fyrir & haustmanudum.

UM HOFUNDANA

Alma Birgisdottir er hjukrunarforstjéri Hrafnistu
Hronn Ljotsdottir er félagsradgjafi Hrafnistu

Lovisa A. Jonsdottir er fraedslustjori Hrafnistu
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PORBJORG HALLDORSDOTTIR

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

UM ARANGUR QLDUBRJOTS MED TILLITI TIL
ISLENSKUKUNNATTU PATTTAKENDA

Adur en péatttakendur i verkefn-
inu Oldubrjétur & Hrafnistu byrjudu
& islenskunamskeidi var almenn
islenskukunnatta peirra metin baedi
skriflega og munnlega af islensku-
kennurum frd Mimi-simenntun og
er undirritud Onnur beirra. Flestir
reyndust vera byrjendur en nokkrir
patttakenda h6fdu einhvern grunn. |
framhaldi af matinu toku patttakend-
urnir patt i 100 tima islenskunam-

skeidi sem haldid var a fjorum vikum

borbjérg Halldérsdottir
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og var skipulagt og framkveemt af

Mimi-simenntun. islenskukennslan
for fram & morgnana en eftir hadegi heimséttu nemendur
baedi sofn og stofnanir og 60ludust pannig innsyn i islenskt
samfélag og islenska menningu. Eftir islenskunamskeioio
atti sér stad 6flug starfspjalfun og fengu patttakendurnir allir
leidbeinanda & deildinni sem peim var zetlad ad starfa a.

NU, sjo manudum sidar, hefur islenskukunnatta patt-
takendanna aftur verid metin og arangurinn er augljés. Allir
patttakendurnir hafa tekid framforum i islensku & timanum
sem er lidinn sidan verkefnid for af stad, sumir dtrilega
miklum. { sidara préfinu var ahersla 16gd & ad meta kunnéttu
nemenda i starfstengdum ordaforda svo og daglegu mali.
patttakendur syndu allir mikid 6ryggi i ad tja sig um starfio,
hofou 6dlast mikinn ordaforda sem tengist starfinu og s6go-
ust tala eingdngu islensku i vinnunni. Kunnatta peirra i dag-
legum ordaforda reyndist lika g6d.

Mimir-simenntun hefur haldid fjsldamérg starfstengd
islenskunamskeid & vinnustdoum. Pad er eftirtektarvert ad
bera saman ahrif pessa verkefnis a framfarir patttakenda
i mélinu og svo arangur af islenskundamskeidoum & vinnu-
stdoum par sem eingdngu er midad vid ad kenna malid en
ekki litio til pess ad patttakendur fai verklega kennslu og eft-
irfylgni af pvi tagi sem skipuldgd var i Oldubrjétnum. Pétt
pad hafi ekki verid rannsakad sérstaklega getur undirritud
vottad ad skipuldga starfspjalfun og almenn patttaka vinnu-
félaga i verkefninu Oldubrjét til vidbotar vid islenskukennsl-
una hefur margfaldad arangurinn af islenskunami nemenda

a peim sjo manudum sem lionir eru. Af reynslu minni vid

ad kenna islensku get ég fullyrt ad svona miklar, almennar
framfarir eiga sér sjaldan stad i vinnustadahdpum par sem
starfstengd islenskukennsla er eingéngu & dagskra. Stundum
hefur folk gleymt miklu eda jafnvel 6llu af pvi sem pad leerdi
& ndmskeidinu sjo manudum eftir ad pvi lykur. Margir sam-
starfsmenn og yfirmenn Utlendinga & vinnustddum kvarta
yfir pvi ad islenskukunnétta peirra batni adeins medan a
islenskunamskeioi stendur en henni fari svo aftur eftir ad pvi
lykur. Eg tel ad parna skorti eftirfylgni, hvatningu og studn-
ing & vinnustodum til ad folk 60list baedi pad sjalfstraust sem
parf til ad nota pad sem pad hefur leert i malinu og dhuga
til ad halda afram ad leera. Audvitad er petta misjafnt eftir
einstaklingum, en pad parf sterk bein til ad halda Gt ad nema
0g nota nytt tungumal. Studningur af pvi tagi, sem veittur er
i verkefninu Oldubrjéti, hefur greinilega gefid patttakendum
byr undir bada veengi i pessu erfida vidfangsefni. Allir peir
sem toku patt i skipulagningu og framkvaemd Oldubrjots
eiga hros skilio.

UM HOFUNDINN

Porbjorg Halldérsdéttir starfar sem verkefnastjori og islensku-
kennari hja Mimi-simenntun. Hin er med B.Ed.-prof fra
Kennarahaskéla [slands og M.Paed.-prof fra Haskola [slands.
Porbjorg sa um ad setja saman namsefnispakka sem hentadi
patttakendum Oldurbjots og radleggja islenskukennaranum
um kennsluadferdir. Sélborg Jonsddttir og Porbjorg Halldors-
dottir sdu um ad meta islenskukunnattuna. islenskukenn-
arinn var Audur H. Bjornsdottir.

Netfang: thorbjorg@mimir.is
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VALGERDUR JONSDOTTIR

MYNDHUGSUN ER NADARGAFA

Astzeda pessa pistils er ad fagna pvi framtaki, sem Fraedslu-
midstod atvinnulifsins hefur haft forgéngu um, i mélefnum
fullordinna lesblindra & undanférnum arum. Hugurinn leitar
til pess lidna.

Eg hof kennslu haustid 1972. Fyrsta arid kenndi ég 10
0g 12 é&ra bornum i barnaskéla svo og 1315 ara unglingum
& Upptokuheimili rikisins en petta ar var fyrsta starfsar pess.
Eg akvad ad einbeita mér ad bérnunum i barnaskélanum. Eg
etladi ad gera allt sem i minu valdi steedi til ad bornin geetu
haldid afram nami i sinum heimaskéla. Pad kom mér, nylio-
anum i kennslu, & dvart hversu mérg bérn foru illa lees og
skrifandi ur 6. bekk (12 ara) barnaskolans upp i gagnfraeda-
skolann svokallada.

f kennaranaminu var ein lestrarkennsluadferd kennd, p.e.
hljédlestraradferdin sem flestir kannast vid. Eitt af pvi sem
einkennir hljédlestraradferdina er ad kennslan hefst & pvi ad
svokéllud hljédsaga er s6gd og i hlj6dsdgunni koma fyrir ord
sem byrja & hljodinu (stafnum) sem verid er ad kenna. Bornin
leika sér sidan med hljédin (stafina) sem eru oftast persénu-
gerd og hljodin (stafirnir) lenda i margvislegum aevintyrum.
Margir i eldri kantinum kannast vid , X og Z sem voru hjén”
en feestir muna hvort var hvad. Eitt af pvi sem einkennir
hljédlestrar-adferdina er ad heiti stafs er aldrei nefnt, pad &
ekki ad nefna stafina med heitum peirra. Morg born hafa po
lzert heitin & stéfunum heima &dur en pau byrja i skéla. Litid
er gert med pa pekkingu.

Arid 1973 fér ég i framhaldsnam i kennslu , torneemra og
lestregra”. Petta var & ardégum sérkennslunnar. Heiti hlut-
anna endurspegla oftast vidhorf okkar & hverjum tima. , Tor-
naemi og lestregda” var tengt saman & pessum tima og hafoi
ahrif & hvernig brugdist var vid ,lestregdunni”. Eg starfadi
t.d. um tima vio stofnun sem hét Vanvitaskdli Képavogs a
launasedlinum. Skélinn var til hisa i einum af grunnskélum
baejarins. Sum barnanna attu fyrst og fremst vid lestraroro-
ugleika ad strida en skolarnir h6fou gefist upp & peim vegna
mikilla hegdunarerfioleika. Lestregda og hegdunarerfidleikar
féru oft saman. Eg er sannfeerd um ad greiningar &4 nams-
erfidleikum barnanna voru vandadar. Bornin, sem sottu
Vanvitaskélann, gerdu pad i kjolfar salfreedigreiningar. Byggt
var & nyjustu pekkingu pess tima. Rikjandi viohorf réo vio-

brogdum skélanna vid lestrarerfidleikunum.
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Fyrirmyndin ad framhaldsnam-
inu, sem adur er getio, var sott til
Noregs. | framhaldsnaminu var
hljodlestraradferdin rikjandi, eins
og { grunnaminu. Kennslan for
fram med svipudum haetti nema nu
var beitt mun fleiri brellum vid ad
kenna hljodin (stafina) pvi ad pad
var ljost ad ekki leerdu allir ad lesa
i fyrstu umferd. pad var algengt ad
born rugludu formlikum bokstofum
eins og b, d og p. P4 var talad um

Valgerdur Jénsdottir

sjonraena lestregdu. bad var algengt

ad born rugludu hljédlikum stofum

einsogbogp, dogt fogv, ogp og 0. ba var talad um
heyrnreena lestregdu. Pad var algengt ad bérn idudu i seetinu
vid lesturinn og kleeddu sig Ur peysunni pegar pau voru ad
lesa. P4 var talad um tilfinningalega eda gedraena lestregdu.
Lestregdan var flokkud i fleiri flokka eftir einkennum villn-
anna sem bornin gerdu og hegdun peirra vid lesturinn. Brell-
urnar, sem kenndar voru i framhaldsnaminu, eru enn not-
adar. Litla b ber bumbuna, litla d dregur rassinn og stéra A
breytist i apa i sérkennilegum stellingum svo daemi séu tekin.
Pessar brellur ma sja i mérgum kennslubékum. Nyjar brellur
eru notadar. Dregin er pila upp ur litla b-inu og dnnur nidur
ar litla p-inu { peirri tr( ad petta hjalpi peim sem eiga erfitt
med ad muna hvernig stafirnir (hljodin?) eiga ad snua. Hja
einu barni var Y tré (hljod eda stafur?) og Y fugl uppi i tré
(hlj6d eda stafur?). Hvad var petta barn ad laera? Hja 6dru
barni var L stigvél (hlj6d eda stafur?). Deemin eru endalaus.
HIj6din (i raun stafirnir) eru persénu- og hlutagerd sem aldrei
fyrr. Eg velti pvi reyndar fyrir mér hvort haegt sé ad pers-
onugera hljod? Hvad er i raun persénugert? Er pad hlj6dio
eda stafurinn? Hvad er verid ad kenna? Hvert hlj6d (stafur) er
allt i einu ordid ad heilu avintyri. | dag geta bornin setid vid
sjonvarpstaekin eda tolvurnar og horft a pessi hljéda- (stafa-)
avintyri sem fullorona félkio heldur ad flyti fyrir lestrarnam-
inu. Eg velti pvi stundum fyrir mér hvort haegt sé ad horfa 4
hlj60? Er pad ekki stafurinn i alls kyns grimukleedum sem
verid er ad horfa 4? Hvad erum vid eiginlega ad gera? Erum

vio a0 kenna hlj6d, stafi, lestur, eda erum vid ad gera eitt-
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hvad allt annad? Pad er ljost ad fullordna folkid er mjog
skapandi. En pad er kominn timi til ad staldra vio.

Arid 2003 bodadi ungur madur, Axel Gudmundsson,
til eftirminnilegs fundar fyrir almenning i Armalaskéla (um
ptsund manns séttu fundinn) par sem hann kynnti ny vio-
horf til lesblindu eda dyslexiu og nyjar adferdir til ad sigr-
ast & orsokum lesblindunnar. Axel er grafiskur honnudur.
Hann atti vid lesblindu ad strida sem barn og pekkir vel
erfidleikana, fjotrana og skdmmina, sem fylgir pvi ad vera
lesblindur. Axel kynnti nyjar hugmyndir til ségunnar en hof-
undur peirra, verkfraedingurinn Ron Davis, atti sjalfur vid
einhverfu og lesblindu ad strida sem barn. Davis var 38 ara
gamall pegar hann uppgétvar ad lesblinda er af starfreenum
(functional) toga en ekki vefraeenum (structural). Enn ma sja
a heimasioum mikils virtra stofnana ad orsakir lesblindunnar
séu af taugafraedilegum toga. Eg veit ekki um eina einustu
rannsékn sem sannar ad orsok lesblindu sé taugafreedileg
eda vefraen. Davis vekur athygli & pvi ad lesblinda, einhverfa,
steerdfraediblinda, skrifblinda, verkblinda og athyglisbrestur
med og/eda an ofvirkni, sndist fyrst og fremst um skynjun
sem einstaklingar préa med sér fra pvi ad peir eru ung bérn.
Hann uppgodtvar adferdir til ad stilla skynjunina og leidrétta
lesblinduna. Pad ad adferdirnar virka virdist benda til pess ad
kenningin standist. Davis talar um nadargafu og hann tengir
saman lesblindu og afburdagreind. Hann vekur athygli & pvi
ad peir sem eru lesblindir hugsa frekar i myndum en ordum.
Pad var aldrei hugleitt hér & drum 4dur ad orsékina meetti
finna i mismunandi hugsunarhaetti. Aherslan var 4 villugerd-
ina og hegdun barnsins vid lesturinn. Ron Davis vekur athygli
a pvi ad ord skiptast i myndord og myndlaus ord og sa sem er
lesblindur (myndhugsudurinn) ruglast vid lestur myndlausra
orda, vegna pess ad merkinguna (myndirnar) vantar og hann
getur par af leidandi ekki hugsad med ordunum. Eitt af pvi
sem lesblindir, hvar sem er i heiminum, eiga sameiginlegt er
ad peir ruglast a litlu, algengustu ordunum i malinu, svo sem,
eda til deemis, a0, afar, alltaf, pa, pegar og svo framvegis.
Petta eru ord sem Davis bendir &4 ad eru myndlaus. pegar
myndhugsudir koma ad myndlausu ordi i texta skynja peir
eydu. Davis vekur athygli & pvi ad allar brellurnar (sem eru
myndraenar) sem notadar eru vid lestrarkennslu lesblindra

draga Ur namshrada peirra og verda smatt og smatt ad hinum
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eiginlegu lestrar- og namsordugleikum. Hann kallar brell-
urnar haekjur og segir ad peer veiti hugsanlega timabundinn
|étti en verdi sidan til ad auka erfidleikana. Lesblindukenning
Ron Davis tekur til margra patta. Pad sem hefur verid nefnt
hér er orlitio brot af pvi sem kenningin felur i sér.

Eg er ein af peim sem leita stddugt nyrra leida til ad
gera betur. Eg starfadi sem sérkennslufulltrii & Freedsluskrif-
stofu Reykjanesumdaemis i 14 ar og leiddi par margs konar
préunarstarf, t.d. um heildaradferd Jérgen Frost en Markviss
malorvun eftir Helgu Fridfinnsdéttur, Sigranu Léve og Por-
bjorgu poroddsdottur er m.a. afrakstur af pvi préunarstarfi.
Eg var mjog hrifin af LTG-adferdinni par sem lestrarkennslan
er byggd & mali barnsins. Eg tel ad eftir ad Davis-leidrétt-
ingu eda lestrarkennslu med Davis-ndmstaekni er lokid eigi
adferdirnar nokkra samleid. Eg sétti fundinn athyglisverda
i Armulaskéla og komst ad pvi ad ég vildi kynna mér les-
blindukenningu Ron Davis nanar. bar fann ég skyringar &
ymsu sem ég hafdi upplifad sem sérkennari hér & drum adur
og gat ekki ttskyrt med peirri pekkingu sem ég bjo yfir pa.

Eg hef fengid émetanleg taekifeeri til ad fara med fyrr-
verandi nemendum minum, m.a. Ur Vanvitaskdla Képavogs,
i gegnum Davis-leidréttingar. Eg bad pau um ad koma i leid-
réttingu til ad kanna hvort pad mundi breyta einhverju. Eg
man hvar vid vorum stodd pegar leidir skildu fyrir teepum
premur aratugum. Vio skiljum i dag hvers vegna pau urdu
ekki lzes pa. pekkingin, sem vid btum yfir i dag, er allt 6nnur.
Pad er ekki vid neinn ad sakast. | dag vitum vid ad einstak-
lingur, sem laerir ad lesa med Davis-namstaekninni (5-8 ara)
eda fer sidar & avinni i gegnum Davis-leidréttingu, ruglast
ekkiab ogp, dogt, fogvedadogbh.Pad er ruglingur sem
skapast pegar leert er ad lesa med hljoolestraradferdinni. Vio
vitum ad pad eru nanast engar likur & b, d og p sniiningnum.
Davis-adferdin virkar pannig ad einstaklingurinn neer full-
komnu valdi & pessum bokstéfum og neer ad hafa stjorn &
skynjun sinni pegar hann les pa. Hver bokstafur er sa bok-
stafur og ekkert annad. Petta eru deemi um pad sem gerist
begar lzert er ad lesa med Davis-adferdinni.

Freedslumidstdd atvinnulifsins a heidur skilinn fyrir fram-
syni sina og skilning a lesblindu fullordinna. Sennilega eru
morg peirra sem saekja namskeidin , Aftur i nam” & svipudum

aldri og , treglaesu”, snjollu, nemendurnir minir Gr Vanvita-
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skolanum. bau leera ad pekkja og meta hinn myndreena
hugsunarhatt, na stjorn @ myndraenu hugsuninni, taka til i
stafasafninu og leera nyjar lestraradferdir sem henta peim.
Pau vinna pannig med ord ad pau geta hugsad med peim.
Tossastimpillinn rennur af peim p6 ad minningin geti verid
sar. bau atta sig a pvi ad pau eru ekki heimsk. bad er ekkert
ad peim. bad er ekkert ad peim! bau lzerdu bara ad lesa med
aoferoum sem virkudu ekki fyrir peirra hugsunarhatt. pad er
ekki vid neinn ad sakast. Pekkingin var ekki til pegar pau

voru ung en han er til i dag.
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UM HOFUNDINN

Valgerdur Snaeland Jonsdottir er starfandi nams- og starfs-
radgjafi. Hin atskrifadist sem kennari frd Kennarahaskéla
islands &rid 1971 og lauk framhaldsnami i sérkennslu fra
sama skola arid 1974. Hun hefur einnig lokid B.A. nami i
sérkennslufreedum, M.Phil. nami i skélanamskrargerd og
menntunarstjérnun fra University of Northumbria og diplom-
anami i néms- og starfsradgjof fra Haskola [slands. Ad auki
hefur han réttindi sem Davis-lesblinduradgjafi, Davis-skola-
radgjafi, Davis-namstaeknikennari.

Valgerdur hefur starfad sem kennari og sérkennari vid
Grunnskola Képavogs, sérkennslufulltrii & Fraedsluskrifstofu
Reykjanesumdaemis og sem skolastjori Smaraskola.
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BJORN GARDARSSON

TUDPAD UM MENNTUN VERSLUNARFOLKS

Eftirfarandi grein er dalitio ykt. |
henni er ymislegt sagt sem ekki
stenst gagnryna skodun. Kannski
verdur einhver argur og pirradur af
pvi a0 lesa hana. Samt held ég ad
pad sé i henni sannleikskorn. Pessi
grein vard til einn rigningardag i
haust. Hun er dalitio i anda ,hus-
modur i Vesturbaenum”, néldur og
ergelsi. Kannski vekur hiin umraedu
um mikilveegi freedslu i verslunar- og
pjonustufyrirteekjum. Ef svo er hefur
han gegnt pvi hlutverki sem henni
var etlad.

Eg kom i litla bokabud um daginn. Pad var litid ad gera
og starfsmadurinn st60 einn innan vid afgreidslubordio og
fletti i bladi. Eg gekk til hans og spurdi um tiltekna bok.
Hann benti mér & bokahillu hinum megin i bidinni. Eg hinkr-
adi andartak og vonadi ad hann keemi og adstodadi mig en
hann hreyfdi sig ekki. Eg gekk pangad sem hann hafdi bent;
hillan var full af békum. Eg byrjadi ad lesa & kilina en fann
ekki bokina. Ad lokum kalladi ég til starfsmannsins hvort ég
vaeri & réttum stad. ,Lengra til haegri” sagdi hann. Eg feerdi
mig, horfdi & hann, fingurnir strukust yfir kilina. Hann , nedar
..., heaesta fyrir nedan ..., beint fyrir framan pig ..., pessi, ja,
pessi litla parna.” Loksins var bokin fundin. Pad hefdi verid
litid mal ad koma og adstoda mig, jafnvel beeta vid ad vio-
komandi héfundur hefdi skrifad fleiri baekur, ad til veeru
fleiri baekur um svipad efni. Og ég hefdi verid dnaegdur. En
pessi framkoma starfsmannsins pirradi mig. Neest pegar mig
vantar bok er eins liklegt ad ég fari i einhverja adra bokabuo.
Eg vona ad pessi litla saga sé einsdzemi. Ad minnsta kosti
hef ég oftast fengid gdda pjonustu i bokabudum. En er petta
pjonusta sem vidskiptavinir seekjast eftir? Eda sem eigendur
vilja ad fyrirtaeki peirra verdi pekkt fyrir? Eg held ekki.

Pad er svo merkilegt ad hja nagrannapjédum okkar er
aratugareynsla og rik hefd fyrir ad mennta félk til verslunar-
starfa en minna hefur farid fyrir pvi hér 4 landi.

Eg veit ekki hvort pad er einhver einhlit skyring & pessu.
Kannski liggur pad ad einhverju leyti i ad vid vorum von ad

vinna med skrokknum og sem ung pj6d, rik af audlindum

sem purfti ad nyta, var miklu meira vit i ad efla ion- og
boknam. Vio vorum framleidslusamfélag, ekki pjonustu-
samfélag. Svo, allt i einu, urdum vid rik og gatum farid ad
ferdast og kaupa og selja allar heimsins lystisemdir. pa var
enginn timi til ad fara ad mennta folk til verslunar- og pjon-
ustustarfa. Duglegt folk bretti upp ermar og héfst handa vio
kaup- og ferdamennsku — an pess ad bua yfir nokkurri pekk-
ingu eda reynslu — og pad tokst — fyrirtaekin uxu og défn-
udu. Auk pess er miklu flottara ad fara i haskéla og verda
vidskiptafreedingur heldur en ad seekja ndm og hljdta pjalfun
sem verslunarmadur.

Eg veit ad &rid 2007 voru demi um ad starfsmannavelta
i nokkrum verslunum hafi verid um og yfir 100%. bad pydir
ad hver einasti starfsmadur hafi heett & arinu og rada purfti
nyjan i stadinn. | vidmidunartdlu, sem Rannséknarsetur versl-
unarinnar gaf ut, kostar rddning eins starfsmanns verslunina
um 800.000 kronur. pvi er mikilvaegt, baedi fyrir neytendur
og eigendur, ad draga ur starfsmannaveltu. Ein leid til pess
er a0 efla menntun starfsfolks. En pad hefur gengid erfidlega
ad festa i sessi fjolda namsleida sem samdar hafa verid og
tladar eru til ad efla faerni verslunarfélks.

Vid blasir ad margt starfsfélk verslana er & skélaaldri.
Eg veit ad sonur minn, sem ekki er ordinn tvitugur og vinnur
i verslun samhlida nami, er med einn lengsta starfsaldur &
sinum vinnustad. Eg veit ad margt af pessu unga félki, sem
starfar vio afgreidslustorf, er mjog klart, skilur vel hlutverk
sitt og leggur sig fram um ad veita géda pjonustu. Eg veit
ad margir stjérnendur eru duglegir vid ad segja starfsfolki
sinu til og morg pessara fyrirteekja bjoda starfsfolki upp a
ymiss konar namskeid. En pad vantar samt herslumuninn.
Pad vantar vida meiri fagmennsku og metnad. Pad vantar
vorupekkingu og pjénustupekkingu. Sogur af lélegri pjon-
ustu, skorti & vorupekkingu og , mér-er-alveg-sama”-viohorfi
medal starfsfélks eru of algengar. pad vidhorf ad verslun sé
adeins bidst60 par til framtidarvinnan finnst er of algengt. Er
asteedan kannski st ad pad er enginn innan verslunarinnar
sem kann og hefur tima til ad kenna ungum starfsménnum?
Einhver sem hefur leert kaupmennsku. Namid er til; pad er til
verslunarfagnam, verslunarstjéranam, starfsnam pjonustu i
skrifstofu- og verslunargreinum. Kennsla i starfsnami pjon-

ustu, sem er tveggja ara framhaldsskélanam, hofst ekki fyrr
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en haustid 2007 og pvi er ekki komin reynsla & pad enn en
baedi nemendur og vinnuveitendur hafa verid aneegdir med
aherslur hinna namsbrautanna tveggja. Langflestir nemend-
anna hafa fengid framgang i starfi, ymist medan & naminu
stendur eda ad pvi loknu. Pratt fyrir pad hefur gengid erfio-
lega ad fa nemendur i petta nam. Sérstaklega 4 petta vid um
verslunarfagnamid. En hvers vegna? Eg tel ad ein &staedan
sé vontun a hefd. pad hefur ekki tiokast ad leera til kaup-
manns og ég leyfi mér ad fullyrda ad i flestum verslunar- og
pjonustufyrirteekjum er enginn starfsmadur sem hefur laert
um starf sitt,eda ad leidbeina nyju starfsfélki. Eg veit ad pad
er fullt af folki starfandi i verslunum sem hefur laert heilmikio,
sOtt sér namskeid, byr yfir innseei, nytir sér reynslu, pekk-
ingu og menntun sem pad hefur 6olast med ymsum haetti
og midlar pvi afram til samstarfsfélks. Hér er pad hinn hardi
skoli reynslunnar sem gildir. En hinir eru lika margir; peir sem
ekki hafa leert neitt i verslunarmennsku eda um hana. pad er
mjog algengt ad starfsfolk verslana sé enn i skéla, ad versl-
unarstarfid sé til ad na sér i vasapening frekar en af dhuga
4 starfinu. Eg held lika ad parna sé ad einhverju leyti vid
eigendur ad sakast. Peir hafa um langt skeid litid svo & ad
freedslumal séu kostnadur en ekki fjarfesting sem skili ardi. Ef
vidhorfid er pannig er vidbuid ad starfsfolk staldri stutt vid {
starfi og sjai ekki taekifeeri i ad gera verslunarstarfio ad fram-
tidarstarfi. Eg skil svo sem sjénarmid stjérnenda. Sjaldnar
er talad um fyrirteekio sem veitir bestu pjonustuna, par sem
starfsfolkid hefur bestu vorupekkinguna og leidbeinir vid-
skiptavinum 4 faglegasta hattinn, heldur er eingdngu talad
um ddyrasta voruverdid. Sjaldan er spurt um gaedi vorunnar
eda geedi pjonustunnar. En med aukinni menntun mun fast
heefara og aneegoara starfsfolk med betri skilning & hlut-
verki sinu i versluninni og rekstrinum. Starfsmannavelta mun
minnka og stjérnendur munu f& aukin teekifeeri til ad setja sér
og fyrirteekinu langtimamarkmid i stad pess a0 vera st6dugt
a0 redda deginum i dag.

A medan kennarar og ljésmaedur berjast fyrir ad menntun
peirra verdi metin til launa minnist enginn & menntun versl-
unarfolks. Peir sem starfa vio verslun og pjonustu purfa ad
gera meira i ad tala pessi storf upp, gera pau verdmeetari
i hugum starfsmanna en ekki sidur i hugum vidskiptavina.

petta er ekki einfalt mal ad leysa. Aratugareynsla segir okkur
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ad pratt fyrir ad menntun verslunarfélks hafi ekki verid sett
& oddinn hafa islensk verslunarfyrirtaeki stadio sig vel. [ landi
par sem buia alika margir og i seemilega storri evrépskri borg
tekst ad halda uti fiolbreyttri floru verslana og pjonustufyr-
irteekja med miklu vérudrvali. Peir sem gera verslunina ad
sinum framtidarvinnustad hafa teekifeeri til ad vaxa og dafna
i starfi og vinna sig upp innan fyrirtaekisins. Eg trdi pvi ad med
sameiginlegu ataki sé heegt ad breyta vidhorfinu til versl-
unarmannsins. Ad verslunarstarfid verdi eftirsoknarvert starf

sem verdi sinnt af vel menntudu og metnadarfullu folki.

UM HOFUNDINN

Bjorn Gardarsson er vidskiptafraedingur, fyrrverandi kaup-
madur og starfmadur Fagrads verslunar- og pjonustugreina.
Hann hefur undanfarid unnid ad ymsum verkefnum sem lata
ad aukinni fraedslu um verslunarstorf til starfandi verslunar-
folks og ad eflingu kennslu i verslunargreinum i framhalds-

skolum.
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ASMUNDUR HILMARSSON
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NAMSSKRAR FRADSLUMIDSTODVAR

ATVINNULIFSINS

Eitt af markmidum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins er ad fa namstilbod metin
til eininga. A sjotta starfsari FA hafdi
menntamalaraduneytid metid eftirfarandi
23 namsskrar midstodvarinnar til
framhaldsskolaeininga.

Aftur i nam
95 kennslustundir, allt ad 7 einingar. £tlad peim sem strida

vid lestrar- og skriférougleika.

Fagnamskeiod |
60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. Atlad starfsménnum {

heilbrigdis- og félagspjonustu.

Fagnamskeio Il
60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. A£tlad starfsménnum i

heilbrigdis- og félagspjonustu.

Fagnamskeid fyrir starfsmenn i félags- og heilbrigdis-
pjonustu

198 kennslustundir, allt ad 15 einingar. £tlad peim sem
adstoda, annast um eda hlynna ad sjukum, fotludum og
6ldrudum a einkaheimilum eda stofnunum. Einnig peim sem
adstoda skjolstaedinga sina vid innkaup, prif og personulega
umhirdu auk pess ad veita peim félagslegan studning og

adstod til ad rjufa félagslega einangrun.

Fagnamskeid starfsmanna leikskola
210 kennslustundir, allt ad 17 einingar. Atlad peim sem

starfa 4 leikskolum.

Fiskur og ferdapjonusta

300 kennslustundir, allt ad 24 einingar. Tilgangur namsins
er ad auka feerni, faglegt stolt og jakvaedni starfsmanna i
ferdapjonustu par sem afkoman byggist & nytingu sjavar og

ferskvatns.

Fjélvirkjar
170 kennslustundir, allt ad 13 einingar. Atlad lykilstarfs-
monnum fyrirtaekja i idnadi, framleidslu og pjonustu.

Faerni i ferdapjonustu |
60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. £tlad starfsmonnum i
ferdapjonustu eda peim sem stefna ad starfi i greininni. Fyrsti

hluti némsins getur hentad fyrir nylida eda sumarstarfsfolk.

Grunnmenntaskélinn
300 kennslustundir, allt ad 24 einingar. Atladur folki a

vinnumarkadi sem vill efla sig i almennum greinum.

Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk
60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. Ztlad 18 ara og eldri,
sem hafa stutta skdlagéngu ad baki og starfa vid verkun og

vinnslu sjavarafla.

Grunnnam fyrir skélalida
70 kennslustundir, allt ad 6 einingar. £tlad starfandi skéla-
lidum en getur einnig nyst studningsfulltrdum og leidbein-

endum a leikskolum.

Jardlagnataekni
300 kennslustundir, allt ad 24 einingar. £tlad starfsménnum
orku-, fjarskipta- og verktakafyrirteekja, sem starfa vio jard-

lagnir.

Landnemaskélinn
120 kennslustundir, allt ad 10 einingar. Ztladur nyjum
[slendingum & vinnumarkadi, sem vilja pjalfa islensku og

kynnast samfélaginu.

Laugar, lindir og b0
107 kennslustundir, allt ad 9 einingar. £tlad starfsfolki i

ferdapjonustu.

Nam og pjalfun i almennum boklegum greinum starfs-
nams

300 kennslustundir. £tlad peim sem eru starfandi a vinnu-
markadi og hafa hafio nam i framhaldsskéla en ekki lokid

almennum béklegum greinum med profi.

MFA-skélinn
350 kennslustundir, allt ad 27 einingar. Atladur atvinnu-

lausum.
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Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun
60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. £tlad starfandi folki
med stutta skolagdngu sem a vid lestrar- og ritunarerfidleika

ao etja.

Tranadarmannanamskeio |
81 kennslustund, allt ad 6 einingar. Ztlad trinadarménnum

& vinnustooum.

Trunadarmannanamskeid Il
61 kennslustund, allt ad 5 einingar. Atlad tranadarménnum

4 vinnustooum.

Verslunarfagnam
1020 kennslustundir, allt ad 51 eining. £tlad folki sem vinnur
almenn storf i verslunum.

Véruflutningaskolinn
339 kennslustundir, allt ad 23 einingar. Atladur starfs-

monnum sem annast flutninga og geymslu varnings.

bjonustulidar - grunnnam

60 kennslustundir, allt ad 5 einingar. £tlad peim sem starfa
vid reestingar, hreingerningar eda sotthreinsun, starfa i
bytibtrum, bordstofum, kaffistofum, matsélum eda pvotta-
hasum.

Oryggisvardanam
300 kennslustundir, allt ad 24 einingar. Atlad peim sem
starfa hja fyrirtaekjum sem annast éryggispjonustu i atvinnu-

skyni.

Némsskrar sem hafa verid metnar fyrir
tilraunaverkefni

Byggingarlidar - Grunnnam

45 kennslustundir, allt ad 3 einingar. £tlad peim sem starfa
hja fyrirtaekjum sem sja um gatna- og jardvinnuframkvaemdir,
hasbyggingar eda onnur mannvirki og/eda framleidslu og

solu byggingavarnings.
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Byggingarlidar — Framleidslu- og sélusvid

200 kennslustundir, allt ad 16 einingar. Ztlad peim sem
starfa hja fyrirtaekjum sem sja um framleidslu og sélu bygg-

ingavarnings.

Byggingarlidar - Hasbyggingarsvid
200 kennslustundir, allt ad 16 einingar. Atlad peim sem
starfa hja fyrirteekjum sem sja um hisbyggingar eda énnur

mannvirki.

Byggingarlidar — Gatna- og jardvinnusvid

200 kennslustundir, allt ad 16 einingar. Ztlad peim sem
starfa hja fyrirteekjum sem sja um gatna- og jardvinnufram-
kveemdir.

Fimm namsskrar eru i vinnslu.

Nam vegna starfa fyrir umhverfis- og framkveemda-
svid sveitarfélaga

200 kennslustundir. £tlad peim sem hafa ekki lokid form-
legu framhaldsskélanami, vinna & umhverfis- og fram-
kveemdasvidi sveitarfélags eda vinna sambeerileg storf a

vegum verktaka.

Faerni i ferdapjonustu lI
100 kennslustundir. £tlud starfsfélki i ferdapjonustu.
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Storidjuskolinn
1025 kennslustundir. Einkum aetladur peim sem vinna vid

alframleioslu.

Skrifstofuskdlinn
240 kennslustundir. Ztlud peim sem vinna almenn skrif-

stofustorf.

Sterkari starfsmadur

Upplysingateekni og samskipti

150 kennslustundir. Ztlad peim sem vilja auka sjalfstraust
sitt og feerni til ad takast a vid breytingar i stérfum og auka

feerni sina i upplysingateekni og tolvum.

Tafla 1 synir fjolda patttakenda i namsleidum FA &rin 2003-

2007 auk fjolda lokinna nemendastunda.

UM HOFUNDINN

Asmundur Hilmarsson starfar sem sérfraedingur hja Fraedslu-
midstod atvinnulifsins. Hann er hisasmidur en hefur unnid

ad félags- og fraedslumalum i yfir 25 ar.

FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

Tafla 1. Notkun ndmsskraa FA 2003-2007

Fjoldi

lokinna
Fjoldi patt- nemenda-

Heiti namsskrar takenda stunda
Aftur i nam 286 24504
Byggingarlidar - Grunnnam 11 495
Fagnamskeid | 313 18.700
Fagnamskeid Il 113 7.941
Fiskur og ferdapjonusta 11 3.300
Fiolvirkjar 30 5.100
Grunnmenntaskolinn 227  34.570
Grunnnam fyrir skélalida 137 8.890
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 81 4.860
Jardlagnataekni 92 24120
Landnemaskélinn 267 27.320
Laugar, lindir og b6 18 1.872
Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun 10 450
Verslunarfagnam 88  40.384
Véruflutningaskélinn 28 9.492

Samtals 1.712 211.998
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FRAEDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

GUDFINNA HARDARDOTTIR

NYJAR TOLUR FRA HAGSTOFUNNI UM NEMENDUR

OG NAMSLOK VID 24 ARA ALDUR

Pann 3. juni 2008 kom Ut hja Hagstofu [slands hefti par sem
nam og namslok einstaklinga, sem faeddir voru 4 islandi 4rid
1982, eru skodud. Studst er vid nemendaskra og profaskra
Hagstofunnar og er tekid mid af pvi hvada nami pessir ein-

staklingar hofou lokid arid 2006, arid sem peir voru 24 ara.

PRIDPJUNGUR HEFUR EKKI LOKID
FRAMHALDSSKOLANAMI VID 24
ARA ALDUR

[ &rganginum 1982 eru samkvemt tolum Hagstofunnar
4.352 einstaklingar. Af peim hafdi 2.701 lokid einhverju
nami samkvaemt préfaskra Hagstofu islands arid 2006 eda
62,1% éargangsins. Langflestir peirra h6fou lokid nami &
framhaldsskolastigi. Eins og sja ma & mynd 1 hofou 224 ein-
staklingar eda 5,1% argangsins ekki verid skradir i neitt nam
eftir grunnskéla og rétt tepur pridjungur argangsins hafdi
verid skradur i nam en ekki lokid pvi arid 2006.

FLEIRI KONUR EN KARLAR HAFA
LOKID EINHVERJU NAMI

f tdlum Hagstofunnar kemur fram ad hlutfall kvenna i pessum
hépi, sem stundad hafa nam og Utskrifast, er mun haerra en
hlutfall karla. bannig héfdu 69,7% kvenna ar arganginum
lokid einhverju nami & méti 55% karla. Hlutfall peirra, sem
hofou lokid nami, var haerra a héfudborgarsveedinu en lands-
byggdinni. Mikill munur er & hlutfalli karla sem hafa lokid
framhaldsskolastiginu eftir landsveedum. Par er hlutfallid
leegst & Vestfjoroum eda 36,3% en haest i Reykjavik eda
57,2%. Minni munur er hins vegar & hlutfalli kvenna sem
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Mynd 1. Namslok argangsins ‘82 vid 24 ara aldur

5.1%

32.8%
B Lokid nami

62.1%

hafa lokio framhaldsskélastigi vid 24 éra aldur eftir lands-
hlutum. Par er hlutfallio leegst & Sudurnesjum eda 51,1% en

haest & hofudborgarsveaedinu utan Reykjavikur eda 69,8%.

FLEIRI KARLAR EN KONUR HAFA
LOKID STARFSNAMI

Nokkrir einstaklingar ar arganginum hofou lokid nami af
fleiri en einni namsbraut og eru pvi brautskraningar fleiri en
brautskradir nemendur. Brautskraningar ar béknami eru um
60% allra brautskraninga & framhaldsskélastigi og pegar
heesta prof er skodad er studentsprof langalgengasta profio
sem argangurinn ‘82 hefur lokid. Konur hafa brautskradst i
sex af hverjum tiu brautskraningum tr boknami a framhalds-
skolastigi en karlar i rimlega sex af hverjum tiu brautskran-
ingum Ur starfsnami.
Nalgast ma heftid i heild sinni & vef Hagstofu [slands:

http://www.hagstofa.is/Skolamal

B Nam an utskriftar

Ekkert ndm eftir grunnskoéla
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FREDSLUMIBDSTOD ATVINNULIFSINS

GUBFINNA HARDARDOTTIR

MENNTUNARSTIG OG ATVINNUPATTTAKA
ISLENDINGA | EVROPSKU SAMHENG]

Markmio Fraedslumiostddvar atvinnulifsins (FA) er ad veita
starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra framhaldsskola,
teekifeeri til a0 afla sér menntunar eda baeta stodu sina a
vinnumarkadi. Hér & landi er s& hopur hlutfallslega steerri en
annars stadar & Nordurlondum sem og ad medaltali i adild-
arléndum Evrépusambandsins. A vefsidu Eurostat, hagstofu

Evropusambandsins, er ad finna tolur sem eiga uppruna sinn

Mynd 1. Menntunarstig og atvinnupatttaka einstaklinga &
aldrinum 25-64 ara arid 2006
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37%

18% 20%

16%

12%

ESB 27

Danmark Finnland sland Noregur Svipjod

B Einstaklingar an formlegs framhaldsskolaprofs

Atvinnupéttaka einstaklinga an formlegs framhaldsskolaprofs

i samreemdum vinnumarkadskdnnunum evropskra hagstofa.
par kemur fram ad hlutfall islendinga & aldrinum 25-64 ara,
sem hafa ekki lokid formlegri framhaldsskélamenntun, var
37% érid 2006 &4 medan pad var 30% ad medaltali i adild-
arléndum Evrépusambandsins, 18% i Danmarku, 20% i Finn-
landi, 12% i Noregi og 16% i Svipj6d.

begar horft er & télur yfir atvinnupatttéku pessa sama
hops maé sja ad tta af hverjum tiu [slendingum voru starfandi
a viomidunartimanum. Medal annarra Nordurlandapj6da var
hlutfall starfandi einstaklinga i pessum hopi nokkru lzegra.
Hzest var pad i Danmorku eda 61% en laegst i Finnlandi eda
46%. AD medaltali voru 48% einstaklinga a aldrinum 25-64
ara, sem ekki hafa lokid formlegu framhaldsskélapréfi, starf-
andi i aodildarlondum Evrépusambandsins arid 2006 (sja

mynd 1)

HEIMILDIR

Eurostat (2008a). Employment rate, by highest level of education attained.
Veflaegur gagnagrunnur Eurostat, hagstofu ESB. Sétt 3. oktober 2008 &
http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Eurostat (2008b). Persons with low educational attainment, by age group.
Pecentage of the population aged 25 to 64 having completed at most
lower secondary education. Veflaegur gagnagrunnur Eurostat, hagstofu
ESB. Sott 3. oktdber 2008 & http://epp.eurostat.ec.europa.eu.
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YMISLEGT

TIL GREINAHOFUNDA

Vid stefnum ad pvi ad hafa stadladan fragang og pvi
bidjum vid hofunda ad kynna sér vel upplysingarnar a
pessari sidu.

EFNISVAL

Ritnefnd akvedur sjonarhorn og aherslur hvers arsrits, hefur
samband vid hofunda efnis og tekur afstéou til pess hvort

grein verdur birt i ritinu.

EFNI SEM A ERINDI | GATT

Gatt er arsrit sem aetlad er ad vera vettvangur fyrir efni um
freedslumal fullordinna med sérstakri aherslu 4 starfsfraedslu.
[ ritinu verda baedi ritryndar greinar og almennar og par fer
fram kynning a rannséknum og lausnum i fullordinsfraedslu
og simenntun, jafnt hagnytum sem fraedilegum. Ritid birtir
greinar, viotdl og frasagnir af nyjungum, farseelum verk-
efnum, framtidarhugmyndum og breytingum & svidi simennt-
unar og starfsfraedslu asamt reynsluségum af fraedsluverk-

efnum & islandi, baedi dr fyrirteekjum og freedslustofnunum.

LESENDAHOPUR

Lesendur eru breidur hépur peirra sem koma ad fullordins-
freedslumalum & islandi, stjornendur, leidbeinendur, nams-
radgjafar, kostendur fraedslu, kaupendur freedslu, nemendur
og patttakendur. Textinn parf ad hofda til pessa breida hops,
vera skyr og adgengilegur og hafa augljésa tilvisun i eda tengsl

vio pad hagnyta hlutverk sem Fraedslumidstodin gegnir.

FRADIGREINAR OG ANNAD EFNI

Askilio er ad paer freedigreinar sem birtar verda hafi ekki birst
i 60ru islensku riti. Almennt er midad vid ad freedigreinar og
annad efni sem birtist i ritinu sé & bilinu 10004000 ord ad
lengd og med parf ad fylgja stuttur Gtdrattur (hamark 200
ord) sem hafour er fremst. £tlast er til ad héfundar breyti
efni og lagfeeri pad i samreemi vid abendingar ritnefndar.
Verulegar lagfeeringar i profork eru bornar undir héfund.

Efni i riti0 & ad senda med télvuposti til ritstjornar.

MYNDSKREYTINGAR

Hofundar efnis eru bednir ad hafa samrad vid ritstjorn um

skil & myndefni sem fylgir greinum peirra.
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HEIMILDIR

Um tilvisanir og heimildaskra vegna greina i arsritinu visast
til hins svokallada APA-tilvisanakerfis bandariska sélfraed-
ingafélagsins. Handhaegar upplysingar um pad er einnig ad
finna i ritinu Gagnfraedakver handa haskélanemum eftir Frid-
rik H. Jonsson og Sigurd J. Grétarsson.

Daemi um heimildaskraningu:

American Psychological Association. (2001). Publication
Manual of the American Psychological Association (5.
Gtgéfa). Washington: APA.

Friorik H. Jonsson og Sigurdur J. Grétarsson. (2002).
Gagnfredakver handa haskélanemum (3. Utgafa).
Reykjavik: Haskolautgafan.

UPPLYSINGAR SEM PURFA AD KOMA FRAM

Med 6llu efni sem sent er i ritid fylgi sérstok titilsioa, & henni
purfa ad vera eftirfarandi upplysingar:
e Titill greinar, vidtals eda frasagnar sem gefi sem ljésasta
mynd af efnisinnihaldi.
e Fullt nafn og naverandi stada héfundar

e Sima- og faxnimer, netfang

UPPLYSINGAR UM HOFUND

Fraedigreinum parf ad fylgja orstutt ferillysing héfundar, p.e.
bakgrunnur og reynsla a svidi fullordinsfraedslu, stada pegar
greinin er skrifud, sérfreedi- og/eda rannsoknasvid og nyleg
mynd, i télvuteeku formi og goédri upplausn, a.m.k. 300 dpi
midad vid a.m.k. 5 cm breidd.

UTDRATTUR — SKRANING OG ENSK PYDING

Avrsritio verdur efnistekid og greinar skrédar i Gegni sem er
bokasafnskerfi allra landsmanna. Utdratturinn verdur pyddur
a ensku og birtur baedi & ensku og islensku i ritinu til pess
ad audvelda efnistoku og gera ritid adgengilegt fyrir erlenda
lesendur.
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