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Inngangur

Namsskra fyrir Starfsnam & samgangna-, umhverfis- og framkvamdasvidi var skrifud med hlidsjon
af greiningu & freaedsluporf starfsmanna Umhverfis- og framkveemdasvids Reykjavikurborgar.
Fraedslumidstod atvinnulifsins gerdi samning vid Mimi — simenntun um adurnefnda greiningu sem
héfst 10. jantuar 2007 en lauk 30. april sama ar. Namsskrain lysir 200 kennslustunda nami, par af
eru tladar 50 kennslustundir i valgreinar.

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi starfsreynslu og fullt ndm samkvamt pessari
namsskra til styttingar @ nami i framhaldsskoéla @ maéti allt ad 15 einingum. Meta ma namid a moti
allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika
vidkomandi.

Namid er ztlad peim sem eru eldri en 20 ara, hafa ekki lokid formlegu framhaldsskdlanami og
vinna @ samgangna-, umhverfis- eda framkveemdasvidi sveitarfélags eda vinna sambaerileg storf &
vegum verktaka. Hlutverk umhverfissvids sveitarfélags er ad tryggja ibdum pess adladandi og
heilneemt umhverfi. Framkvaemdasvid sveitarfélags ber abyrgd & undirbuningi, gerd, rekstri og
vidhaldi mannvirkja, bygginga og ymissa muna i eigu sveitarfélagsins.

Tilgangur ndmsins er ad studla ad jakvaedu vidhorfi ndmsmanna til starfs sins, efla pa i starfi, efla
sjalfstraust peirra og lifsleikni og studla ad jakvaedu vidhorfi til &framhaldandi nams.

Namsskra pessi er setlud namsmonnum, leidbeinendum og peim sem skipuleggja nam samkvamt
henni. Namsskrain er einnig atlud peim sem meta nam fyrir starfsradningu og starfsframa med
hlidsjon af naminu, jafngilda pad eda meta til jafns vid annad nam.

Namsskra pessi er gefin Gt af Fraedslumidstdod atvinnulifsins med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og gaedi nams, gera nam gagnseerra og audvelda styttingu & framhaldsskdlanami.

Freedslumidstod atvinnulifsins gerir krofur um ad peir sem fa heimild til ad nota pessa namsskra
framfylgi formlegu gaedakerfi og skilgreindum kennslufraedilegum kréfum sem FA sampykkir.
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'Y~ Forsendur nams

Namsskra pessi lysir 200 kennslustunda nami fyrir pa sem starfa & samgangna-, umhverfis- og
framkveemdasvidi sveitarfélags, eru eldri en 20 &ra og hafa ekki lokid formlegu framhalds-
skdlanami.

I pessu ndmi eru ndmsmenn & ymsum aldri, med mislangan starfsaldur i élikum stérfum. Reynsla
beirra er pvi afar misjofn og misjafnt hve langt er um 1idid fra pvi ad peir voru sidast i skdla. Engar
krofur eru gerdar til lagmarksskoélagéngu adur en nam hefst. Namsmenn gangast ekki undir
formleg prof.

Nam byggist & frammistédu og abyrgd einstaklings en einnig samvinnu og samabyrgd allra sem
koma vid sOgu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburdur um frammistédu einstaklings.
Namsarangur er einnig vitnisburdur um adstaedur til ndms og vitnisburdur um arangur af samvinnu
namsmanna og leidbeinenda.

Ahersla er 16g8 & adblunad, efni og adferdir sem audvelda fullorsnum nam. Til pess parf
leidbeiningar sem taka mié af adferdum godra leidtoga, leidsbgumanna og leidbeinenda. Namsefni,
framsetningu og framvindu nams verdur ad snida eftir forsendum fullordinna. Adbunadur og
adstada verda ad heefa fullordnu folki.

Leidbeinandi skilgreinir parfir, tilgang og markmid starfs sins med namsmoénnunum med tilliti til
forpbekkingar ndamsmanna, markmida peirra og adferda til nams. Hann parf ad geta radad nidur
namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og timasetninga. Leidbeiningar eiga ad vera vid
heefi fullordinna og i samraemi vid krofur sem gerdar eru um namsadstdodu peirra.

Leidbeinandi verdur ad bua yfir samskiptafaerni til ad tengjast nAmsmdénnum og vinna traust peirra.
Hann & ad skapa vinsamlegt andrimsloft og syna hinum fullordna ndamsmanni - reynslu hans og
pbekkingu - fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi ad gera sér ljésar asteedur namsmanns til
ad taka patt i naminu og markmidum hans med pvi. Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein
fyrir algengum hindrunum i nami fullordinna (t.d. kvida og 66ryggi) og bregdast a videigandi hatt
vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja namsmenn og leggja sig fram um ad svara porfum peirra fyrir
utskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljést ad edlisleegar forsendur til ad laera eru
mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé ekki einhzef eda vélraen heldur lagi
sig ad mismunandi feerni peirra med pad fyrir augum ad audvelda peim ndm. Enn fremur parf
framsetning og vidfangsefni ad hafa sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa teekifeeri til ad spreyta sig @ margvislegan hatt. Verkefnavinna, atvika-
kénnun, hlutverkaleikur, verklegar zfingar upp a eigin spytur eda i hépi, rokreedur, umraedur og
sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi skyni ad sem flestir finni
namstaekni og ndmshrada vid heefi sitt.

Namsmenn feera namsdagbdk. HUn a ad vera til ad audvelda leidbeinendum ad atta sig @ nams-
nalgun og framvindu nams. Namsdagbdkin er einnig atlud til pess ad namsmenn eigi audveldara
med ad halda utan um namsgdgn, fylgjast med ndmsframvindu, na heildarmynd og til ad rifja upp.

Mikil dhersla er 16g& & ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist.
Leidbeinandi & ad meta namsérangur &n pess ad nota til pess hefdbundin prof. I stad hefdbundinna
profa metur hann reglulega ndmsferlid og ndmsarangur og gerir grein fyrir nidurstédum matsins.
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~~ Hugtok i namsmarkmidum

I ndmsmarkmidum eru eftirfarandi hugtok notud:

kynnast i merkingunni vita af, vita um, komast i kynni vid, vera kunnugt um og geta nefnt eda lyst
ad nokkru leyti.

pekkja i merkingunni bera kennsl &, kunna skil &, atta sig a, koma fyrir sig, geta fundid og geta
greint & milli, lyst, sagt fra, synt, stadfest, visad til, listad upp, nefnt, radad eda meelt.

skilja i merkingunni gera sér grein fyrir og geta utskyrt, tulkad, pytt, alyktad og gert aeetlun,
fjallad um, dregid saman, gert Gtdratt og geta uppgotvad.

auka feerni sina i merkingunni ad namsmadur hafi pjalfad sig og tekid framférum i vidkomandi
namsgrein fra pvi ad hann hof nam.

vera feer um i merkingunni hafa & valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur leert, kunna ad gera
eitthvad, hafa laert vinnubrogdin.

~~ Lokamarkmid

Lokamarkmid namsins eru ad namsmadur:

e verdi feerari um ad nota ndmstaekni sem a vid namsnalgun hans.

e verdi feerari um ad baeta vid pekkingu sina og feerni i framtidinni.

o efli sjalfstraust sitt og baeti samskiptafaerni sina og 6ryggi i framkomu.

e verdi feerari um ad taka patt i ad byggja upp og vidhalda sterkri lidsheild.

e verdi feerari um ad taka patt i ad byggja upp og vidhalda gddri vinnustadamenningu.

e verdi feer um ad greina og stédva einelti.

e pekki algeng hugttk og akveedi samninga og fyrirmaela sem varda mannréttindi.

e verdi feerari um ad veita géda pjonustu og beita gaedastjéornun.

e verdi feerari um ad veita videigandi skyndihjalp og bua slasada og sjuka undir flutning til laeknis.
e verdi feerari um ad gaeta 6ryggis sins, vinnufélaga og vegfarenda & vinnusvadum peirra.
e verdi feerari um ad tileinka sér rétta likamsbeitingu i leik og starfi.

e pekki hlutverk og algenga pjénustu hagsmunasamtaka @ vinnumarkadi.

e hafi meett i a.m.k. 80% kennslustunda.

Formleg prof eru ekki 16gd fyrir en ahersla 16gd @ ad namsmenn fai tima til ad hugleida efni og
feera i ndamsdagbok sina. Namsdagbok nota namsmenn og leidbeinendur til ad fylgjast med
namsframvindu og &rangri. I ndmsdagbok er einnig safnad saman namsefni og itarefni.
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Skipulag nams

Nam vegna starfa fyrir samgangna-, umhverfis- og framkvamdasvid sveitarfélaga er samtals 200
kennslustundir en hver kennslustund er 40 minlUtur. Namsmenn eiga ekki ad vera fleiri en 18.
Namsmonnum, sem eru les- og/eda skrifblindir, @ ad lidsinna pegar erfidleikar peirra koma i 1jds.
Eskilegt er ad umsjénarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar namsins og verdi
i augum namsmanna pungamidja starfsins.

Namsskrain er byggd a eftirfarandi namspattum:

Kynning 2
Namstaekni og samskipti 14
Sjalfsstyrking og samskipti 16
Virk lidsheild 8
Bragur & vinnustad 8
Einelti @ vinnustad 8
Mannréttindi 8
Ad koma fram af 6ryggi 8
Pjonusta og pjonustustefna 32
Skyndihjalp 16
Slysavarnir og 6ryggismal 16
Likamsbeiting 8
Vinnumarkadurinn 4
Mat &4 nami og namsleid 2
Valgreinar 50
Samanlagt 200

e Heildarlengd ndmsins ma ekki vera minni en 200 kennslustundir.

e Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd nédmsins ef
pbaer fara ekki i baga vid markmid eda tilgang namsins og heildarlengd pess ekki minni en 200
kennslustundir.

e Breytingar, sem nema meira en 10% af heildarlengd namsins, eru adeins heimilar med
sampykki Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.
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Namspattir og lysingar

Um namsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i huga
ad Oll umgjord og framkvaemd namsins er til ad greida fyrir nami. Enn fremur ad
namsmenn hafa misjafna lifsreynslu, lzera med misjéofnum heetti og purfa til pess mis-
langan tima. Framsetning nadmsefnis, vaegi og innihald namspatta verdur pvi ad laga, eins
og kostur er, ad porfum peirra.

Naudsynlegt er ad forpekking ndamsmanna sé konnud i upphafi namspatta. Leidbeinendur
laga efni sitt og adferdir sinar ad pekkingu ndmsmanna og pérfum fullordinna sem eru ad
reyna sig i nami, jafnvel eftir langt hlé. Namsmenn eiga ad fa tima til ad hugleida efni
namspattar og feera i namsdagbdk sina. Tilgangur namsdagbdkar er m.a. ad gera
namsmonnum og leidbeinendum ad fylgjast med namsframvindu og arangri.

2 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki forsendur namsins, krofur sem gerdar eru til hvers ndmsmanns um sig,
namsmannahopsins, leidbeinenda og namsadstaedna.

e kynnist hver 66rum.

e verdi feerir um ad tja veentingar sinar til namsins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd @ markmid og forsendur namsins og ad leida i ljés veentingar sem
namsmenn hafa til ndmsins. Losad er um spennu jafnframt pvi ad ndmsmenn kynnast
hver 6drum.

Namsadferd

Kynning leidbeinanda, umraedur, hoépstarf. Namsmenn skrifa nidur markmid sin og
vaentingar til namsins svo ad peir geti minnt sig a eftir pvi sem fram vindur naminu og
borid saman vid stédu sina i lok namsins. Namsmenn eru virkjadir i kynningaradferd sem
losar um spennu jafnframt pvi ad peir kynnast.

Namsefni

Namsskra og dagskra.
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‘P~ Namstaekni og simenntun

14 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e pekki algenga namsteaekni.

e verdi feerir um ad greina edlisleega namsnalgun sina og nota namstaekni sem a vid
namsnalgun peirra.

e auki faerni sina til ad afla sér frekari menntunar i framtidinni.

Namslysing

Hofudadhersla er 16g8 & markmid og fyrirkomulag namsins, namsnalgun og namstaekni,
einnig uppdrvandi framkomu og jafningjafraedsiu. Ahersla er [6gd & pydingu nams-
umbhverfis, tilfinninga auk félagslegra, lifedlislegra og salfraedilegra patta i nami. Einnig er
fjallad um &ahrif hvata eins og ahuga, virkni og polgeedi og um hvatningu eins og hrds og
umbun. Enn fremur vinnumata eins og reglufestu, einbeitingu og idjusemi, einnig
samskipti milli namsmanna, samskipti peirra vid leidbeinandann og ahrif mannlegra sam-
skipta & nam. Fjallad er um ymsar adferdir namstakni, til deemis namstakni
ipréttamanna. Pa er fjallad um einstaklingsmidad, sampeaett nam i hodpi sem er
samabyrgur, simat, jafningjamat, jafningjafraedslu og sampaettingu namspatta. Fjallad um
skimun, hradlestur og nakveemnilestur, gldsur, undirstrikun, minnisteekni og
hugkortagerd. Einnig notkun ndmsdagbdkar til ad safna saman namsefni og itarefni, til a&
audvelda skipulag namsins, setja sér namsmarkmid, festa sér i minni, audvelda
endurtekningu og upprifjun auk pess ad audvelda leidbeinendum mat & framvindu nams
og til ad atta sig @ namsnalgun namsmanns. Einnig til ad audvelda namsmanni og
leidbeinanda ad fylgjast med og leggja mat @ namsframvindu og arangur.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtok, lysa adalatridum, draga fram heildar-
mynd en lysir virkni og skyldleika einstakra patta og samhengi patta i nami. Hann leggur
aherslu @ mikilvaegi pess ad pekkja ahugasvid sin, namsnalgun og heppilega namstaekni.
Hann leggur dherslu & jafningjafraedslu og uppérvun i samskiptum vid adra namsmenn og
batt umhverfis og adstaedna i ndmi. Hann synir fram & notagildi ndmstaekni med pvi ad
tengja innleidingar sinar vid ndm, simenntun, ahugamal, starf og daglegt lif. Leidbeinandi
stjérnar umraedum, sem til deemis eru byggdar & raundeemum frad namsménnum, og
leggur fyrir verkefni sem varpa ljési & namsnalgun, dhugasvid og namstakni.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda, namsmonnum, gatlistar fyrir konnun & ahugasvidi og
namsnalgun auk efnis um namstaekni. Ndmsdagbodk.
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—— Sjalfsstyrking og samskipti

16 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
¢ skilji samhengi sjalfstrausts og framkomu.
e pekki helstu paetti sem hafa ahrif a sjalfstraust.
e kynnist leidum til ad byggja upp sjalfstraust.

e bekki grundvallaratridi gédra mannlegra samskipta og mikilvaegi peirra fyrir vellidan
einstaklingsins og arangur i starfi.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad greina og bera saman paetti sem eiga vid um gott sjalfstraust
og skort & sjalfstrausti og ahrif a lidan, sjalfsoryggi, framkomu, samskipti og arangur i
starfi. Ahersla er 16g® & leidir til ad efla sjalfstraust sitt og baeta framkomu sina og
samskipti vid adra. Fjallad er um atridi sem helst 6gna sjalfstrausti og hvernig bregdast
ma vid peim. Fjallad er um akvedni, éakvedni, agengni og undirgefni i samskiptum. Fjallad
er um samhengi sjalfstrausts, framkomu, samskipta, lidsanda og brags & vinnustad.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtok, lysa adalatridum, draga fram
heildarmynd, lysa virkni og samhengi patta i samskiptum. Hann tengir innleidingar sinar
vid nam, simenntun, ahugamal, starf og daglegt lif. Hann ber saman einkenni um skort a
sjalfstrausti og einkenni um gott sjalfstraust, sjalfséryggi og sjalfsmynd og ahrif a lidan og
framkomu einstaklings og samskipti hans vid fjolskyldu, vini, vinnufélaga og vidskiptavini.
Leidbeinandi stjornar umreedum sem til deemis eru byggdar & raundemum fra
namsmonnum, og leggur fyrir verkefni til ad greina og leida i |jos ahrif sjalfstrausts a
einstaklinginn og samskipti hans, einkum vid vinnufélaga og vidskiptavini. Ndmsmenn fa
tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i ndmsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis efni fra Mimi - simenntun, leidbeinanda og ndamsmoénnum. Namsdagbok.
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“Virk lidsheild

8 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad namsmenn
e pbekki einkenni sterkrar lidsheildar.

pekki hlutverk stjérnenda og annarra starfsmanna i virkri lidsheild.

verdi feerari um ad taka tillit til sjdnarmida annarra.

verdi feerari um ad setja sig i spor annarra.

verdi faerari um ad forda misskilningi med virkri hlustun og hreinskiptni.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a@ ad namsmenn skilji hvernig hagt er ad byggja upp virka lidsheild,
hvernig heegt er ad vidhalda henni og hvada abyrgd einstaklingar bera i peim efnum. pad er
gert med pvi ad greina og bera saman einkenni sterkrar og veikrar lidsheildar og greina patt
stjérnenda og starfsmanna i uppbyggingu sterkrar lidsheildar. Medal annars er 16gé ahersla
a peetti eins og skyr markmid, verkaskiptingu, samskipti, gagnkvaema virdingu og traust. Til
ad lid nai arangri sem heild purfa skodanaskipti innan pess ad vera hreinskiptin og lidsmenn
verda ad geta treyst & adstod hver annars, hreinskilni, drenglyndi og hvatningu. Fjallad er
um samhengi sjalfstrausts, framkomu, samskipta, lidsanda og vinnustadamenningar og
sérstok ahersla 16gd & abyrgd einstaklingsins i ad byggja upp virka lidsheild.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtok, lysa adalatridum, bera saman og draga
fram heildarmynd en lysir virkni og samhengi patta i lidsheild auk pess ad leggja aherslu a
mikilveegi samheldni, samvinnu og géds lidsanda. Hann dregur fram mun & hépi og lidi og
tengir innleidingar sinar til deemis vié starfsemi ipréttafélags, lids i ipréottafélagi og lidsanda
auk pess ad tengja innleidingar sinar vid lidsanda i nami, starfi og fjélskyldu. Leidbeinandi
stjornar umradum sem eru til deemis byggdar & raundeemum frd ndmsmoénnum. Hann
leggur fyrir verkefni til ad greina og leida i 1jés ahrif lidsheildar og lidsanda a einstaklinginn
og samskipti hans einkum vid vinnufélaga og vidskiptavini. Ndmsmenn gera gatlista sem
audveldar peim greiningu og adgerdaaaetiun til ad efla lidsheild. Vettvangsferd til ad greina
astand og gera aaetlun getur t.d. verid hluti lokaverkefnis. Namsmenn fa tima til ad
hugleida efni ndmspattarins og feera i namsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda og nAmsmoénnum. Gatlisti. Ndmsdagbdk.

8 Starfsnam a samgangna-, umhverfis- og framkvamdasvidi 2008



— Vinnustadamenning

8 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e kynnist hvada ahrif einstaklingar geta haft & métun vinnustadamenningar.
e pekki tengsl stjornunarstils og vinnustadamenningar.

e pekki einkenni gddrar vinnustadamenningar.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad greina og bera saman einkenni 6aeskilegra og aeskilegra patta i
fyrirtaekjamenningu og hlut stjornenda og annarra starfsmanna i peim. Fjallad er um
hvernig gildi, imynd, venjur, sidir, adstada, umgengni og sidast en ekki sist vidhorf og
framkoma starfsmanna hafa ahrif & vinnustadamenninguna. Ahersla er 16g® & abyrgd
starfsmanna og stjornenda & ad byggja upp gott andrimsloft & vinnustad. Fjallad er um
samhengi sjalfstrausts, framkomu, samskipta, lidsanda og vinnustadamenningar.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um aé framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtok, lysa adalatridum, draga fram heildar-
mynd en lysir virkni og skyldleika einstakra patta og samhengi patta i menningu fyrir-
teekja. Leidbeinandi stjérnar umraedum sem eru t.d. byggdar & raundeemum fra
namsmonnum. Hann leggur fyrir verkefni til ad greina og leida i |jos ahrif vinnustada-
menningar a vinnustad a einstaklinginn og vinnustadinn og namsmenn gera gatlista sem
audveldar peim greiningu og adgerdaaztlun vegna vinnustadamenningar sem er til
fyrirmyndar. Vettvangsferd til ad greina astand og gera aaetlun getur t.d. verid hluti
lokaverkefnis. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk
sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda og namsmoénnum. Gatlisti. Namsdagbdk.
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" Einelti a vinnustad

8 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e skilji adstaedur sem geta leitt til eineltis.
e skilji algeng einkenni eineltis.

e pekki algengar afleidingar eineltis.

e bekki leidir til ad stdédva einelti.

¢ kynnist efni reglugerdar um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad namsmenn skilji hvad att er vid med einelti, hvernig haegt er ad
sporna vié pvi og pekki afleidingar eineltis. Hugtakid einelti er utskyrt og fjallad um hvada
framkoma telst vera einelti og hvada framkoma telst ekki vera einelti. Fjallad er um orsdk
og afleidingar eineltis, abyrgd starfsmanna og stjornenda & ad fyrirbyggja einelti og
vidbrogd vid einelti & vinnustad, m.a. med skirskotun i 16g um adbunad, hollustuhaetti og
oryggi a vinnustodum.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstddu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um adéd framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtdk, lysa adalatridum, draga fram
heildarmynd en lysir virkni og skyldleika einstakra patta og samhengi patta i einelti.
Leidbeinandi stjornar umraedum sem til deemis eru byggdar & raundeemum fra nams-
monnum. Hann leggur fyrir verkefni til ad greina og leida i 1jés ahrif eineltis & einstakl-
inginn og vinnustadinn og ndmsmenn gera gatlista sem audveldar peim greiningu og
adgerdaaeetiun vegna eineltis. Vettvangsferd til ad greina astand og gera aztlun getur
t.d. verid hluti lokaverkefnis. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni ndmspattarins og
feera i namsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda, frd& ndAmsmonnum og af vef ASI. Reglugerd nr. 1000/2004.
Gatlisti. Namsdagbodk.
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~“~ Mannréttindi

8 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e kynnist algengum hugtokum sem notud eru i umradu um mannréttindi.
e kynnist helstu mannréttindasamningum sem Islendingar eru adilar ad.

e verdi feerari i ad koma auga & brot & mannréttindum.

Namskeidslysing

Meginahersla er 16gd & ad byggja upp skilning & pvi hvad att er vid med mannréttindum
almennt og hvernig islensk 16g og alpjédasamningar, sem fslendingar eiga adild ad, eiga
ad studla ad pvi ad mannréttindi séu virt hér & landi. Ahersla er 16g8 & ad tengja
umraeduefnid islenskum logum, mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna og mann-
réttindasattmala Evropu. Pad ma gera med pvi ad taka fyrir umraeduefni um mannréttindi
sem er ofarlega a baugi eda pykir af sérstokum asteedum brynt ad raeda.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad utskyra hugtdk, lysa adalatridum, draga fram
heildarmynd en lysir samhengi patta i almennum mannréttindum, mannréttindum hoépa og
ymsum &6drum mannréttindum. Leidbeinandi stjérnar umraedum sem til demis eru
byggdar @ raundeemum fra namsmonnum. Hann leggur fyrir verkefni til ad greina og leida
i 1jés ahrif mannréttinda & lif einstaklinga i vinnu og utan vinnu og ndmsmenn gera
gatlista sem audveldar peim greiningu og adgerdaaztlun vegna mannréttindabrota.
Vettvangsferd til ad greina astand og gera datlun getur t.d. verid hluti lokaverkefnis.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera i namsdagbok sina.

Namsefni

Til daemis efni fra leidbeinanda, frda nadmsmoénnum og af vef Mannréttindaskrifstofu
Islands. Gatlisti. Ndmsdagbok.
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~— Ad koma fram af oryggi

8 kennslustundir. Sampeetting med 68rum namspattum.

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki tengsl milli sjalfstrausts og framkomu.
e pekki leidir til ad bua sig undir ad flytja mal sitt.
e kynnist pvi ad standa fyrir framan hopinn og flytja mal sitt.

o pekki leidir til ad skra minnisatridi.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a leidir til ad efla 6ryggi i framkomu. Fjallad er um rad til ad
undirbla traustan malflutning, skrd minnisatridi, byggja upp redu og flytja af 6ryggi.
Einnig ad greina og bera saman einkenni 6ruggrar og 66ruggrar framkomu.

Namskeidslysing

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa adalatridum, einstoku pattum, samhengi patta og
dregur fram heildarmynd 6ruggrar framkomu. Leidbeinandi stjéornar umraedum, sem til
deemis eru byggdar & raundeemum fra namsmonnum, og leggur fyrir verkefni til ad greina
og bera saman einkenni 66ruggrar og o6ruggrar framkomu. Namsmenn sakja og verja
malstad sem peir velja sér eda leidbeinandi Uthlutar peim, til deemis Ur namspattum sem
hefur verid farid yfir. NAmsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i
namsdagbodk sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda og namsmonnum. Namsdagbok.
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A bjonusta og pjonustustefna

32 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki undirstoduatridi géodrar pjénustu.
e pekki undirstéduatridi geedastjérnunar.
e kynnist pjonustu og pjonustustefnu sveitarfélaga.

e verdi feerari um ad veita géda pjonustu.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a ad greina einstaka bpeetti og einkenni goédrar pjoénustu og
gaedastjornunar. Ahersla er 16gd & ad starfsmenn kynnist pjonustu sem veitt er i
sveitarfélagi sem peir vinna fyrir auk pess ad peir kynnist pjonustustefnu pess, algengum
verkferlum og hvernig farid er med umsoknir, abendingar og kvartanir ibua.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pbekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstddu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa adalatridum, einstoku pattum og samhengi patta
sem einkenna pjonustu sem er til fyrirmyndar og patt geedastjornunar til ad geta unnid
hratt og vel af 6ryggi og pjénad vel og af sanngirni. Leidbeinandi lysir pjénustuhlutverki
og helstu vidfangsefnum og vinnuferlum deilda & samgangna-, umhverfis- og
framkvaemdasvidi sveitarfélags. Leidbeinandi stjérnar umraedum sem eru t.d. byggdar a
raundeemum fra namsmoénnum eda stendur fyrir hlutverkaleikjum til ad skyra og bera
saman einkenni fyrirmyndarpjénustu og lélegrar pjénustu vid ibla sveitarfélags,
vegfarendur og starfsmenn annarra deilda eda fyrirteekja sem vinna fyrir sveitarfélag.
Hann leggur fyrir verkefni til ad greina merki gédrar pjénustu og ndmsmenn gera gatlista
sem audveldar peim greiningu og adgerdaadztlun um pjénustustefnu og gaedastjérnun.
Vettvangsferd til ad greina astand og gera datlun getur t.d. verid hluti lokaverkefnis.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni ndmspattarins og feera i namsdagbok sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda og namsmoénnum. Gatlisti. Namsdagbdk.
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| Skyndihjalp

16 kennslustundir. Sampeetting vid Slysavarnir og 6ryggismal.

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki hugmyndafraedina sem skyndihjalp byggist a.

verdi feerari um ad meta astand slasadra og sjukra.

verdi feerari um ad veita slésudum og sjukum skyndihjalp og salraenan studning.

verdi feerari um ad bua slasada og sjuka undir flutning til laeknis.

pekki innihald sjukrakassa.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & greiningu einkenna, meta astand, veita skyndihjalp og salraenan
studning og sja um flutning til laeknis vegna averka og einkenna af véldum hogga,
stungna, skurda, bruna, eitrana, brddra sjukdéma og losts. Ahersla er 16g8 & ad stodva
blaedingar, lina kvalir og gaeta 0ryggis slasadra og sjukra. Fjallad er um innihald
sjukrakassa fyrir vinnustadi, farartaeki og heimili.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og daemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa afleidingum og einkennum, leidum til ad meta
astand, veita videigandi skyndihjalp og vidbrogd vegna flutnings slasadra eda sjukra til
leknis. Leidbeinandi stjornar umradum, sem til deemis eru byggdar a raundeemum fra
namsmoénnum, leggur fyrir verkefni og eefir vidbrégd og handbrégd namsmanna.
Namsmenn gera gatlista sem peir geta notad til ad kynna sér astand sjukrakassa a
vinnustad, heimili og i fararteekjum og leidbeinandi raedir l&erddom sem af pvi ma draga.
Vettvangsferd til ad greina astand og gera aeetlun getur t.d. verid hluti lokaverkefnis.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i ndmsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis namsefni fra Rauda krossinum og verkefni fra leidbeinanda svo sem skyringa-
myndir, ljésmyndir, myndskei®d og némsefni af vef Rauda kross Islands. Gatlistar.
Namsdagbok.
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| Slysavarnir og oryggismal

16 kennslustundir. Sampeaetting vid Skyndihjalp.

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki abyrgd og skyldur atvinnurekanda, stjornenda og starfsmanna samkveaemt
l6gum, reglugerdum og 6drum fyrirmalum sem varda adbunad, hollustu og 6ryggi a
vinnustédum.

e pekki krofur um slysavarnir og 6ryggi starfsmanna umhverfis- og framkvaemdasvida
sveitarfélaga.

e pekki krofur um slysavarnir og 6ryggi vegfarenda & vinnusvadum beirra.

Namslysing

Meginahersla er 16gé & slysavarnir og 6ryggi starfsmanna og peirra sem atla ma ad fari
um vinnusvaedi peirra. Ahersla er 16g® & vinnuadferdir og umhverfi sem patt i slysavérnum
og Oryggi stjérnenda véla, teekja, verkfara og allra sem atla ma ad eigi leid um
vinnustadi peirra. Fjallad er um varUdar- og heettumerkingar a vélum, takjum,
verkfaerum, efnum og vinnusvaedum. Fjallad er um endurskinsmerki & vinnufétum,
hlifdarfot, hjalma, hlifdargleraugu, 6ryggisské og 6ryggishlifar a taeki og verkfeeri.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstéodu kdnnunar sinnar. Hann gerir sér far um adé framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa krofum sem gerdar eru um slysavarnir og 6ryggi
starfsmanna og annarra sem eiga lei®d um vinnustadi og vinnusvadi peirra. Hann stjérnar
umraedum sem til deemis eru byggdar a raundaeemum fra namsmonnum. Hann sér til pess
ad namsmenn geri gatlista fyrir mat & 6ryggi peirra sem eiga erindi & vinnusvaedi peirra.
Vettvangsferd til ad greina astand og gera aesetlun getur t.d. verid hluti lokaverkefnis.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i ndmsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis efni fréd leidbeinanda, ndmsménnum og valdir kaflar eda greinar Ur I6gum,
reglugerdum, reglum og 6drum fyrirmaelum sem varda slysavarnir og 6ryggi starfsmanna
og vegfarenda sem eiga leid um framkvaemdasvaedi. Einnig reglur um merkingar og ymsar
umgengnis- og vinnureglur fyrir vinnustadi, vinnusvaedi og framkveemdasvaedi. Gatlisti.
Namsdagbok.
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A Likamsbeiting

8 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e pekki stod- og hreyfikerfi likamans.

e verdi feerir um ad tileinka sér rétta likamsbeitingu i leik og starfi.

Namslysing

Megindhersla er 16gd & mogulegar afleidingar langvarandi alags a stod- og hreyfikerfi
likamans. Einnig @ moégulegar afleidingar rangrar likamsbeitingar og likamsstédu svo sem
vid kyrrsetu, atok, lyftu, burd, flutning eda fralag hluta. Ahersla er 16g® & a® hénnun og
Utfeersla a vinnuadstédu, verkfaerum og hjalpartaekjum geti skipt skopum til ad draga ar
atvinnusjukdédmum i stod- og hreyfikerfi likamans.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstdédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi kynnir sér deemigerdar vinnuadstaedur, verkfeeri og vinnuadferdir i vinnu-
umhverfi patttakenda og lagar efni sitt ad peim. Hann gerir sér far um ad lysa adalatridum
og draga fram heildarmyndir, t.d. med myndefni. Hann stjéornar umradum, sem til daemis
eru byggdar a raundeemum fra namsmonnum. Hann synir videigandi likamsbeitingu,
stendur ad hlutverkaleik og aefingum i likamsbeitingu eda skipuleggur vettvangsskodun.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faeera i namsdagbdk sina.

Namsefni

Til deemis efni fra leidbeinanda, namsmonnum og Vinnueftirlitinu. Namsdagbdk.
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““~ Vinnumarkadurinn

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki uppbyggingu islensks vinnumarkadar.
e pekki hlutverk hagsmunasamtaka @ vinnumarkadi.
e pekki helstu reglur fraedslusjoda.

e bekki framsetningu upplysinga a launasedli.

Namslysing

Ahersla er 16g® & helstu atridi sem varda starfsemi stéttarfélaga og storf trinadarmanna.
Fjallad er um helstu réttindi og skyldur eins og pau birtast i |[6gum og kjarasamningum.

Namsaodferd:

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstddu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa kréfum sem, samkvamt kjarasamningum og l6gum,
eru gerdar til atvinnurekenda og starfsmanna. Hann stjérnar umraedum sem eru til deemis
byggdar & raundeemum frd namsmonnum og leggur fyrir verkefni. Ndmsmenn fa tima til
ad hugleida efni namspattarins og faera i namsdagbok sina.

Namsefni:

Til deemis efni fra leidbeinanda og namsmoénnum og kjarasamningur og lagagreinar sem
varda vinnurétt.
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~~ Mat a nami og namsleid

2 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
¢ leggi mat @ namid og markmid pess.
e bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

e leggi mat @ markmid sin og framfarir sinar i naminu.

Namslysing

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju ndmid hefur skilad hverjum einstékum og
hopnum i heild. N@msmenn bera nam sitt saman vid vantingar sem peir gerdu sér i
upphafi pess.

Leidbeinendur meta arangur namsmanna an pess ad nota hefdbundin préf, meta ndms-
ferli®8 og nota simatsadferdir, t.d. gatlista til ad stadfesta ad namsmenn hafi nad
lokamarkmidum namsleidarinnar & vidunandi hatt svo og markmidum namspatta namsins.

Namsmenn leggja mat @ namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leidbein-
endur og adra patti namsstarfsins.

Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk sina.

Namsadferd

Leidbeinandi leggur fyrir gatlista og stjornar umraedum.

Namsefni

Til deemis gatlistar fra skipuleggjanda, namsskrain, namsdagbakur og vantingar sem
namsmenn gerdu sér i upphafi.
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Valgreinar

Storf & samgangna-, umhverfis- og framkvamdasvidum sveitarfélags eru afar margbreyti-
leg. Vegna edlis starfa, sem unnin eru & pessum svidum fyrir sveitarfélog, eru gerdar krofur
um goda samskipta-, pjonustu- og verkfaerni starfsmanna. beir sem vinna pessi storf inna af
hendi mikilveega pjonustu vid ibla sveitarfélags auk pess ad krofur eru gerdar til pess ad
peir vinni verk sin hratt og vel jafnframt pvi ad geeta fyllsta 6ryggis vegfarenda. Medal
starfa peirra er ad annast bilanavaktir og gaesluvaktir par sem tekid er @ maéti tilkynningum
um bilanir & gatna- og veitukerfi og lidsinna ibdum um ymislegt utan venjulegs
opnunartima.

Storfum & samgangna-, umhverfis- og framkvaemdasvidi sveitarfélags er heegt ad skipta i
a.m.k. 7 svid: Sorphreinsun, vatnsveitu, mannvirkjasvid, gardyrkju, vélaverkstzedi, tré-
smidju og birgdastdd.

Sorphreinsun: Ef starfsmenn sveitarfélagsins sja ekki um sorphreinsun eru peir tengilidir
ibla og verktaka sem sinnir sorphreinsun.

Vatnsveita: Nylagnir og vidhald vatnslagna dsamt tengingum notenda vid veitukerfi.
Starfsmenn vatnsveitu sja einnig um midlunargeymi og (télvuveett) gaeslukerfi sem fylgist
med rennsli og prystingi & ymsum sté6dum i kerfinu, dsamt upplysingum fra deelust6dvum.

Mannvirkjasvid: Vidhald og hreinsun gatna, bilasteeda, umferdamerkinga, gonguleida,
opinna svaeda og holraesakerfi dsamt ymiss konar pjonustu vid stofnanir og iblda. Einnig
ymsum minni nyframkvaemdum vid holrzesi, stiga og gatnagersd.

Gardyrkjusvid: Gardyrkjustorf og umhirda grédurs i baejarlandinu auk vidhalds og umhirdu
a stofnanalédum. Nyframkveemdir taka helst til opinna svaeda og fragangur vid gongustiga
og gangstéttir. Yfir sumartimann beetast vid sumarstarfsmenn en pa vinna starfsmenn
gardyrkjudeilda naid med vinnuskdlum.

Vélaverkstaedi: Vidhald og fyrirbyggjandi eftirlit allra teekja sem heyra undir starfsemi
sveitarfélags auk ymiss konar jarnsmidavinnu vegna sérhaféra véla, teekja og verkfzera.

Trésmidja: Minnihattar vidhald og breytingar & fasteignum, vidhald leiktaekja, girdinga,
borda og bekkja utanhliss asamt ymiss konar nysmidi sem til fellur. Til pessa parf verk-
staedi buid vélum, teekjum og verkfeerum.

Birgdast6d: Innkaup a varningi vegna starfsemi samgangna-, umhverfis- og framkvaemda-
svids sveitarfélags. Fra birgdastod eru einnig afgreiddar vorur til verktaka sem annast
verk & vegum baejarins og sorpilat eru afhent ibGum frd birgdast6d.

Med hlidsjon af fjolda sveitarfélaga og fjolbreytni starfa & samgangna-, umhverfis- og
framkvaemdasvidum sveitarfélaga er naudsynlegt ad hafa valgreinar i naminu sem ekki eru
timasettar svo ad vidkomandi sveitarfélag og skipuleggjandi namsins fa pannig réaéram til
bess ad laga 50 kennslustundir ad sérstékum porfum pjonustusvida.
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~—~ Umbotaverkefni

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e verdi faerir um ad undirbla, framkvaema, vinna Ur og kynna nidurstédu vettvangs-
skodunar og gera tillogur til umbdta par sem pad a vid.

Namslysing

Megindhersla er 16g& a skipulega vinnu sem felst i undirbuningi, framkvaemd, Urvinnslu og
kynningu vettvangsskodunar og uttektar med spurningalistum og gatlistum, sem hafa t.d.
verid unnir samhlida yfirferd einstakra namspatta og geymdir i namsdagbodk. Eftir atvikum
er til deemis 16gd ahersla @ ad kanna samskipti @ vinnustad, pjoénustustefnu og pjonustu
vid iblUa, gadastarf og skrada verkferla, forvarnir og vidblinad vegna bruna, slysa eda
bradra veikinda vinnufélaga eda vegfarenda, umgengni og medéferd efna, véla, taekja eda
verkfeera eda likamsbeitingu vid vinnu. Dregid er fram pad sem er til fyrirmyndar og
gerdar tillogur til umbdta par sem paer eiga vié.

Namsaodferd

Leidbeinandi innleidir med pvi ad lysa gerd verkaeetlunar fyrir umbdtaverkefni, lysir
verklagi sem hann vill hafa og velur umbdtaverkefni med namsmoénnum. Umbodtaverkefni
fer i ndAmsdagbdk. I lokin gerir hver ndAmsmadur grein fyrir nidurstédum sinum.

Namsefni

T.d. um pjonustustefnu, pjénustudeetlanir, vidbinadardaetlun, spurningalista, gatlista eda
efni fra framleidendum efna, véla, taekja og verkfzera eda annad sem parf til lokaverkefnis
af pessu tagi.
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Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e pekki vélar og taeki sem notadar eru a vinnustad peirra.

e pekki krofur framleidenda og atvinnurekanda um O&rugga notkun, umgengni og
fyrirbyggjandi vidhald véla og teekja sem peir nota vid vinnu sina.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & 6ryggi stjérnenda véla og taekja, vegfarenda og annarra sem vinna
eda eiga leid um vinnusvadi peirra. Einnig er 16gd ahersla & aflgjafa, virkni, zeskilegar
vinnuadferdir og notkun, reglubundna umhirdu og fyrirbyggjandi vidhald véla og tekja
sem notud eru vid algeng storf & verksvidi namsmanna.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistdk sin og
framsetningu vid nidurstdédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg eda hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi stendur t.d. fyrir vettvangsferd og laetur namsmenn reyna sig vid notkun,
umhirdu og vidhald véla, leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hdpa ad leysa og setur
fram vidfangsefni til ad reeda t.d. & klidfundum eda i almennum umraedum. Namsmenn fa
tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. fra Vinnueftirlitinu, framleidendum, reglur og gatlistar fré atvinnurekanda auk efnis
fra leidbeinanda.
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Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e bekki algengar tegundir af sudum og mismunandi eiginleika peirra.
e pekki helstu taeki, efni og adferdir vid sudu.

e pekki krofur framleidenda og atvinnurekanda um Orugga notkun, umgengni og
fyrirbyggjandi vidhald véla og teekja sem peir nota vid sudu.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & 6ryggi sudumanna, vegfarenda og annarra sem vinna eda eiga leid
um vinnusvaedi peirra. Einnig er 16gd ahersla a aflgjafa, virkni, aeskilegar vinnuadferdir og
notkun, reglubundna umhirdu og fyrirbyggjandi vidhald véla og taekja sem notud eru vid
sudu.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg eda hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi stendur t.d. fyrir vettvangsferd og leetur namsmenn reyna ymsar tegundir af
sudum, leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hdépa ad leysa og setur fram vidfangsefni til
ad rxeda t.d. a klisfundum eda i almennum umraedum. Namsmenn fa tima til ad hugleida
efni ndmspattarins og faera i namsdagbodk sina.

Namsefni

T.d. fra Vinnueftirlitinu, framleidendum, reglur og gatlistar fra atvinnurekanda auk efnis
fra leidbeinanda.
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A Lagnir i jord

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki helstu tegundir lagna i jord.
e verdi feerari um ad leita upplysinga um legu lagna i jora.
e pekki umgengnisreglur og reglur um fragang vatnsboéla.
e pbekki umgengnisreglur fyrir jardlagnir og merkingu vinnusvaeda.

e pekki hvernig bregdast skal vid ef skemmdir verda & [6gnum vegna jardvegsvinnu.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & fyrirmeeli sem varda 0Oryggi starfsmanna sem vinna vid nylagnir,
endurbeetur, vidhald og vidgerdir rafstrengja, vatnslagna, hitalagna, fjarskiptalagna og
fraveitna i skurdum, brunnum og mannvirkjum ofan jardar. Einnig er 16gd ahersla a oryggi
vegfarenda og annarra sem vinna eda eiga leid um vinnusvadi peirra sem vinna vid
lagnir. Ahersla er 1698 & o6flun upplysinga og gott skipulag d8ur en farid til verka. Einnig &
reglur um frdgang og umgengni vatnsbdla.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstéodu kdnnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og demi og verkefni séu nytsamleg eda hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Hann stendur t.d. fyrir vettvangsferd par sem nadmsmenn fa ad sja og reyna vélar, taeki,
verkfeeri og verklag sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda
hépa ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad reeda t.d. & klidfundum eda i almennum
umraedum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera i namsdagbok
sina.

Namsefni

T.d. fra Vinnueftirlitinu, framleidendum, reglur, gatlistar og lagnateikningar auk efnis fra
leidbeinanda.
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~—~ Umferdarmerkingar

Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e pekki reglur um merkingar a vinnusveedum vegna vegfarenda.
e verdi feerari um ad merkja vinnusvadi i samrami vid reglur og reglugerdir.
e pekki hvar er haegt ad nalgast upplysingar um merkingu vinnusvada.

e viti hvar er haegt ad nalgast umferdarmerki og annad sem bparf til ad auka 6ryggi og
paegindi vegfarenda.

Namslysing

Meginahersla er 16gé a advaranir, leidbeiningar og adrar radstafanir til ad vernda starfs-
menn, vernda vegfarendur, lagmarka umferdatafir, ldagmarka Opaegindi vegfarenda og
hamarka framkveemdahrada vegna vinnu vid goétur, vegi og gangstiga fyrir almenna
umferd.

Namsaodferd:

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg eda hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi stendur t.d. fyrir vettvangsferd par sem ndmsmenn fa ad sja og reyna vélar,
teeki, verkfeeri og verklag sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga
eda hopa ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad reda t.d. a klidfundum eda i
almennum umradum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera i
namsdagbodk sina.

Namsefni

T.d. fré leidbeinanda, efni ar umferdarlogum, efni Ur reglugerd um umferdarmerki, efni Ur
l6greglusampykktum, gatlistar, efni um vinnustadamerkingar Ur geedahandbdk pjénustu-
deildar Vegagerdarinnar, um eftirlit med merkingu vinnusvaeda fra Vegagerdinni og
baeklinginn Merking vinnusveeda.
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— Loggaesla og slokkvilid

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e bekki hlutverk og helstu verkefni slokkvilids og I6greglu.

e pekki helstu abyrgdarhlutverk i vidburdastyringu, helstu samstarfsadila og hlutverk
framkvaemdasvids i peim.

Namslysing

Meginahersla er 16gd a starfsemi og verksvid léggaeslu og slokkvilids i sveitarfélaginu og
hlutverk starfsmanna pegar peir vinna med I6ggeaeslu og sldkkvilidi.

Namsaodferd:

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistdk sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og daemi og verkefni séu nytsamleg eda hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi stendur t.d. fyrir vettvangsferd fyrir namsmenn ad kynnast starfsemi og ad
reyna verk og taeki sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hépa
ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. & klidfundum eda i almennum
umraedum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk
sina.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda, logreglusampykktir og efni fra légreglu og slokkvilidi.
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Namsmarkmid

Ad ndmsmenn
e bekki helstu tegundir jardefna og fyllingarefna og eiginleika peirra.
e bekki helstu 6ryggisatridi vegna jardvinnu.
e pekki hvar er haegt ad leita upplysinga um val a jardefni og fyllingarefni.

e bekki lifraen jardefni og olifraen.

Namslysing

Megindhersla er 16gd & jardefni, fyllingarefni og eiginleika peirra. Einnig flokkun, korna-
dreifingu og saldurferli jard- og fyllingarefna, skerstyrk, frostnaemi, sigeiginleika, pjoppun,
bjéppunareiginleika og pjoppumalingar. Ahersla er 16g® & 0Oryggi starfsmanna og
vegfarenda par sem fer fram jardvinna.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir tilgang og notagildi jard- og fyllingarefna i gardyrkju og/eda
jardvinnu og radstafana til ad auka 6ryggi starfsmanna og vegfarenda. Hann stendur t.d.
fyrir vettvangsferd par sem ndmsmenn fa ad sja og reyna vélar, teki, verkfeeri og verklag
sem eiga vi® namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hoépa ad leysa og
setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. a& klidfundum eda i almennum umraedum.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera i namsdagbok sina.

Namsefni

T.d. fra Vinnueftirlitinu og efni sem leidbeinandi tekur saman Ur namsefni um jaréfraedi,
synishorn eda myndir af jardefnum og fyllingarefnum eda gréf og skyringamyndir.
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— bjonustumidstédvar

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki hlutverk pjénustumidstédva, stadsetningu peirra, pjénustusvaedi og vidfangsefni.

Namslysing

Meginadhersla er 16gd & hlutverk pjonustumidstodva, hverfastodva, ahaldahlisa eda
annarra stédva sem annast verkefni & samgangna-, umhverfis- og framkvaemdasvidi
sveitarfélags.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir tilgangi pjonustumidstdodva sveitarfélaga og stendur t.d. fyrir vettvangs-
ferd til ad namsmenn kynnist starfseminni og fai ad reyna ymis verk sem eiga vid
namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hdépa ad leysa og setur fram
vidfangsefni til ad raeda t.d. a klidfundum eda i almennum umraedum. Namsmenn fa tima
til ad hugleida efni ndmspattarins og faera i namsdagbok sina.

Namsefni

T.d. namsefni sem leidbeinandi tekur saman ar upplysinga- og kynningarefni, sam-
bykktum eda 6dru efni sveitarfélags.
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““ Hlutverk i vidbragdsaatiunum og vidburdastjornun

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e kynnist hlutverki Samhaefingarstédvar almannavarna.

e kynnist starfsemi, vidbragdsaaetlunum og vidburdastjéornun Samheaefingarstédvar og
légreglu.

e pekki hlutverk starfsmanna sveitarfélaga i vidbragdsaeetlunum og vidburdastjérnun.

Namslysing

Megindhersla er 16gd a hlutverk starfsmanna sveitarfélaga i vidbragdsaaetlunum og
vidburdastjéornun Samhaefingarstédvar almannavarna og légreglu.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir adalatridi vidbragdsazetlana og vidburdastjérnunar Sam-
heefingarstéodvar og logreglu og hlutverk starfsmanna sveitarfélaga i peim. Hann stendur
t.d. fyrir vettvangsferd til ad namsmenn kynnist starfsemi @ pessu svidi og ad reyna verk
sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hdpa ad leysa og
setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. & klisfundum eda i almennum umraedum.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i ndmsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. namsefni sem leidbeinandi tekur saman Ur upplysinga- og kynningarefni fra
Samhaefingarst6d almannavarna, logreglu og Ur [6gum um samramda neydarsimsvorun.
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'Y~ Grodur og gras

Namsmarkmid

Ad& namsmenn
e pekki helstu tegundir af grédri sem er i landi sveitarfélagsins.
e pekki krofur sem gerdar eru um grédursetningu og umhirdu grédurs.

o pekki til strauma og stefnu gardyrkjudeildar sveitarfélagsins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & verklag vid notkun helstu teekja og verkfaera, 6ryggisbunadar og
oryggishlifa sem notud eru vid hreinsun og snyrtingu, slatt og umhirdu, grédursetningu og
aburdargjof og stigagerd & svaedum utan borgarmarkanna. Einnig er 16gd ahersla a ad
kynna stefnu og helstu verkefni i gardyrkju i landi sveitarfélagsins.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnistok sin og
framsetningu vid nidurstédu kdnnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir tilgang og notagildi grédurs fyrir ibla og gesti sveitarfélags.
Hann stendur t.d. fyrir vettvangsferd par sem namsmenn fa ad sja og reyna vélar, taeki,
verkfeeri og verklag sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda
hopa ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. a klidfundum eda i almennum
umradum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni ndmspattarins og feera i ndmsdagbdk
sina.

Namsefni

T.d. namsefni sem leidbeinandi tekur saman um grédur, gréodursetningu, umhirdu grédurs
og stefnu og verkefni sveitarfélagsins @ pessu svidi.
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~~ Varasom og heettuleg efni i gardyrkju og skriudgardyrkju

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki helstu efni sem teljast varasém og haettuleg sem notud eru i gardyrkju og
skrudgardyrkju.

e pekki medhondlun og umgengni vid varasom og hattuleg efni sem notud eru i
gardyrkju og skrudgardyrkju.

e pekki helstu vardudarmerkingar a efnum sem notud eru i gardyrkju og
skrudgardyrkju.

e verdi feerir um ad afla sér upplysinga um geymslu og medhdndlun varasamra og
haettulegra efna sem notud eru i gardyrkju og skrudgardyrkju.

e pekki hvada haettur geta skapast fyrir almenning vid notkun efna sem notud eru i
gardyrkju og skrudgardyrkju.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & merkingar, geymslu, umgengni og verklag vid notkun helstu efna
sem notud eru vid gardyrkju og skrudgardyrkju sem eru varasém og heettuleg. Einnig er
I6gd ahersla a oryggishlifar fyrir starfsmenn og 0ryggi almennings pegar varasém og
heaettuleg efni eru notud i gardyrkju og skrudgardyrkju.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir adalatridi, virkni, tilgang og notagildi efna sem notud eru i
gardyrkju og skrudgardyrkju. Einnig reglur um flutning, geymslu, medferd og notkun
efnanna. Hann stendur t.d. fyrir vettvangsferd par sem namsmenn fa ad sja og reyna
vélar, teeki, verkfzeri og verklag sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir
einstaklinga eda hopa ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. a klidfundum
eda i almennum umradum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera
i ndmsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. fra framleidendum, Vinnueftirlitinu og efni sem leidbeinandi tekur saman.
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— Logreglusampykkt

Namsmarkmid

Ad namsmenn

o pekki logreglusampykkt sveitarfélags sins.

Namslysing

Megindhersla er & akvadi logreglusampykkta sem varda umgengnisreglur ibua hvers vid
annan og umgengni um eigur sveitarfélagsins.

Namsaodferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi Utskyrir adalatridi og tilgang logreglusampykkta. Hann stendur t.d. fyrir
vettvangsferd til ad namsmenn kynnist starfsemi l6greglu og ad reyna verk sem eiga vid
namspattinn eda leggur verkefni fyrir einstaklinga eda hdépa ad leysa og setur fram
vidfangsefni til ad reeda t.d. & klisfundum eda i almennum umradum. Namsmenn fa tima
til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda og logreglusampykktir beejarfélaga.
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~—~ Umferd og 6ryggi

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e geti skipulagt vinnu sina pannig ad sem minnst roskun verdi fyrir alla umferd
fotgangandi og akandi.

e ad pekkja helstu 6ryggisatridi vid framkvamd mismunandi verkefna.

e pekki og fari eftir verkferlum til ad koma i veg fyrir drekstra eda slys.

Namslysing

Meginahersla er & akvadi opinberra fyrirmala sem varda 6ryggi vegfarenda og starfs-
manna sem vinna ad framkvaemdum.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu kénnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir reglur og onnur fyrirmeeli sem gilda fyrir 6rugga umferd
vegfarenda og lysir daemigerdum undirbuningi og framkveemd adgerda til ad tryggja
oryggi vegfarenda & framkvaemdastad. Hann stendur t.d. fyrir vettvangsferd par sem
namsmenn fa ad sja og reyna verk sem eiga vid namspattinn eda leggur verkefni fyrir
einstaklinga eda hopa ad leysa og setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. a klidfundum
eda i almennum umradum. Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og faera

i namsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. fra leidbeinanda.

32 Starfsnam a samgangna-, umhverfis- og framkvamdasvidi 2008



A Vistvaenni orkunotkun

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki orkugjafa sem ma nota med og i stad eldsneytis Ur jardefnum fyrir sprengi-
hreyfla.

e pekki 6flun hraefna, framleidslu, medferd og notkun algengra orkuefna fyrir sprengi-
hreyfla.

e pekki reglur um flutning, geymslu og med&ferd orkuefna fyrir vélar.

e bekki ahrif af notkun orkuefna fyrir vélar & umhverfi.

Namslysing

Meginahersla er & framleidslu, umgengni, flutning og notkun jardefnaeldsneytis og
annarra orkuefna fyrir vélar. Fjallad er um hattur sem fylgja notkun peirra og
oryggisradstafanir sem parf ad gera, einkum vid geymslu, flutning og notkun peirra.

Namsadferd

I upphafi kannar leidbeinandi pekkingu ndmsmanna & efninu og midar efnisték sin og
framsetningu vid nidurstédu konnunar sinnar. Hann gerir sér far um ad framsetning efnis
sé ekki einhaef og deemi og verkefni séu nytsamleg og hafi skirskotun til starfa, daglegs
lifs eda fristunda.

Leidbeinandi lysir og utskyrir adalatridi framleidslu, flutnings og geymslu orkuefna fyrir
vélar. Hann fjallar um samhengi nytingar orkuefna, vélagerda og stjéornunar véla auk ahrifa
af notkun orkuefna @ umhverfi. Hann leggur t.d. verkefni fyrir einstaklinga eda hoépa ad
leysa og setur fram vidfangsefni til ad raeda t.d. & klidfundum eda i almennum umradum.
Namsmenn fa tima til ad hugleida efni namspattarins og feera i namsdagbdk sina.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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Mat til styttingar a nami i framhaldsskola

Mat til styttingar & nami i framhaldsskéla

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi starfsreynslu og fullt ndm sam-
kveemt namsskra pessari til styttingar & ndmi i framhaldsskdla til allt ad 15 eininga. Meta
ma namid a moti allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra
greina eftir styrk vidkomandi einstaklings.

N&dm og ndmspaetti ma til deemis meta & moti eftirfarandi &fdngum i ADALNAMSKRA
FRAMHALDSSKOLA:

LKN 103 Lifsleikni

NAM 101  N&mstaekni

LiB 101  Likamsbeiting

FRV 103 Framkvemdir og vinnuvernd

GAV 101 Gaedavitund

SKY 101 Skyndihjalp

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtéldum adéferdum:
1. Framlogd gogn um fyrra nam, til deemis stadfestingu fra leidbeinanda.

2. Starfsferilsskra

3. Vidtol vid einstakling, par med talid sjalfsmat.

4, Stéduprof

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar a nami i
framhaldsskdéla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vidkomandi namsmanns.
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Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi Islands og
Samtokum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um fullordinsfraedslu og
starfsmenntun i samstarfi vi® adrar freedslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidstod atvinnulifsins vinnur samkvamt sampykktum og pjénustusamningi
sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid ndmi Ur framhaldsskéla og innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa lokid proéfi fra framhaldsskdla,
teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stdédu sina & vinnumarkadi.
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