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Formali

[ pjonustusamningi ASI og SA vid menntamalaraduneytid (MRN) fra 26. janGar 2006
kemur fram ad menntamalardduneytid muni, ad h6fdu samradi vid Freedslumidstod
atvinnulifsins (FA), lata gera heildarattekt a starfsemi Fraedslumidstodvarinnar fyrir
arslok 2007.

Stjorn og starfsfolk FA dkvad ad vinna sjalfsmat baedi & innri starfsemi og arangri i
verkefnum par sem pad geefi gott teekifzeri til ad efla enn frekar pa geedaumraedu sem
stodugt fer fram innan FA. Verkefnid hofst i mars 2007 og var unnid jafnt og pétt
medfram 6drum storfum fram ad 15. september pegar sjalfsmatsskyrslu var skilad til
MRN. [ framhaldi af pvi for fram Gttekt sem unnin var af starfsménnum ParX,
vidskiptaradgjafar IBM. Skyrslu peirra um uttektina var skilad til MRN i desember
2007.

Starfsfolk FA vill pakka uttektarnefndinni fyrir gott samstarf og gagnlegar
abendingar. Hja FA er mikill metnadur ad gera vel og pvi fengur ad pvi ad fa tillégur
sem luta ad pvi ad auka gaedi og arangur starfseminnar.

Fram kemur i skyrslunni ad FA hafi unnid mjog gott starf og almennt sé mikil &nagja
med verkefnin hja samstarfsadilum FA. bar eru gerdar tillégur um ymis fleiri
verkefni sem FA hefur géoar faglegar forsendur til ad vinna og til framfara horfa og
bent & ymsar breytingar sem meetti gera & innri starfsemi, sérstaklega ef verkefnum
fjolgar og verkefnasvid vikkar.

A grundvelli tillagnanna i Uttektarskyrslunni hefur stjorn og starfsfolk FA reett
hugmyndir og leidir til ad framkvema paer og unnid sérstaka framkvemdaéaetlun sem
er &tlad ad taka & peim meginpéattum sem fram koma i skyrslunni. Ymislegt er pegar
buid ad framkveema eda komid & veg sidan Uttektin var gerd en annad parf lengri tima
og er had stefnumdrkun stjérnar og rdduneytis og jafnvel einnig had vilja og
akvordunum annarra adila, s.s. ASI, SA, HI, BSRB, Hagstofunnar og ymissa
freedsluadila a vinnumarkadi.

Hér a eftir fara viobrégd og aeetlanir stjérnar og starfsmanna FA vid abendingum sem
fram koma i skyrslunni. Fremst eru talin upp pau atridi sem telja ma meginnidurstodur
um pad sem til Urbdta horfir en sidan eru atridin tekin fyrir kafla fyrir kafla.

Allar helstu dbendingar og tillégur ur uttektarskyrslunni eru teknar upp, ekki alveg
ordrétt pd, og feitletradar med tilvitnun i bladsiounamer til gléggvunar og sidan koma
vidbrogdin sem felast i framkvaemdadatlun i beinu framhaldi af peim.



Meginnidurstodur uttektarskyrslu um starfsemi FA:
Um ytri starfsemi

Faglegar forsendur eru fyrir hendi til ad auka vid starfsemi FA og taka ad
sér viobotarverkefni faist fjarmagn til pess t.d. :

e markvissar parfagreiningar i islensku atvinnulifi og aukid namsframboa i
samrami vio peer,

e fjarveitingar vegna islensku fyrir atlendinga o.fl. verkefni tengd
islenskukennslunni

e namsefnisgerd sem fylgi namstilbodum og namsskram FA skuli samraemd
Taka upp samstarf vid fleiri fraeedsluadila i fullordinsfraedslu.

Setja aukinn Kkraft i uppbyggingu a namsferilsskra/nemendabdkhaldi
(komid i gang).

Fa fram meiri og itarlegri upplysingar og kortlagningu a markhépnum.
Skipuleggja markvisst heildarparfagreiningarferli.

Efla jakvaett vidhorf til einingamats vegna raunfaerni og vottadra
namsleida.

Um innri starfsemi

Fa lengra samningstimabil til ad audvelda aatlanagerd til lengri tima.

Fjolga starfsfolki. (Fjarmalastjorn, kynningarmal, aukin verkefni)
Baeta kynningarstarfsemi og skjalastjornun.

Efla upplysingamal og upplysingamidlun

Skyra betur abyrgdarskiptingu og faglega abyrgo sérfradinga.
Baeta verkefnisstjornun og verkferla.

Setja a stofn fagraad fyrir FA.



1. Framkvaemd
I attektarskyrslu kom fram ad :

Athugad verdi hvort FA komi i auknum mali ad ndmsefnisgerd pannig ad tryggja megi
samraemi i kennslu (s. 24).

Eindregin 6sk hja framkveemdaradilum ndmskeida ad FA annadist nAmsefnisgerd en
einnig kom fram i skyrslunni ad a pvi veeru ymsir annmarkar (s. 8-9).

FA mun skoda moéguleika & namsefnisgerd almennt med namsskram en pad er skyrt ad til pess parf
mikid viobotarfjarmagn. Gréft dxtlad ma atla ad pad pydi prjar milljonir med hverri hundrad stunda
namsskra. Stjorn og starfsfolk FA munu fjalla um malid & naesta misseri og stjorn FA og MRN i
framhaldi af pvi & sameiginlegum fundi.

Ad haegt sé ad auka adsdékn a namskeio med pvi ad halda pau & vinnutima (s. 24).

I samvinnu allra hagsmunadila parf ad kanna hvort heegt sé i auknum meeli ad gera einstaklingum
kleift ad stunda nam i vinnutima. Adkoma ASI og SA er naudsynleg i pessu mali. FA mun beita sér
fyrir pvi ad malio fai umreedu innan beggja samtaka.

Endurskodun fari fram a adkomu FA ad starfsmenntun Gtlendinga (s. 22).

Ljost er ad a fyrstu arum i starfi FA hefur aherslan verid a pann stéra hop a islenskum vinnumarkadi
sem ekki hefur lokid framhaldsskdla. A sama tima hefur fj6ldi erlendra starfsmanna farid vaxandi og
pvi naudsynlegt ad skoda malefni peirra a naestu arum. Stért hagsmunamal erlendra starfsmanna er nam
i islensku, en pad verkefni er & hdéndum menntamalaraduneytisins. Eftir pvi sem islenskukennsla eflist
er asteeoa til ad huga ad frekari menntun erlendra starfsmanna. FA mun beita sér fyrir pvi ad gerd verdi
kénnun & pérfum erlendra starfsmanna til ndms i samstarfi vid hagsmunaadila.

Stjorn og MRN geetu métad stefnu par sem litid er til aukinna verkefna, t.d.
islenskukennslu og aukid frambod a vottudum namsleidum (s. 21).

FA mun beita sér fyrir pvi ad malid sé tekid til umradu af stjérn og & samradsfundum i MRN.

2. Samstarf
I Gttektarskyrslu kom fram ad :

Stjorn FA parf ad taka afstodu til pess hvort skynsamlegt sé ad taka upp vidraedur vid
adra freedsluadila i landinu um samstarf til ad tryggja ao ekki komi til 6hagkveem nyting
a fjarmunum sem varid er til fullordinsfraedslu (s. 21).

Auka meetti nytingu fjar med samstarfi vid adra freedsluadila & landinu og auknu
frambodi & vottudum nédmsleidum i samraemi vid vidtekara samstarf og sterri markhop
(s. 21-22).

Skilgreina megi betur hlutverk FA gagnvart simenntunarmidstédvum og
framhaldsskélum (s. 10).

Nuna eru formlegir samstarfsadilar FA 12 talsins. Ymsir fleiri adilar sinna freedslu fyrir markhopinn.
FA mun skoda hvort heegt sé ad vikka samstarfid Ut pannig ad fleiri adilar yréu virkjadir og pannig
fengist betri nyting fjar. Stjorn og starfsfélk FA munu fjalla um malid & naesta misseri og stjérn FA og
MRN i framhaldi af pvi.

Einnig mun FA beita sér fyrir pvi ad hafa meira samband vid SA um samstarf vid fyrirteeki og virkja
betur menntanefndir ASI og SA og halda fundi med peim til kynningar og umraedna.

Fyrirkomulag & starfsemi FA hefur i for med sér ad akvedin fjarleegd er fra
markhdépnum (s. 10).

Tengsl starfsmanna vio markhépinn mun FA auka med pvi ad setja inn i innri geedavidmid hugmyndir
um patttoku starfsmanna i ymsum vidburdum sem snerta hopinn, t.d. dtskriftir eftir namskeid, kennslu
& namskeioum sem markhopurinn s&kir, samskipti vid pa sem kenna markhépnum og heimsdknir &
simenntunarmidstodvar, kynningarfundi sem vid holdum um okkar pjonustu til markhéps o.s.frv.



Einnig mun FA beita sér fyrir pvi ad hafa & hverjum tima adgang ad rynihép/alitshdp sem verdi
nokkurs konar sendiherrar ndams. par i verdi trnadarmenn félksins i markhépnum og fulltriar
atvinnulifsins.

FA mun starfa markvisst ad pvi ad eyda misskilningi um hlutverk og starfsemi sina med meiri og
markvissari kynningu.

3. Namsframboo
I uttektarskyrslu kom fram ad :

FA skilgreini markvisst ferli um greiningu & ndmspoérf vids vegar um landid (s. 2 og s.
11) og mati formlegri farveg fyrir greiningu og mat a porfum markhépsins (s. 22).

Huga parf ad aukinni kortlagningu & markhopnum til ad efla megi starfsmenntun &
Islandi enn frekar (s. 24).

FA mun & nastu misserum vinna ad markvissri greiningu og mati & porf fyrir nam i samstarfi vid ymsa
adila og tryggja ad sjonarmid atvinnulifsins komi par fram, d&samt pvi ad skoda hvort einhverjir hopar
hafi ordid Gtundan.

FA mun einnig beita sér fyrir pvi i samradi vid hagsmunaadila ad rannsékn verdi gerd & pérfum
markhépsins til ndAmsframbods og & gagnsemi ndms sem pegar er i bodi jafnframt ad hvetja til pess ad
ad f& fram meiri upplysingar og télfredi um einstaklinga & vinnumarkadi, betri kortlagningu &
markhépnum med skirskotun til Hagstofunnar og ymissa rannséknarstofhana.

Jafnframt mun FA taka patt i ad fa fram skodanaskipti vid framhaldssk6lann um skérun &
namsframbodi Gt fra mismunandi pérfum fullordinna og unglinga.

4. Einingamat namsleida
I uttektarskyrslu kom fram ad :

Lagt er til ad fram fari markviss rannsokn & nytingu eininga og hvort namsleidir nytist
til framgangs i starfi (s. 2).

Huga parf ad pvi hvernig verkefnid og adferdir munu verda metnar inn i ndm i
framhaldsskélum (s. 2).

Mikilveegt er ad einingamatid verdi skodad nanar en ljést ma vera ad hér togast & élikir
hagsmunir og élikar krofur (s. 12).

Starfsmenn FA telja ekki timabert enn ad rannsaka nytingu eininga par sem pessi nyja hugsun um
einingar utan skolakerfisins purfi tima til ad gerjast og gagnast, en telja ad hafilegt sé ad hefja
undirbdning ad mati & nytingu eininga inn i framhaldsskéla landsins fljétlega og framkveema rannsokn
begar paer namsleidir FA, sem nu eru starfreektar, hafa verid i gangi i ramlega 5 ar.

Einnig telja peir ad ny fullordinsfredsluldg og framhaldsskolalég muni geta studlad ad pvi ad breyta
stddunni hvad vardar mat formlega skdlakerfisins og vidhorf vardandi gagnsemi eininga. Endurskoda
parf einingamat i tengslum vid ny framhaldsskolaldég. FA mun einnig hvetja til pess ad skodad verdi
hvada ahrif namsleidir og einingamat hafi & framgang i starfi. Ymsar visbendingar hafa pegar komid
fram um aukinn framgang i kjolfar einingametinna fagnamsleida FA.

5. Proun adferda vio raunfaernimat
I Uttektarskyrslu kom fram ad :

Naestu skref geetu falist i ad taka verkefnid inn i almenna framhaldsskolakerfid og
vidurkenna adferdir og tilurd pess (s. 13).

proun verkefnisins fylgir verkéaaetlun sem sett var fram i upphafi. beaer tilldgur sem sendar hafa verid
menntamalardduneyti gera rad fyrir ad verkefnio verdi tekid inn i almenna framhaldsskélakerfid dsamt
pvi ad einnig verdi opin fullordinsfraedsluleid i raunfernimati, samanber tillégur sem sendar voru til
MRN um framhald verkefnisins og &atlun um préun raunfernimats.
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6. Nams- og starfsradgjof
I Uttektarskyrslu kom fram ad :

Samrdaosvettvangur ndms- og starfsradgjafa veroi gerdur formlegri og athuga megi med
tengingu inn i haskélaumhverfio (s. 2).

Samradsvettvangur nams- og starfsradgjafa hefur pegar verid efldur og einnig samskipti og samrad vid
Héskadla Islands um nam sem hentar. Sérfreedingur FA kemur ad kennslu par.

FA endurskodi arangursmarkmid i nams- og starfsraogjof og setji jafnframt kréfur um
gaedalegan arangur, FA og simenntunarmidstédvarnar geri sameiginlega tillogu um
framkveemd og fyrirkomulag (s. 22).

Nyjar tillogur um arangursmarkmid eru pegar komnar fram og verid sampykktar af MRN. peer verda
na préfadar i eitt ar. | peim kemur fram ad gaedin verdi yfirfarin a arinu.

Samtok atvinnulifsins settu ad kynna pessa pjonustu enn frekar til félagsmanna sinna og
hvetja til patttoku (s. 14).

FA mun beita sér fyrir ad efla samstarf vid ASI og SA um kynningu & nams- og starfsradgjofinni.

7. Namsferilsskra
I uttektarskyrslu kom fram ad :

Lagt er til ad verkefni um nemendabdkhald verdi endurskilgreint og leitad leida til ad
nyta sem fyrst pa vinnu sem pegar hefur fariéd fram (s. 23).

Tryggja parf ad pessi kerfi (framhaldsskélinn og fullordinsfraeedslan) vinni sem best saman,
t.d. med pvi ad flyta eins og kostur er innleidingu ndmsferilskrar (s. 23).

petta verkefni er pegar komid i ferli og mun kerfid verda tilbGid til notkunar i haust pegar samningur
hefur verid gerdur.

8. Kennslufraedi
I uttektarskyrslu kom fram ad :

Timaskortur kennara sé helsta hindrunin i vegi pess ad adferdir fullordinsfraedslu néi
godri utbreidslu (s. 16).

FA hyggst byggja upp kennsluefni & vefnum & naestu misserum til ad na til fleiri kennara & vegum
samstarfsadila. Einnig ad flokka efni Gattar & vefnum til ad audvelda lestur kennslufradilegra greina.
Adrir moguleikar til ad studla ad gaedum kennslu fyrir markhdpinn er ad leggja aherslu & ad kynna pau
gaedateki sem FA hefur unnid ad, s.s. gedavidmidin, Recall verkefnid og meelistiku i namsefnisgerd.

9. Islenska
I Gttektarskyrslu kom fram ad :

Gerd namsefnis i islensku fyrir erlenda starfsmenn og pjalfun kennara er élokio en afurd
veaentanleg (s. 3).

FA skilagi inn til menntamalaraduneytis i desember namsefnispakka og tillégum um framgang
verkefna. Verid er ad undirblda namskeid fyrir kennara og samningur vid menntamalardduneytio um
nokkur verkefni er i bigerd. Ad 6dru leyti visast til stefnumotunar menntamalaraduneytisins i pessu
mali.

Lagt er til ad MRN mati heildsteeda stefnu um islenskukennslu fyrir Gtlendinga (s. 3).

petta verkefni er & forradi menntamalaraduneytisins en FA er flst til ad taka ad sér verkefni & pessu
svioi.



10. Gaeodi
I uttektarskyrslu kom fram ad :

Timaskortur hja starfsfélki og kennurum gerir pad ad verkum ad gaedaviomidin nytast ekki
sem skyldi (s. 3 og 18).

Endurskodun gaedavidmioa er hafin i nanu samstarfi vid samstarfsadila med pad i huga ad gera pau
einfaldari og adgengilegri.

Recall samstarfsverkefnio um geedaeftirlit i freedslu mun vantanlega stydja enn frekar vid eflingu
geeda. Nidurstéour munu liggja fyrir i lok arsins 2008.

11. Eftirlit MRN

I uttektarskyrslu kom fram ad :

Ef fyrirsjaanleg aukning verdur i fullordinsfraedslu & islandi purfi MRN ad veita aukid
adhald (s. 2).

MRN getur sett dkveedi um aukid eftirlit inn i pjonustusamninga vegna aukinna umsvifa FA.

12. Stjornun og starfsmannamal
I Gttektarskyrslu kom fram ad :

Stjornskipulagio purfi ad einkennast af skyrari og markvissari abyrgdarskiptingu,
skyrum en stuttum bodleidum og géou upplysingafledi og huga megi ad aukinni abyrgd
sérfraedinga (s. 21).

Aukin ahersla & verkefnisstjornun er g6d leid til ad studla ad frumkveedi starfsmanna og
framproun i starfseminni pannig ad pekking og reynsla starfsmanna nytist sem best (s.
23).

Lagt er til ad settir verdi fram gatlistar um peetti eins og medhondlun erinda sem berast
Freedslumidstddinni (s. 23).

Vid naverandi adsteedur er ekki porf ad stokka upp stjornskipulagio i FA. Naudsynlegt er ad hafa
samvinnu mismunandi adila i 6llum verkefnum vegna edlis starfseminnar par sem geeta parf
margvislegra hagsmuna. bau verkefni sem FA vinnur luta ekki einungis rekstrarlegum sjénarmidum
heldur einnig félagslegum og samfélagslegum. Einnig ner starfsemi FA yfir marga méalaflokka og fair
sérfreedingar sem sinna peim. Allt petta gerir krofu til vandadrar hopvinnu til ad tryggja breida syn i
arlausnarefnum. bvi ma telja ad hid flata skipulag henti vel medan starfsmannafjoldinn gefur ekki kost
& meiri sérhefingu.

FA mun vinna ad pvi i framhaldi af pessari Gttekt ad fullgera starfsmannahandbok fyrir innri starfsemi
og i henni verda gatlistar yfir flest ferli i starfseminni, m.a. verkefnisstjérnun og medhondlun erinda.

Abyrgd & almennu kynningastarfi ma beta (s. 21).

Kynning & starfsemi og pjonustu FA er fyrst og fremst fyrir samstarfsadilana, pad eru peir sem sja svo
um kynningu fyrir markhopinn. Edlilegast er ad hafa kynningarmal & einni hendi. Skoda parf pvi
moguleika & ad rada kynningarstjora og fara yfir hvernig kynningum & starfseminni sé best hattad.
Einnig parf ad skoda hvort FA eigi ad breyta kynningarstefnu sinni og kynna beint fyrir einstaklingum.
Ljost er ad aukin &hersla & kynningarmal kallar & aukid fjarmagn i verkefnid. Mélefnid verdur
vidfangsefni stjérnar FA.

Hvatt er til ad hratt og 6rugglega verdi radin bot & ad innleida 6flugt
skjalastjérnunarkerfi (s. 21).

FA mun skooa leidir til ad innleida skjalastjornunarkerfi a naestu misserum.



Athuga sérstaklega hvort setja eigi a laggirnar sérstakt fagrad (s. 2 og 23).

Stjérn FA er i raun fagrad med mikil og gdd tengsl vid markhdp og eigendur. Fra upphafi hefur verid
starfandi priggja manna hopur sérfraedinga i fullordinsfraedslu fra Haskola islands, Kennarahaskola
islands og Haskolanum & Akureyri sem gefur fagleg rad og studning. Sérfraeedingahdpurinn heldur
arlega fundi.

Sérfreedingar starfandi hja FA eru peir sem leitad er til um sérfreedi & svidi fullordinsfraeedslu & islandi
begar slikt kemur upp svo pad er vandséd hverjir geetu setid i fagradi og batt miklu vid pa faglegu
pekkingu og reynslu sem fyrir er. Sérfreedingar FA & hverju svidi eru i tengslum vid marga radgefandi
hépa erlendis, badi & Nordurléndum og i Evrépuverkefnum.

G068 hugmynd veeri b6 ad stofna notendafagrad ur markhopnum bedi almennt og i sérstokum
verkefnum. Onnur hugmynd, sem krefdist pé aukins fjarmagns, veeri ad fa erlenda sérfreedinga &
sérsvidum FA til ad mynda fagrad. Malid verdur reett i stefnumotun stjornar og starfsmanna.

13. Fjarmal og rekstur
I Gttektarskyrslu kom fram ad :

Lagt er til a0 sampykktarferlar reikninga veradi skilgreindir a ny (s. 20 og 23).
Mikilveegt er ad samningsstjornun og pekking & samningagerd sé i réttum farvegi (s. 20).

Sampykktarferlio var endurskilgreint ario 2007 i samradi vid endurskodendur og ekki er asteda er til
a0 endurskoda pad nema umfang starfsemi FA aukist peim mun meira. Allir steerri samningar eru
bornir undir stjérn FA par sem sitja vanir samningamenn og auk pess ef asteeda pykir til eru peir bornir
undir 16gfreedinga.Lagt er til ad pessu verklagi verdi haldid afram.

/Eskilegt er ad lengja samningstimabilid vio MRN til ad audvelda &aetlanagerd (s. 20).
Lagt er til ad fjdrmalastjéri verdi rddinn med auknum umsvifum FA (s.21).
Umhugsunarefni hvort FA eigi ad standa i svo umfangsmiklum huasnadisrekstri (s. 19).
MRN parf ad meta hvort og hvernig pad muni beita sér vardandi framldg til FA (s. 22).

Pessi malefni eru oIl godra gjalda verd en ekki a hdndum FA ag taka akvardanir um pau. FA mun beita
sér fyrir pvi ad pau verdi tekin til umraedu hja ASI, SA og menntamalaraduneyti.



