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T A

Nam fyrir ofaglaerda starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu er hannad af Midst6d
simenntunar a Sudurnesjum.

Namid er 60 kennslustundir. Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi pad til
styttingar nams i framhaldsskéla til allt ad 5 einingum. Meta ma namid & moti allt ad 5
einingum i vali, 5 einingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrkleika
viokomandi.

Tilgangur namsins er ad studla ad jakveedu vidhorfi namsmanna til aframhaldandi
ndms og audvelda peim ad takast & vid ny verkefni i vinnu. I ndminu er 16g® dhersla &
ad namsmenn laeri ad lera, efli sjalfstraust sitt og lifsleikni. Namid er zetlad fullordnu
folki & vinnumarkadi, eldra en 20 ara og med stutta skdlagéngu.

Namsskra pessi er stlud namsmonnum, leidbeinendum og peim sem vilja bjéda nam
af pessu tagi. Namsskrain er einnig eetlud peim sem vilja leggja mat a pydingu
namesins til starfs, aframhaldandi nams eda annars sem nam af pessu tagi kann ad
hafa pydingu fyrir.

Namsskra pessi er gefin Gt af Fraedslumidsttd atvinnulifsins med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og geedi ndms, gera ndm gagnsaerra og audvelda styttingu & framhaldsskélanami.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins gerir krofur til peirra sem heimild fa til ad nota namsskra
bessa um ad peir framfylgi formlegu geedakerfi sem FA prdar og vidurkennir. Einnig ad
framkvaemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufraedilegum kréfum sem préadar verda og
vidurkenndar af FA.
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| Forsendur nams

I pessu ndmi eru ndmsmenn & misjéfnum aldri, med mislangan starfsaldur i 6likum
storfum. Reynsla peirra er pvi afar misjéfn og misjafnt hve langt er um [i&id fra pvi peir voru
sidast i skéla. Engar krofur eru gerdar til lagmarksskdlagongu adur en nam hefst. Nams-
menn gangast ekki undir formleg prof.

Nam byggist & frammistédu og abyrgd einstaklings en einnig samvinnu og samabyrgd
allra sem koma vid sogu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburdur um frammi-
stodu einstaklings. Namsarangur er einnig vitnisburdur um adstaedur til nams og
vitnisburdur um arangur af samvinnu namsmanna og leidbeinenda.

Ahersla er 16g8 & adblnad, efni og adferdir sem audvelda fullordnum nam. Til pess
barf leidbeiningar sem taka mid af adferdum gddra leidtoga, leidsbgumanna og leid-
beinenda. Namsefni, framsetningu og framvindu nams verdur ad snida eftir forsendum
fullordinna. Adbunadur og adstada verda ad haefa fullordnu folki.

Leidbeinandi parf ad hafa feerni til ad skilgreina parfir, tilgang og markmid starfs sins
med namsmonnunum og skilgreina pa med tilliti til forpekkingar, markmida og leida.
Hann parf ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og
timasetninga. Leidbeiningar eiga ad vera vid haefi fullordinna og i samraemi vid krofur
sem gerdar eru til ndmsadstddu peirra.

Leidbeinandi verdur ad bua yfir samskiptafaerni til ad tengjast nd@msmdénnum og vinna
traust peirra. Hann & ad skapa vinsamlegt andriumsloft og syna hinum fulloréna
namsmanni - reynslu hans og pekkingu - fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi ad
gera sér ljosar astaedur namsmanns til ad taka patt i ndminu og markmidum hans med
bvi. Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i nami
fullordinna (eins og t.d. kvida og 66ryggi) og bregdast a videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja namsmenn og leggja sig fram um ad svara porfum
beirra fyrir Utskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljést ad edlislaegar
forsendur til ad laera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einhzef eda vélraen heldur lagi sig ad mismunandi faerni peirra med pad fyrir
augum ad audvelda peim nam. Enn fremur purfa framsetning og vidfangsefni ad hafa
sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa taekifeeri til ad spreyta sig @ margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakonnun, hlutverkaleikur, verklegar zfingar upp & eigin spytur eda i hépi, rok-
raedur, umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi
skyni ad sem flestir finni namstaekni og namshrada vid heefi sitt.

Mikil ahersla er 16gd & ad leidbeinandi og namsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist. Leidbeinandi & ad hafa faerni til ad meta drangur ndmsmanna an pess ad nota
hefédbundin préf, meta namsferlid, nota simatsadferdir og gefa skyrslu um nidurstédur.
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| Hugtok i namsmarkmiéum

I ndmsmarkmidum fagnamskeidsins eru eftirfarandi hugtok notud:

kynnast i merkingunni komast i kynni vid, vita af einhverju.
bekkja i merkingunni bera kennsl &, atta sig 4, hafa vitneskju um.

auka faerni sina i merkingunni ad eflast, ad taka framférum i viskomandi namsgrein
fra pvi ad namsmadur hof nam.

vera faer um i merkingunni hafa & valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur leert, kunna
ad gera eitthvad, hafa laert vinnubrdgd, gera sér grein fyrir einhverju, vita hvernig
eitthvad er.

— Lokamarkmid

Lokamarkmid namsins eru ad namsmadur:

auki feerni sina i namspattum fagnamskeidsins.

hafi jakvaed vidhorf gagnvart aframhaldandi nami.

auki pekkingu sina og faerni i skyndihjalp.

kynnist gildi salraens studnings.

baeti vinnustédu og vinnuhreyfingar i starfi og fritima.

bekki helstu hugtok, markmid og adferdir sidfreedinnar og sidareglna starfsstétta.
auki faerni sina til ad veita pjonustu.

bekki naeringarefni, hlutverk peirra og radlagda neyslu.

auki feerni sina i séttvérnum.

kynnist mikilvaegi hreinlaetis.

kynnist medferd, umgengni og hreinsun hjlukrunargagna.

bekki orsakir, greiningu og helstu medéferdarirraedi algengustu sjukdéma.

hafi maett a. m. k. 80% skv. stundaskra fagnamskeidsins.

Formleg prof eru ekki 16gé fyrir en mikil dhersla 16gd & ad leidbeinandi og namsmenn
fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist og framfarir hja ndmsménnum séu tryggdar.
Leidbeinandi & ad hafa feerni til ad meta drangur namsmanna an pess ad nota hefd-
bundin prof, meta namsferlid og nota simatsadferdir.
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— Skipulag nams

Namid er samtals 60 kennslustundir. Hver kennslustund er 40 minttur. Namsmenn eiga
ekki ad vera fleiri en 18. Lesblindum og peim sem strida vid lestrarerfidleika & ad
lidsinna pegar pess er porf.

fEskilegt er ad umsjonarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar
namsins og verdi i augum namsmanna pungamidja skélastarfsins. Hann sér til pess ad
framsetning namspatta skarist ekki fyrir tilviljun heldur skirskoti leidbeinendur med-
vitad til annarra namspatta eda sambpeetti eftir pvi sem vid a.

Heimilt er ad breyta veegi einstakra patta namsins, fella nidur namspaetti og baeta vid
adra eda baeta skyldum namspattum vid an pess pd ad draga Ur heildarfjélda nams-
stunda enda fari breytingin ekki i baga vid markmid fagnamskeidsins né tilgang pess.

bessi namsskra er byggd a eftirfarandi namspattum:

Namspaettir Kst

Kynning
Skyndihjalp

» O
o u

Salraen skyndihjalp

Likamsbeiting og vinnustada

Almenn salfredi og siofraedi

Samskipti a vinnustad - einelti
Pjonustulund og framkoma

Ahrif mataraedis & heilsuna

Hreinlaeti og smit

Algengir sjukdémar

Sykingar a sjukra- og éldrunarstofnunum

Smit og smitleidir

u w u & 0 uu A b U1 W O

Mat a nami og namsileid

o

Samtals 60
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Namspeettir og lysingar

Um ndmsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i
huga ad 6ll umgjord og framkvaeemd namsins er til ad greida fyrir ndmi. Enn fremur ad
namsmenn fagnamskeidsins hafa misjafna lifsreynslu, leera med mismunandi haetti og
burfa til pess mislangan tima. Framsetning namsefnis, vaegi og innihald namspatta
verdur pvi ad laga, eins og kostur er, ad porfum peirra.

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé kénnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur verda ad laga efni sitt og adferdir ad pekkingu ndamsmanna og poérfum fullordins
folks sem er ad reyna sig i nami jafnvel eftir langt hlé.

0,5 kennslustund

Namsmarkmio:

Ad ndmsmenn
bekki forsendur og lokamarkmid pessa nams.
kynnist hverjir 68rum.

verdi faerir um ad tja veentingar sinar til namsins.

Namslysing:

Megindhersla er 16gd & markmid og forsendur namsins. Einnig ad leida i ljos veentingar
sem namsmenn hafa til namsins. Losad er um spennu jafnframt pvi ad ndmsmenn
kynnast hverjir 6drum og umsjonarmanni namsins.

Namsaoferd:

Kynning, umraedur og einstaklingsvinna. Namsmenn eru virkjadir i kynningaradferd sem
losar um spennu jafnframt pvi ad peir kynnast.

Namsefni:

Namsskra fagnamskeidsins og dagskra.
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" Skyndihjalp

10 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad ndmsmenn
auki pekkingu og faerni i ad beita & 6ruggan hatt einfoldum adferdum i skyndihjalp.

auki feerni i ad meta almenn einkenni algengra sjukdéma og averka.

Namslysing:

Meginahersla er 16gd & adgerdir & vettvangi, skodun og mat, endurlifgun fullordinna,
blaedingu, lost og brada sjukdoma.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, stjornar umraedum og verklegum aefingum.

Namsefni:

Skyndihjélp og endurlifgun; Raudi kross Islands 2000. Vinnubdk. Myndbénd.
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— Salraen skyndihjalp

6 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
kynnist gildi sdlraens studnings vid adstaedur sem geta valdid aféllum.
bekki helstu einkenni afalla.

bekki salreen og likamleg eftirkost afalla og peetti sem hafa ahrif & pau.

Namslysing:

Ahersla er 16gd & pad sem hefur ahrif vegna alvarlegra atvika & einstaklinginn og
salraena skyndihjalp. Farid verdur i sjalfsryni, p.e.a.s. hvad get ég gert? Studningur
vegna urvinnslu alvarlegs atviks. Einnig verdur farid yfir muninn & alvarlegum atvikum
og glimunni vid lifi8. Ahrif streitu & einstaklinginn og sorg og sorgarferli.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, styrir umraedum og leggur fyrir sjalfsmat.

Namsefni:

T.d. verkefni og ljésrit sem leidbeinandi leggur til.
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— Likamsbeiting og vinnustada

3 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
auki feerni sina i likamsbeitingu i starfi og fritima.

verdi faerir um ad studla ad baettri eigin heilsu og vellidan.

Namslysing:

Ahersla er 16g8 & byggingu likamans, likamsstédu, vinnustellingar og lyftitaekni.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, leggur fyrir verkefni, stjérnar umradum og afingum.

Namsefni:

T.d. ljosrit og verkefni sem leidbeinandi leggur til.
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—| Almenn salfraedi og sidfraedi

5 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad ndmsmenn
pekki helstu hugtdok, markmid og adéferd sidfraedinnar.
kynnist sidareglum starfsstétta.

bekki helstu starfssvid salfraedinga og viti hvernig salfreedi nytist i daglegu lifi og i
medferd.

Namslysing:

Fjallad er um reglur i mannlegum samskiptum, sidareglur heilbrigdisstétta og rétt sjuklings.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid og styrir umraedum.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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— Samskipti a vinnustad - einelti

4 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
kynnist eigin samskiptahattum og persénulegum stil.
bekki grundvallaratridi samskipta og hvernig pau tengjast sjalfsmynd og framkomu.
kynnist ahrifum sterkrar lidsheildar.

bekki grundvallaratridi gédra mannlegra samskipta og mikilvaegi peirra fyrir vellidan
einstaklingsins og arangur i starfi.

auki feerni og vilja til samvinnu & vinnustad.

Namslysing:

Fjallad um samskipti og framkomu og hvernig sjalfsmynd einstaklingsins hefur ahrif a
samskiptaheetti hans. Farid i grundvallarreglur samskipta; hvad einkennir gddan
vinnustad, fyrirtaeskjamenningu, bodskipti, uppbyggilegt starfsumhverfi og arangursrikt
hépstarf. Einnig hvernig sterk lidsheild getur verid undirstada arangurs og velgengni.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og verkefni.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til og myndbond.
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— Pjonustulund og framkoma

4 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
auki feerni sina i pjénustu.
verdi feerir um ad pekkja veentingar vidskiptavinarins.

auki feerni i ad syna vidskiptavinum gott vidmat og framkomu.

Namslysing:

L6gd ahersla & veentingar vidskiptavina og mikilveegi gddrar pjonustu. Einnig atridi
sem skipta mali i huga vidskiptavinarins. Mismunandi pjonustustig skodud og athygli
vakin a mikilvaegi vidmots og framkomu i pjénustu.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og sefingar.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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| Ahrif mataraedis & heilsuna

5 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
bekki naeringarefni, hlutverk peirra og radlagda neyslu.
kynnist pvi sem felst i hugtakinu ,hollar neysluvenjur”.
verdi feerir um ad nota naeringarefnatoflu vid Gtreikninga @ orku- og neeringar-

innihaldi feedu.

Namslysing:

Fjallad um orkuefnin, vatn, vitamin og steinefni. Fjallad um manneldisradleggingar og
radlagda dagskammta. Fjallad almennt um matarzedi og tengsl pess vid peetti eins og
mismunandi aldursskeid, ofpyngd, pad ad vera of grannur og sjukdéma a bord vid
hjartasjukddma og sykursyki. Fjallad um faedubdtarneyslu og hvort feedubodtarneysla
eigi rétt & sér. Kynnt til sbgunnar svo kallad neyslukerfi sem & adgengilegan hatt gerir
kleift ad sja hvernig neysla samraemist almennum naeringarradleggingum.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, umraedur og verklegar afingar.

Namsefni:

T.d. ljosrit og verkefni sem leidbeinandi leggur til.
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— Hreinlaeti og smit

8 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
kynnist almennu hreinleeti @ vinnustad.
bekki mikilvaegi pess ad rjufa smitleidir.
kynnist medferd, umgengni og hreinsun hjukrunargagna.

bekki helstu adferdir til ad eyda syklum.

Namslysing:

Fjallad um almennt hreinlaeti @ vinnustad og mikilvaegi pess i ad rjufa smitleidir.
Fjallad um persénulegt hreinleeti & vinnustad. Einnig um medferd, umgengni og
hreinsun hjlukrunargagna. Enn fremur helstu adferdir til ad eyda syklum svo sem
sotthreinsun og daudhreinsun.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid og verkefnavinna.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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— Algengir sjukdomar

6 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad ndmsmenn
bekki algengustu sjukddéma, orsakir peirra, greiningu og helstu medéferdararraedi.

auki faerni sina i fyrirbyggjandi adgerdum gegn algengustu sjukdémum.

Namslysing:

Fjallad um algengustu sjukddma i ndtimasamfélagi svo sem hjarta- og aedasjukddma,
krabbamein, sykursyki, ©6ndunarfeera- og ofneemissjukdéma. Fjallad um orsakir
bessara sjukdéma, greiningu og helstu medferdarlrraedi. Einnig verdur 16gd ahersla a
fyrirbyggjandi adgerdir gegn sjukdomum af pessu tagi.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid og verkefnavinna.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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— Sykingar a sjukra- og éldrunarstofnunum

5 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
bekki smit og smitleidir og hvernig syking a sér stad.
bekki hverjar eru algengustu sjukrahusasykingar.
bekki mikilvaegi og abyrgd allra starfsmanna i séttvornum.

bekki hvernig sykingarvornum er hattad & sinum vinnustad.

Namslysing:

Farid verdur yfir flokka Orvera, hvernig smit a sér stad og ymsar smitleidir. Gerd grein
fyrir hvernig smitkedjum er hattad og hvernig peer eru rofnar. Farid yfir undirstédu-
atridi séttvarna & sjukra- og oldrunarstofnunum. Einnig mikilveegi pess ad hefta
Utbreidslu sykla a sjukra- og éldrunarstofnunum.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid og hépvinna.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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— Smit og smitleidir

3 kennslustundir

Namsmarkmio:

Ad namsmenn

bekki 6rverur og geti gert grein fyrir hlutverki peirra og sjukdémsvaldandi eigin-
leikum.

bekki algengar smitleidir og verdi feerir um ad koma i veg fyrir smit.

Namslysing:

Farid yfir helstu flokka 6rvera, mismunandi tegundir, kjéradstaedur og edli hvers flokks
auk pess ad gera grein fyrir pvi hvad fastafléra er. Grundvallaratridi i vérnum likamans
gegn syklum. Mikilvaegi pess ad pekkja smitleidir og hvernig unnid er med pa
pekkingu.

Namsaoferd:

Leidbeinandi kynnir efnid, stutt myndband og hdépvinna.

Namsefni:

T.d. ljosrit sem leidbeinandi leggur til.
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—| Mat a nami og namsleid

0,5 kennslustund

Namsmarkmio:

Ad namsmenn
leggi mat @ namid og markmid pess.
bekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.

leggi mat @ markmid sin og framfarir sinar i naminu.

Namslysing:

I lok ndmsins fara ndmsmenn yfir hverju ndmid hefur skilad hverjum einstékum og
hépnum i heild. Namsmenn bera saman stédu sina nu i lok namsins vid markmid sem
beir settu sér i upphafi namsins og vaentingar sem peir h6fdu pa til pess.

Leidbeinendur meta arangur namsmanna an pess ad nota hefdbundin prof, meta
namsferlid og nota simatsadferdir til ad stadfesta ad namsmenn hafi nad lokamark-
midum namsleidarinnar a vidunandi hatt svo og markmidum namspatta namsins.

Namsmenn leggja mat & namid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leidbein-
endur og adra paetti namsstarfsins.

Namsaoferd:

Leidbeinandi stjornar umraedum og leggur t.d. fyrir gatlista, umsagnarbléd eda annad
sem hjalpar til pess ad namsmenn geti unnid skipulega ad mati sinu.

Namsefni:

T.d. ndmsskra auk markmida og veentinga namsmanna i upphafi nams.
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Mat til styttingar nams i framhaldsskola n

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta Fagnamskeid II fyrir starfsmenn i
heilbrigdis- og félagspjonustu til styttingar @ nami i framhaldsskéla til allt ad 5 einingum.
Meta ma namid & moti allt ad 5 einingum i vali, 5 einingum & kjorsvidi og/eda til
almennra greina eftir styrkleika vidkomandi.

Nam og namspeetti i pessu nami ma til deemis meta & moti eftirfarandi aféngum i
ADALNAMSKRA FRAMHALDSSKOLA 2004:

VAS 102 Vidbrogd vid afollum og sorg
LKN 103 Lifsleikni

Til ad meta styrkleika einstaklings er haegt ad nota einhverja af eftirtéldum adferéum:

1. Framlégd gogn um fyrra nam, t.d. stadfestingu fra leidbeinanda i Fagnamskeidi II fyrir
starfsmenn [ heilbrigdis- og félagspjonustu

2. Starfsferilsskra
3. Vidtol vid einstakling, par med talid sjalfsmat

4. Stoduprof

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar 8 nami i
framhaldsskodla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vidkomandi namsmanns.
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Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi
fslands og Samtokum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um
fullordinsfraedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir a
vegum adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins vinnur samkvaemt sampykktum og
bjonustusamningi sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytis.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami Ur framhaldsskéla
og innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa lokid profi fra
framhaldsskéla, teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stédu sina a
vinnumarkaadi.
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