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Inngangur

Namsskra fyrir fagnamskeid starfsmanna i leikskolum var skrifud samkvaemt samningi
sem Fraedslumidstod atvinnulifsins gerdi vid Mimi - simenntun. Namsskrain lysir 210 af
230 kennslustunda fagnami sem er fullneegjandi undirbUningur fyrir framhaldsnam a
leikskdlabrd framhaldsskéla! og fellur vel ad fagnami starfsmanna leikskdla hvar sem
er a landinu.

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi starfsreynslu og fullt nam sam-
kvaemt pessari namsskra til styttingar nams i framhaldsskéla til allt ad 17 eininga.
Meta ma ndmid & moéti allt ad 12 einingum i vali, 12 einingum a kjorsvidi og/eda til
almennra greina eftir styrkleika vidkomandi.

Namid er atlad peim sem vinna & leikskélum, eru eldri en 20% &ra og hafa ekki loki®
formlegu framhaldsskélanami. Tilgangur namsins er ad audvelda namsmoénnum ad
takast & vid verkefni sem peim eru falin i starfi, efla sjalfstraust peirra og lifsleikni og
studla ad jakvaedu vidhorfi til aframhaldandi nams.

Namsskra pessi er atlud peim sem stunda ndm samkvamt henni, leidbeinendum og
beim sem vilja bjéda ndm samkvaemt henni. Namsskrdin er einnig aetlud peim sem
vilja meta starfsradningu og starfsframa med hlidsjon af naminu, jafngilda pad eda
meta til jafns vid annad nam.

Namsskra pessi er gefin Ut af Fraedslumidstod atvinnulifsins med pad ad markmidi ad
auka skilvirkni og geedi nams, gera ndm gagnsaerra og audvelda styttingu & framhalds-
skélanami.

Freedslumidstod atvinnulifsins gerir kréfur um ad peir sem fa heimild til ad nota pessa
namsskra framfylgi formlegu geedakerfi sem Fraedslumidstod atvinnulifsins proar og
vidurkennir. Einnig ad framkveaemdaradili framfylgi skilgreindum kennslufraedilegum
kréfum.

! Sja fylgiskjal.

2 Heimilt er p6 i undantekningartilfellum ad taka inn i némid starfsmenn sem eru & aldrinum 18-20 &ra ef
peir eru i fullu starfi.
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P Forsendur nams

Fagnamskeid starfsmanna leikskdla er 210 kennslustunda grunnnam fyrir uménnun og
geeslu leikskdlabarna og zetlad peim sem starfa & leikskdlum, eru eldri en 20 ara og hafa
ekki lokid formlegu framhaldsskélanami. Fagnamskeid starfsmanna leikskola er 210 af 230
kennslustundum sem eru fullnaegjandi undirblningur fyrir leikskélabrd framhaldsskdla.

I pessu ndmi eru ndmsmenn & ymsum aldri, med mislangan starfsaldur i dlikum
storfum. Reynsla peirra er pvi afar misjofn og misjafnt hve langt er um ligid fra pvi
peir voru sidast i skdla. Engar kréfur eru gerdar til lagmarksskélagongu adur en ndm
hefst. Ndmsmenn gangast ekki undir formleg prof.

Nam byggist & frammistédu og abyrgd einstaklings en einnig samvinnu og samabyrgd
allra sem koma vid sogu pess. Namsarangur er ekki adeins vitnisburdur um frammi-
stodu einstaklings. Namsdrangur er einnig vitnisburdur um adsteedur til nams og
vitnisburdur um arangur af samvinnu namsmanna og leidbeinenda.

Ahersla er 16g8 & adbunad, efni og adferdir sem audvelda fullordnum nam. Til pess
parf leidbeiningar sem taka mid af adferdum gddra leidtoga, leidsdgumanna og leid-
beinenda. Namsefni, framsetningu og framvindu ndms verdur ad snida eftir forsendum
fullordinna. Adbunadur og adstada verda ad haefa fullordnu folki.

Leidbeinandi skilgreinir parfir, tilgang og markmid starfs sins med namsmoénnunum
med tilliti til forpbekkingar ndmsmanna, markmida peirra og adferda til nams. Hann
pbarf ad geta radad nidur namsefni med tilliti til markmida, skipulags efnis og
timasetninga. Leidbeiningar eiga ad vera vid heefi fullordinna og i samraemi vié krofur
sem gerdar eru um namsadstodu peirra.

Leidbeinandi verdur ad bua yfir samskiptafaerni til ad tengjast namsménnum og vinna
traust peirra. Hann & ad skapa vinsamlegt andrimsloft og syna hinum fullordna
namsmanni — reynslu hans og pekkingu - fulla virdingu. Enn fremur parf leidbeinandi
ad gera sér ljosar astaedur ndmsmanns til ad taka patt i naminu og markmidum hans
med pvi. Leidbeinandi verdur einnig ad gera sér grein fyrir algengum hindrunum i
nami fullordinna (eins og t.d. kvida og 06ryggi) og bregdast a videigandi hatt vid peim.

Leidbeinanda ber ad 6rva og hvetja ndAmsmenn og leggja sig fram um ad svara porfum
peirra fyrir Utskyringar og endurgjof. Hann verdur ad gera sér ljost ad edlislaegar for-
sendur til ad laera eru mismunandi. bvi er gerd krafa til pess ad framsetning hans sé
ekki einhaef eda vélreen heldur lagi sig ad mismunandi feerni peirra med pad fyrir
augum ad audvelda peim nam. Enn fremur purfa framsetning og vidfangsefni ad hafa
sem mesta skirskotun til veruleika og reynslu namsmanna.

Namsmenn eiga ad fa teekifaeri til ad spreyta sig & margvislegan hatt. Verkefnavinna,
atvikakénnun, hlutverkaleikur, verklegar afingar upp a eigin spytur eda i hopi, rok-
raedur, umraedur og sjalfsmat eru deemi um adferdir sem leidbeinandi getur beitt i pvi
skyni ad sem flestir finni namstaekni og ndmshrada vid haefi sitt.

Mikil ahersla er 16gd & ad leidbeinandi og ndmsmenn fari sem oftast yfir pad sem hefur
aunnist. Leidbeinandi @ ad meta namsarangur an pess ad nota til pess hefdbundin
prof. I stad hefdbundinna préfa metur hann reglulega ndmsferli® og ndmsarangur og
gerir grein fyrir nidurstddum matsins.

3 Heimilt er p6 i undantekningartilfellum ad taka inn i némid starfsmenn sem eru & aldrinum 18-20 &ra ef
peir eru i fullu starfi.
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~ Hugtok i namsmarkmidum

I ndmsmarkmidum eru eftirfarandi hugtdk notud:

kynnast i merkingunni vita af, vita um, komast i kynni vid, vera kunnugt um og geta
nefnt eda lyst ad nokkru leyti.

bekkja i merkingunni bera kennsl &, kunna skil &, atta sig a, koma fyrir sig, geta
fundid og geta greint & milli, lyst, sagt fra, synt, stadfest, visaé til, listad upp, nefnt,
radad eda meelt.

skilja i merkingunni gera sér grein fyrir og geta utskyrt, tulkad, pytt, alyktad og gert
aaetlun, fjallad um, dregid saman, gert Gtdratt og geta uppgotvad.

auka feerni sina i merkingunni ad namsmadur hafi tekid framforum i vidkomandi
namsgrein fra pvi hann héf nam.

vera faer um i merkingunni hafa a valdi sinu, geta eitthvad sem madur hefur lzert,
kunna ad gera eitthvad, hafa leert vinnubrégdin.

| Lokamarkmid

Lokamarkmid namsins eru ad namsmaadur:

o hafi eflt sjalfstraust sitt og 6ryggi til faglegra starfa og frekara nams.
e hafi aukid faerni sina i starfi.

e hafi baett namsfaerni sina.

e hafi baett samskiptafaerni sina.

e hafi yfirsyn yfir feerni sina og pekkingu.

¢ hafi kynnst helstu uppeldisfraedikenningum.

e hafi kynnst helstu proskaeinkennum og fravikum.

e pekki inntak Adalndmskrar leikskéla og tilgang hennar.

¢ hafi kynnst hvernig listastarf 6érvar proska barna.

e hafi aukid faerni sina i notkun télvu.

e hafi aukid feerni sina i starfi & leikskdla.

e hafi meett i a.m.k. 80% kennslustunda hverrar namslotu.

Formleg prof eru ekki 16gd fyrir en mikil ahersla 16gd & ad leidbeinandi og ndmsmenn
fari sem oftast yfir pad sem hefur aunnist til ad yta undir stédugar framfarir hja
namsmonnum. Leidbeinandi & ad meta drangur namsmanna an pess ad nota til pess
hefsbundin prof. I stad hefsbundinna préfa metur hann reglulega namsferlid og
namsarangur og gerir grein fyrir nidurstédum matsins.
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\"Y'_— Skipulag nams

Fagnamskeid starfsmanna leikskodla er 210 kennslustundir sem hver um sig er 40
mindatur. Namsmenn eiga ekki ad vera fleiri en 18. Namsmodnnum, sem eru les-
og/eda skrifblindir, &2 ad lidsinna pegar erfidleikar peirra koma i |jés. fEskilegt er ad
umsjénarmadur namsins sjai um kynningu namsskrar og dagskrar namsins og verdi i
augum namsmanna pungamidja starfsins. Namsskra fagnamskeidsins er byggd &
eftirffarandi namspattum:

Namspaettir Kest.
Kynning 1
Namstaekni og markmidasetning 4
Uppeldi leikskdlabarna 20
Proski og préun leikskélabarna 24
Listastarf med bornum 36
Sjalfsefling og samskipti 20
Tolvuleikni 32
Faernimappa

=
N

Naeringarfraedi

Heilsuefling

Malproski barna
Hreyfipjalfun leikskolabarna
Fjolmenningarlegur leikskoli
Kénnunaradferdin
Umhverfismennt

Namsskra leikskola
fslenska fyrir tvityngd born
Heimsokn i leikskdla

Innra starf leikskdla

Mat & nami og namsleid

0w = 0 b~ b~ h LA DH Lo b

Valgreinar

Slysavarnir i leikskélum - valgrein
Likamsbeiting og vinnuadstada - valgrein
Trunadarskyldur starfsmanna - valgrein

Nybreytni - valgrein

Samanlagt 210

e Heildarlengd ndmsins ma ekki vera minni en 210 kennslustundir.

e Skipuleggjanda er heimilt ad gera breytingar sem nema allt ad 10% af heildarlengd
namsins ef peer fara ekki i baga vid markmid eda tilgang Fagnamskeids
starfsmanna leikskdla og heildarlengd pess ekki minni en 210 kennslu-
stundir.Breytingar, sem nema meira en 10% af heildarlengd namsins, eru adeins
heimilar med sampykki Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.
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Namspattir og lysingar

Um namsmarkmid, namslysingar, namsadferdir og namsefni ber almennt ad hafa i
huga ad 6ll umgjord og framkvaemd namsins er til ad greida fyrir ndmi. Enn fremur ad
namsmenn hafa misjafna lifsreynslu, la&era med misjoéfnum heetti og purfa til pess mis-
langan tima. Framsetning ndmsefnis, veegi og innihald namspatta verdur pvi ad laga,
eins og kostur er, ad porfum peirra.

Naudsynlegt er ad forpekking namsmanna sé konnud i upphafi namspatta. Leidbein-
endur laga efni sitt og adferdir sinar ad pekkingu namsmanna og porfum fullordinna
sem eru ad reyna sig i nami, jafnvel eftir langt hlé.

1 kennslustund

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki forsendur og lokamarkmid pessa nams.
e kynnist hver 6drum.

e verdi feerir um ad tja vaentingar sinar til ndmsins.

Namslysing

Meginahersla er 16gd @ markmid og forsendur ndmsins. Einnig ad leida i 1jés veentingar
og Oskir sem namsmenn hafa. Losad er um spennu jafnframt pvi ad namsmenn
kynnast hver 68rum og umsjénarmanni namsins.

Namsadferd

Kynning, umraedur og einstaklingsvinna. Ndmsmenn eru virkjadir i kynningaradferdum
sem losa um spennu jafnframt pvi ad peir kynnast hver 68rum.

Namsefni

Namsskra namskeidsins og dagskra.
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~| Namstaekni og markmidasetning

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

bekki i adalatridum hvad hefur ahrif 8 ndm og namsarangur.

bekki undirstéduatridi i ndmstaekni.

e pekki adferdir vid ad muna og skilja.

e geri sér grein fyrir helstu hindrunum i nami.

e bekki hvad felst i markmidasetningu.

e bekki leidir og adferdir til ad setja sér markmid.

e verdi feerir um ad setja sér personuleg markmid Ut fra lifi og starfi.

e bekki leidir til ad framfylgja markmidunum.

Namslysing

Megindhersla er 16gd & helstu atridi sem hafa ahrif & ndam og ad setja sér markmid.
Ahersla er einkum 16gd & upplag hvers og eins, &huga, virkni, reglufestu og einbeit-
ingu. Einnig samstarf namsmanns og leidbeinenda, samstarf ndmsmanna innbyrdis og
samstarf namsmanna og leidbeinanda. Enn fremur er 16gd ahersla & mikilvaegi pess ad
setja sér greinileg og raunhaef markmid.

Namsadferd

Leidbeinandi kynnir efnid, stjérnar umreedum og leggur fyrir verkefni. I markmida-
setningu er 16gd ahersla a einstaklingsverkefni og skriflega eda myndraena framsetn-
ingu markmida.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda. Namstaekni, Mimir - simenntun.
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~ Uppeldi leikskélabarna

20 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki undirstéduatridi i uppeldisfraedi, félagsfraedi og sidfraedi.
e skilji merkingu fraedilegra hugtaka i uppeldisfraadum.

e auki faglega feerni i starfi sinu med bérnum.

e kynnist mismunandi aherslum i uppeldi barna a leikskélum.

e kynnist mismunandi stefnum leikskdla i uppeldisfraadum.

e auki feerni sina i ad nyta sér nyjar leidir i uppeldi barna a leikskélum.

Namslysing

Megindhersla er 16gd @ ad kynna fyrir ndmsmonnum gildi uppeldis og mismunandi upp-
eldisstefnur. Ahersla er 16g8 & undirstoduatridi er varda uppeldisfraedi, sidfraedi, félags-
freedi og lifsleikni i leikskélastarfi. Einnig uppeldisstefnur eins og t.d. Hjallastefnuna,
Reggio, Montessori, Waldorf, Heilsuleikskdla, og/eda adrar sem kunna ad eiga vid.

Namsadferd

Kynning, umraedur og hépavinna.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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~~ Proski og proun leikskdlabarna

24 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

bekki undirstoduatridi i salfraedi.

e skilji merkingu fraedilegra hugtaka um proska barna.

e Dbekki helstu einkenni i proskaferli barna.

e pekki algeng proskafravik barna a leikskolaaldri.

e verda feerari um ad vinna med bornum med proskafravik.

e auki feerni sina i ad nyta fraedileg hugtok vid vinnu sina med bérnum.

Namslysing

Meginahersla verdi 16gd a umfjollun um peer breytingar sem verda a proska barna a
aldursskeidinu 0-6 ara, s.s. i atferli, i félagslegum samskiptum, i vitsmunaproska, i
likama og hreyfifaerni. Einnig helstu tegundir proskafravika barna & aldursskeidinu 0-6
ara, s.s. proskahomlun, einhverfa, hreyfihndmlun, athyglisbrestur og ofvirkni.

Namsadferd

Kynning, umraedur og hopavinna.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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| Listastarf med bornum

36 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist leidum til ad nota myndlist i skapandi starfi med bornum.
e kynnist leidum til ad nota leikraena tjaningu i starfi med bérnum.

e kynnist leidum til ad nota ténlist i starfi med bérnum.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & ad kynna namsmonnum ymsar hugmyndir og leidir til lista-
starfs med bérnum svo sem med gerd mynda, leikraenni tjaningu, ténlist, hljédfeerum
og song. Ahersla er 16g8 & teiknun og litun tvividra mynda og formun og litun prividra
myndverka. Einnig leikgerdir sagna og mannlegra samskipta. Enn fremur grunnpeaetti
tonlistar, séng og hreyfileiki og adferdir til ad nota hljédfzeri og hljéodgjafa i starfi med
bérnum.

Namsaodferd

Kynning og utskyringar leidbeinanda, verkefnavinna, umraedur og hugmyndaséfnun.
Verkefnavinna byggist adallega @ umraedum sambhlida pvi ad ndmsmenn vinna verk-
efni, sem peir munu sidar leggja fyrir leikskélaborn, med pad fyrir augum ad peir geti
gert sér betur grein fyrir hvernig pau virka og hvernig pau 6rva imyndunarafl barna.
Medal verkefna er gerd tvi- og prividra mynda og hvernig haegt er ad nyta og endur-
vinna ymsa hluti og efni Ur daglegu lifi i skapandi starfi og gera tilraunir med mismun-
andi adferdir og efnivid. Farid er yfir zfingar dagsins og paer skodadar fra olikum
sjénarhornum eins og t.d. hvernig paer geti hugsanlega nyst sem taeki i annarri starf-
semi leikskélans.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda og ndmsmdénnum sjalfum.
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| Sjalfsefling og samskipti

20 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki helstu paetti sem hafa ahrif a sjalfstraust og hvernig peir geta eflt sjalfstraust sitt.
e pekki samhengi milli sjalfstrausts og framkomu og ahrif peirra i samskiptum vid adra.

e kynnist ymsum hlidum samskiptafaerni.

e pekki styrkleika sina og veikleika i samskiptum.

e kynnist stédu sinni innan hdpsins.

e kynnist hlutverkaskiptingu innan héps.

o efli faerni sina til ad vinna i hépi.

e auki feerni sina til ad mota gott andramsloft & vinnustad.

e bekki undirstéduatridi tjaskipta og hvernig haegt er ad fordast misskilning.

e auki pekkingu i hvernig haegt er ad vinna med agreiningsmal.

Namslysing

Meginahersla er 16gd & pydingu sjalfstrausts i samskiptum, eflingu sjalfstrausts, haefni til
ad vinna i hépi og vinnustadamenningu sem er til fyrirmyndar.

Namsaodferd

Kynning & efninu og utskyringar leidbeinanda, aefingar t.d. hlutverkaleikir og sam-
skiptaleikir og verkefni sem taka t.d. & akvedni, 6akvedni og agengni i framkomu.
Einnig ahrif sjalfstrausts & framkomu og hvernig adstaedur geta haft ahrif a sjalfstraust
og sjalfsmynd auk atrida sem helst geta 6gnad sjalfstrausti og hvernig bregdast megi
vid peim. Leidir til ad efla sjalfstraust og 6ryggi i framkomu til ad na betri arangri i
samskiptum og ymis atridi i samskiptataekni, s.s. ad hlusta, gagnryna, taka vid gagn-
ryni og hrési, algeng viébrogd vid agreiningsmalum og leidir til ad vinna Ur peim.
Einnig hlutverk i hépi, hvers vegna og hvernig pau verda til. Ahersla er 16g8 & ad allir
taki patt & sinum forsendum og leggi til vinnu eins og peir treysta sér til. Namsmenn
eru hvattir til ad skoda sjalfa sig i samskiptum og greina hvad peir gera vel og hverju
peir maettu beeta ar.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda og , Sjalfsefling”; Mimir - simenntun.
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1 Tolvuleikni

32 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e verdi feerir um ad vista skjol, seekja skjél og bua til geymsluméppur.
e verdi feerir um ad nota Internetid og télvupdst.

e verdi feerir um ad nyta sér télvuna til upplysingamidlunar.

e verdi feerir um ad nota télvu til ad rita texta.

e bekki ymsa kosti & ad snida texta og myndir i ritvinnslu.

Namslysing

Megindhersla er [6gd @ ad namsmenn verdi feerir um ad nyta sér télvuna i lifi og starfi.

Namsaodferd

Verkefni unnin a télvu. Ndamsmenn afa fingrasetningu og unnin eru verkefni eins og
ad gera moppur, vista og sakja skjol, snida texta og setja myndir i skjol. Einnig ad
senda tolvupdst, taka & méti pdsti, setja inn tengilidi, senda fjéldapost og nota Inter-
netid til upplysingaleitar.

Namsefni

T.d. ,Télvugrunnur” frd Mimi - simenntun.
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Faernimappa

12 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e verdi feerir um ad gera faernimoppu.

Namslysing

Meginahersla er 2 ad namsmenn geri hver sina feernimoppu.

Namsaodferd

Leidbeinandi Utskyrir tilgang faerniméppu, innihald hennar, hvernig hun er gerd i tolvu og
henni haldid vid. Vinna ad gerd faernimoppu er studd leidsdgn radgjafa/leidbeinanda.

Namsefni

T.d. ,Feernimappa” fra Mimi - simenntun.
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~ Neeringarfraedi

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki helstu faeduflokka.
e pekki hvada feedutegundir eru bornum naudsynlegar til ad vaxa og proskast.
e kynnist pvi hvernig neeringargildi matar er reiknad.

e skilji faeduofnaemi og o6pol.

Namslysing

Meginahersla 16gd & ad kynna namsmonnum helstu faedutegundir og flokkun peirra
sem og ad namsmenn fai upplysingar um faedutegundir sem eru bérnum naudsynlegar
i uppvexti. Ahersla er & faeduofnaemi og 6pol og hvernig parf ad bregdast vid ef barn
hefur pessar sérparfir.

Namsaoferd

Kynning, umraedur og verklegar afingar.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.

Fagnamskeid starfsmanna leikskdla 2008 13



Heilsuefling

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

bekki helstu ahrifavalda & heilsu.

bekki einkenni streitu og kvida.

bekki algenga streituvalda baedi i vinnu og einkalifi.

bekki leidir til ad draga ur streitu og kvida.

Namslysing

Meginahersla 16gd @ ad namsmenn pekki hvad veldur streitu og alagi. Einnig ad peir
verdi faerari um ad takast a vid alag sem tengist vinnu og einkalifi.

Namsaodferd

Kynning, umraedur og verkefni, t.d. slékun og ténlist.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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~ Malproski barna

8 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e bekki helstu fraedileg hugtok malérvunar.
e pekki merki um fravik i malproska hja bérnum.

e verdi feerir um ad vinna markvisst med maloérvun i leikskola.

Namslysing

Meginahersla er & ad auka skilning namsmanna & malproska barna. Fjallad verdur um
malérvun i daglegu starfi, hvernig nyta ma leikféng, leiki og lestur til malérvunar.
Einnig hvernig verdur komid til mots vid parfir barna med malproskafravik. Einnig ad
namsmenn geri sér grein fyrir ad peir eru fyrirmyndir barnanna hvad vardar malfar og
ad tala rétt.

Namsaodferd

Kynning og umrzeda.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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"~ Hreyfipjalfun leikskdlabarna

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

skilji hreyfiporf barna.

skilji tilgang hreyfistunda med bérnum.

verdi faerir um ad standa fyrir hreyfistundum med bérnum.

auki pekkingu sina & leidum til ad 6rva born til hreyfingar.

Namslysing

Fjallad verdur um hreyfipjalfun barna med hlidsjon af Adalnamskra leikskdla. Unnid
verdur med ymsar hugmyndir i sambandi vid hreyfistundir og uppbyggingu peirra.
Raett verdur um proun hreyfiproska og mikilveegi hreyfipjalfunar i leikskoélastarfi.
Jafnframt verdur hreyfiproskaprofid MOT 4-6 kynnt.

Namsaoferd

Kynning, umraedur og verkefni.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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~~ Fjolmenningarlegur leikskoli

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e auki pekkingu sina og faerni til pess ad vinna med fjélbreyttan hop barna og foreldra.

e auki pekkingu sina @ menningarmuni i uppeldi og uppeldisadferdum.

Namslysing

Meginadhersla er 16gd & ba paetti sem tengjast fjélmenningu og lita ad samstarfi
starfsfélks, vinnu med bornum og mikilvaegi gods foreldrasamstarfs. Bent er & adferdir
og leikefni sem hentar vel til fjdlmenningarlegrar kennslu og hvernig haegt er ad gera
modurmal og menningu barna af erlendum uppruna ad sjalfsogdum og virtum paetti i
leikskoélastarfinu.

Namsaodferd

Kynning og umraedur. Einnig er haegt ad fa heimsdkn adila sem hafa unnid ad pessum
malum innan leikskdla.

Namsefni

T.d. efni fra leidbeinanda.
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| Konnunaradferdin

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist kdnnunaradferdinni og hugmyndafraedi hennar.
e kynnist moguleikum kénnunaradferdarinnar i starfi med 3-6 ara bérnum i leikskola.

e verdi feerir um ad nota kénnunaradferdina i starfi.

Namslysing

Kénnunaradferdin felur i sér pekkingarleit barna par sem pau gera aeetlanir, prdéa og
meta eigin verk med adstod fullordinna. Adferdin og vinnuferlid med bérnunum verda
kynnt og fjallad verdur um skraningarleidir og hlutverk kennara.

Namsaodferd

Kynning, umraedur og verkefni.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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Umhverfismennt

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist hvad umhverfismennt er og gildi hennar.
e pekki hvernig haegt er ad nyta umhverfismennt i starfi med bornum.

e pekki leigir til endurvinnslu.

Namslysing

Meginahersla 16gd a@ ad namsmenn pekki hugmyndafraedi umhverfismenntar. Einnig
hvernig peir geta nytt hana i starfi med bérnum eins og t.d. ad flokka rusl, hvad er
endurvinnanlegt og leidir til ad endurvinna hluti.

Namsaodferd

Kynning, umraedur og verkefni.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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~ Namsskra leikskoéla

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist Adalnamskra leikskola og tilgangi hennar.
e kynnist tilgangi pess ad hver leikskoli geri sina namsskra.

e verdi feerir i ad vinna eftir namsskra.

Namslysing

Meginahersla 16gd @ ad namsmenn kynnist Adalnamskra leikskéla og af hverju hdn var
gerd. Einnig ad kynna fyrir peim ad hver leikskoli gerir sina eigin ndmsskra med
Adalnamskra ad leidarljosi. A9 namsmenn pekki innihald namsskrar og séu feerir um
ad vinna eftir henni.

Namsaodferd

Kynning, umraedur og verkefni.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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~ Islenska fyrir tvityngd born

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e auki feerni sina i markvissri maldrvun barna sem hafa islensku ad 6dru mdédurmali.
e kynnist hvernig haegt er ad nota takn med tali fyrir tvityngd born.

e verdi feerir um ad vinna med texta fyrir born a leikskélaaldri.

Namslysing

Meginahersla 16gd &4 ad namsmenn kynnist leidum til ad vinna med malérvun tvi-
tyngdra barna. Farid i adferdir sem haegt er ad nyta sér, t.d. tdkn med tali, myndir og
fleira. Einnig farid i hvernig haegt er ad vinna med texta, t.d. Ur barnabokum, til ad
auka lesskilning leikskolabarna.

Namsaodferd

Kynning og umradur.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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Heimsokn i leikskola

4 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynni sér hvad gert er i 68rum leikskdlum.

Namslysing

Meginahersla 160gd a2 ad namsmenn kynni sér starfsemi a 68rum leikskolum.

Namsaodferd

Heimsodknir i leikskdla, t.d. par sem unnid er eftir akvedinni uppeldisstefnu.

Namsefni

Vettvangsferd.
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Innra starf leikskoéla

8 kennslustundir

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e kynnist prounarverkefnum sem eru unnin a leikskélum.

e kynnist nyjungum sem unnar eru & 68rum leikskélum.

Namslysing

Megindhersla er ad namsmenn kynnist og auki pekkingu sina @ hinum ymsum
préunarverkefnum sem unnin eru a leikskélum og 6drum ahugaverdum verkefnum
sem auka geaedi leikskolanna.

Namsaodferd

Kynning og umraéur.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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~ Slysavarnir i leikskolum - valgrein

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki algengustu slys sem leikskdlaborn verda fyrir.
e verdi feerir um ad bregdast rétt vid ef barn verdur fyrir slysi i leikskola.

e auki feerni sina i forvornum og eftirliti sem varda slys a leikskélum.

Namslysing

Meginahersla 16gd & slysavarnir er varda boérn & leikskdélum. Skodadar verda helstu
asteedur slysa sem leikskdlaborn verda fyrir, ferli og skipulag i leikskélanum pegar slys
verdur og ymis skyndihjalparatridi kynnt.

Namsaodferd

Kynning og umradur.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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Likamsbeiting og vinnuadstada - valgrein

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e verdi feerari um ad takast a vid peetti i vinnuumhverfi sem hafa ahrif & andlega og
likamlega lidan peirra.

Namslysing

Megindhersla er 16gd & likamsbeitingu og vinnuumhverfi starfsmanna leikskéla. Fjallad
verdur um likamssvorun, havada og likamsbeitingu vid vinnu a leikskdlum.

Namsaodferd

Kynning og umradur.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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Trunadarskyldur starfsmanna - valgrein

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e pekki trinadarskyldur sinar gagnvart bérnum, foreldrum, samstarfsfolki.
e kynnist og pekki hvad felst i persénuvernd.

e bekki Ut & hvad vinnusidfraedi gengur.

Namslysing

Meginahersla 16gd a4 ad namsmenn bekki hvad felst i starfi peirra og hvada sidferdis-
legum skyldum peir gegna.

Namsaodferd

Kynning og umraséur.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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~~ Nybreytni — valgrein

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e bekki mikilvaegi pess ad tileinka sér jakvaed vidhorf til breytinga og nyrra vidfangsefna.
e kynnist leidum til ad tileinka sér sveigjanleika og adlogunarhaefni.

e kynnist leidum til ad vinna ad nybreytni.

Namslysing

Meginahersla 16gd a algeng vidbrogd og eftirsoknarverd vidbrogd breytinga auk pess
ad hafa auga fyrir nybreytni og hagraedingu i vinnu.

Namsaodferd

Kynning, verkefni og umraedur, medal annars um sveigjanleika, adlégunarhafni, skap-
andi hugsun, gagnryna hugsun, breytingastjérnun, breytingapol og ad tileinka sér
nybreytni & vinnustas.

Namsefni

T.d. efni tekid saman af leidbeinanda.
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~~ Mat a nami og namsleid

1 kennslustund

Namsmarkmid

Ad namsmenn

e leggi mat & namia.

e pekki abyrgd sem fylgir pvi ad meta sjalfa sig og adra.
e leggi mat & einstaka namspeetti.

e verdi feerir um ad lita gagnrynum augum a namspeettina.

Namslysing

I lok ndmsins meta ndmsmenn &rangur sinn og bera saman vi® markmid sin Gt fra
hverjum nadmspeetti.

Leidbeinendur meta drangur ndmsmanna an pess ad nota hefdbundin prof. I stad pess
meta peir ndmsferlid og nota simatsadferdir eins og t.d. gatlista til ad stadfesta ad
namsmenn hafi & vidunandi hatt nad lokamarkmidum namsleidarinnar svo og
markmidum einstakra patta namsins.

Namsmenn leggja mat @ ndamid, markmid namsleidarinnar, skipulag vinnunnar, leid-
beinendur og adra paetti ndamsstarfsins.

Namsadferd

Leidbeinandi stjornar umradum og leggur t.d. fyrir gatlista, umsagnarbl6d eda annad
sem hjalpar til pess ad namsmenn geti metid namskeidid skipulega.

Namsefni

T.d. gatlistar og umsagnarbl&d.
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Mat til styttingar a nami i framhaldsskodla n

Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta starfsreynslu og fullt nam samkvamt
namsskra fyrir Fagnamskeid starfsmanna leikskola til styttingar & nami i framhalds-
skola til allt ad 17 eininga. Meta ma namid & méti allt ad 12 einingum i vali, 12 ein-
ingum & kjorsvidi og/eda til almennra greina eftir styrk viskomandi einstaklings.

Nadm og ndmspaetti ma til deemis meta & méti eftirfarandi 4fongum i ADALNAMSKRA
FRAMHALDSSKOLA:

LKN 103 Lifsleikni
TOL 102  Tolvufreedi
SAL 153  broskasalfraedi

LIB 101  Likamsbeiting

Til ad meta styrkleika einstaklings er haagt ad nota einhverja af eftirtéldum adferéum:

1. Framlogd gogn um fyrra nam, t.d. stadfestingu fra leidbeinanda a Fag-
namskeidi starfsmanna leikskéla.

2. Starfsferilsskra.
3. Vidtol vid einstakling, par med talid sjalfsmat.
4, Stoduprof.

Ekki er tryggt ad namsmadur geti nytt allar einingarnar til styttingar a nami i
framhaldsskadla, pad fer eftir tegund nams og namsferli vidkomandi namsmanns.
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Dreifibréf

Namskra fyrir nimsbrautir skélalida og studningsfulltria { grunnskélum og leidbeinenda f
leikskélum t6k gildi med auglysingu nr. 6612004 um breytingu 4 adalnimskra framhaldsskéla.
Skélalidar annast gangageslu, brif og almenn eftirlitsstorf i skélum, en studningsfulltrdar {
grunnskélum og leidbeinendur 4 leikskélum koma ad umdnnun, uppeldi og menntun barna { leik-
og grunnskélum. Nam 4 skélalidabraut er 36 einingar, nim fyrir leidbeinendur { leiksklum er 71
eining og nam fyrir stuningsfullria er 73 einingar. Starfspjalfun er 3-9 vikur.

Med visan til 4kveda kafla 7.6 um mat 4 oformlegu nidmi og starfsreynslu i adalndmskrd
framhaldsskéla vill menntamalaradunevti® koma & framferi eftirfarandi vidmidun um mat 4
6formlegu nédmi peirra starfshépa er ad ofan greinir. Einstaklingar sem ordnir eru 22 é4ra og hafa ad
baki a.mk. priggja 4ra starfsreynsiu og starfa enn vid umdnnun, uppeldi og menntun barna i
storfum fyrir leik- eda grunnskdla, hafa ad auki lokid starfstengdum ndmskeidum 4 vegum
sveitarfélaga, stéttarfélaga eba annarra adila eiga pess kost ad f4 metid ném og starfsreynslu sem
hluta af némi skélalida, leidbeinenda i leikskélum eda studningsfulltria i grunnskélum.
Vidkomandi purfa ad hafa lokid sérhafdri fredslu sem sem nytist i starfi og/eda starfstengdum
nidmskeidum stéttarfélags og/eda stofnunmar og ljika tilteknum é&féngum 4 ofangreindum
ndmsbrautum svo sem ndnar er tilgreint 4 medfylgjandi bladi.

Gengid er it fr4 ad nemendur fai starfsreynshu sina metna sem jafngildi 3-9 vikna starfspjélfunar
sem krafist er samkvamt nidmskrd. Vidmidun bessi er skolameisturum til leidbeiningar, en beir
bera eftir sem a0ur endanlega abyrgd 4 mati 4 ndmi nemenda, sbr. dkvadi fyrmefnds kafla
adalndmskrarinnar.

T

F.h.r.

< . ¥ ) QLC*-—‘L I
a6 ¥
Sélrin Jensdottir

S bt

_ Sigurjén Myrdal
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Fraedslumidst6d atvinnulifsins ehf. var stofnud af Alpydusambandi fslands
og Samtékum atvinnulifsins i desember 2002.

Hlutverk hennar er ad vera samstarfsvettvangur stofnadilanna um full-
ordinsfraedslu og starfsmenntun i samstarfi vid adrar fraedslustofnanir a
vegum adildarsamtaka ASI og SA.

Fraedslumidstod atvinnulifsins vinnur samkvaemt sampykktum og pjonustu-
samningi sem gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

Starfsemin beinist ad peim sem ekki hafa lokid nami Gr framhaldsskodla
og innflytjendum.

Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki hafa lokid préfi fra fram-
haldsskola, taekifaeri til ad afla sér menntunar eda baeta stédu sina a
vinnumarkadi.
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