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ol Ingegerd Green er sjalfsteett starfandi radgjafi og vinnur adallega fyrir litil og

) medalstdér fyrirtaeki i Svipjod. Megin verkefni hennar felast i préoun pekkingar og faerni
starfsmanna med pad fyrir augum ad auka samkeppnishaefni fyrirtsekjanna. Ingegerd
Green a seeti i stjornum ymissa fyrirtaekja af mismunandi staerd og innan dlikra
atvinnugreina. Ennfremur situr han i stjérn Forum fér smaféretagsforskning, sem
vinnur ad rannsoknum a smafyrirtaekjum. HUn a einnig saeti i stjorn saensku
rannséknarstofnunarinnar Institutet for Tillvaxtpolitiska studier, sem rannsakar préun
hagvaxtar. Ad mati Ingegerd Green er brynt ad skilgreina og studla ad skilningi @ hvad
felst i faerni og hvernig unnt er ad prda hana til pess ad skapa ny kerfi og svid til pess
ad maeta poérfum atvinnulifsins, samfélagsins og einstaklinganna fyrir feerniproun.
Ingegerd er attud fra Gnojsé sem er svadi pekkt fyrir nysképun og grésku. HUn er kennaramenntud og
nam vid Gautaborgarhaskola 1981-1987. Hun hefur fra blautu barnsbeini unnid vid rekstur fyrirtaekja, fyrst
11 ara gomul i fyrirtaeki fjdlskyldunnar i Gnojso. Hun var fulltrdi Svipjédar i bankabanka NVL um faerni til
framtidar og héfundur skyrslunnar sem pankabankinn gaf Ut. Haegt er ad fa eintak af skyrslunni hja
Fraedslumidstod atvinnulifsins og @ heimasidu NVL www.nordvux.net.

Dr. David L. Blustein er doktor i radgjafarsélarfraedi, hefur mikinn dhuga & starfsferli
félks med stutta skélagéngu. Hann er gagnryninn a "blindu" annarra fraedimanna a
bennan hép félks. Arid 2006 kom Ut bk eftir hann um petta efni sem ber heitid The
psychology of working: A new perspective for career development, counseling, and
public policy. bessi bok hefur fengid mikid lof vestanhafs. I bokinni beinir Dr. Blustein
sjonum sinum ad peim sem ekki hafa fengid teekifzeri til ad upplifa starfsferil sinn sem
anagjulegan eda gefandi. Ad mati Blustein hafa vinnusalfreedingar og radgjafar hingad
til adallega lagt aherslu & ad préa nams- og starfsradgjof utfra peim forsendum ad
valmoguleikar og vilji peirra sem nyta sér radgjofina séu fyrir hendi, pott raunin sé su
ad pad sé ekki deemigert fyrir hinn almenna starfsmann. I augum margra er vinnan
lifsspursmal.

Dr. Blustein dregur fram og skodar nanar gildi vinnunnar i lifi folks, sérstaklega peirra sem standa verr ad
vigi @ vinnumarkadnum og kannar hvernig vekja megi ahuga peirra & pvi ad auka moguleika sina. Bokin er
m.a. skrifud i pvi skyni ad hvetja pa sem geta haft ahrif & stefnumatun til ad finna leidir til ad jafna
teekifeeri og moguleika folks til ndms og starfa. Hann fjallar m.a. um félagslegar hindranir og storf
(fjolmenningu, stéttarskiptingu og minnihlutahdpa) og hlutverk vinnunnar i ad veita folki adgengi ad 6ryggi
og voldum, félagslegum tengslum og stadfestu. Dr. Blustein starfar sem préfessor vid radgjafardeild
Haskoélans i Boston. Hann hefur hlotid ymsar vidurkenningar fyrir storf sin (Early career scientist-
practitioner award og John Holland award for outstanding achievement in personality and career research)
og haldid fyrirlestra vida um heim. Heimasida Blustein http://www?2.bc.edu/~blusteid/.
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