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FRADSLUMIDPSTOD ATVINNULIFSINS

GAPAVIDMID FA OG SAMSTARFSADILA

Pegar borin eru saman vidhorf og framkveemd vardandi
namsmat kemur i ljos ad nokkur munur er a peim vio-
horfum sem tidkast i formlega skélakerfinu og peim vio-
horfum sem hafa verid rikjandi um namsmat i fullordins-
freedslu og pa sérstaklega i ymiss konar starfstengdu némi
o0g vinnustadanami. Frodlegt getur verid ad bera saman
mismunandi vidhorf til ndmsmats baedi hvad vardar edli
pess og framkvaemd.

Hér ad framan er grein um ndmsmat sem midast vid
framkveemd pess i framhaldsskélum og svo birtum vid hér
kafla um namsmat Gr Geedavidmidum FA og samstarfs-
adila (sja www.frae.is) sem geeti varpad nokkru ljosi a i

hverju vidhorfamunurinn felst.

UR GADPAVIDMIDUM

1. Tilgangur og gildissvid

Tilgangurinn er ad skilgreina lagmarksviomio um pad
hvernig arangur nemenda er metinn og skradur. petta
vinnuferli gildir fyrir allt ndm samkveemt namsskram FA.
Markmidid er ad tryggja ad arangur namsmanna
sé hafour i fyrirrimi og ad markmid Ur namsskram styri
aherslum namsins en ad einnig sé 1690 reekt vid persénu-

leg markmio hvers og eins.

2. Abyrgd

Leidbeinendur bera abyrgd 4 pvi ad meta og skra arangur
namsmanna. Forstédumenn bera abyrgd a ad pvi ad
skradum upplysingum sé haldid til haga og ad paer séu

adgengilegar.

3. Framkveemd

Markmid nams eru skyrt skilgreind i hverri ndmsskra og
skal stefnt a0 peim i 6llu namsferlinu.

Namsmenn skulu pé einnig hvattir til ad setja sér
sin eigin namsmarkmid sem ymist geta nad lengra eda
skemur en namsskra segir til um.

Leidbeinandinn gefur freedsluadila upplysingar um
hverjir nd markmidum namsskrar (nr. 1c) en honum ber
einnig ad skra hversu vel namsmoénnum tokst ad na

persénulegum markmidum sinum.

Eftirfarandi peetti parf ad hafa i huga vid mat & arangri
freedslu:

e A9 arangur namsmanna sé metinn an pess ad nota
hefdbundin prof.

e Fjolbreytni i mati

e E0li mats: StoOumat, simat, lokamat

e Hver metur: Sjalfsmat, jafningjamat, mat leidbein-
anda, vinnustadamat

e Tilhdgun:

e Vidbrégd namsmanna vid naminu

e bekking, faerni, yfirsyn &4 namstimanum,

e bekking og faerni & vinnustao,

e aukin starfsfeerni,

e beinn avinningur (ROI)

e Matid meeli rétt, pad sem pvi er aetlad ad meela

e Matio gegni pvi hlutverki ad vera:

e Stadfesting fyrir namsmann, freedsluadila, vinnustadi
4 gagnsemi nams

e Orvun til frekara nams

e AQ metnir séu peettir sem sanna gildi freedslunnar.
[ starfsfredslu er aukin faerni yfirleitt pad sem ad
er stefnt med nami og er oft metin i breyttum vio-
horfum, meiri hrada, auknum afkdstum, floknari
verkefnum, aukinni abyrgd og jafnvel betra gengi i

launum og virdingu.

4. Tilvisanir

e Upplysingar fra leidbeinenda til freedsluaoila, 1c.
e Vardveisla og skraning gagna, 1d.

e Upplysingastreymi til ndAmsmanna, 2c.



