pessi almennu ruglord 217 en vegna floknari malfraedi og
fleiri ordmynda verda pau po nokkud fleiri i islensku.
Sérhvert ord eda hugtak, sem veldur ruglingi, er heegt ad
meistra med leirmotuninni. Pad getur verid storkostlegt
a0 sja hve skapandi jafnvel yngstu born geta verio pegar
kemur ad pvi ad talka merkingu éhlutbundinna hugtaka.
Lesblindir hafa almennt mjog gaman af pvi ad méta
hugmyndir i leir pannig ad namskeidid verour gefandi og
skemmtilegt fyrir bada adila. Med pvi ad mota atlit
ordsins i leir &samt merkingunni neer vidkomandi einnig

fullu valdi & stafsetningunni.
Ad meistra namsefni

Pessari meistrunaradferd - ad tileinka sér med leirmétun
- er hagt ad beita 4 hvada namsefni sem er. Pegar
viokomandi hefur nad fullum tékum & meistruninni beitir
hann henni vid allt nam, einfaldlega vegna pess ad pessi
aoferd er su fljotvirkasta og ahrifamesta sem honum
stendur til boda. Sterdfreedi verdur til deemis einfaldari
pegar han er talkud i prividum leirmyndum. Med pvi moti
er heegt ad sja magn og fjélda i raunveruleikanum asamt
pvi samhengi sem lyst er i steerdfreedideeminu. S6mu-
leidis er haegt ad meistra merkingu sterdfraeditakna med

leirmétuninni.
Heimavinnan

Mikilveegt er ad viokomandi stjérni nami sinu. Leidbein-

andi parf ad gefa peim lausan tauminn med pad fyrir
augum ad namsmenn taki abyrgd & nami sinu. i lok
namskeidsins f& nAmsmenn 6ll gogn sem parf til ad vinna
heimavinnu. Porf fyrir studning fer minnkandi eftir pvi
sem pessir nyju heafileikar eru meira notadir. Gerdur er
samningur vid hvern og einn um hvernig atlunin er ad
fylgja namskeidinu eftir.

bjalfun studningsmanns

bjalfun studningsmanns er mikilveegur pattur nam-
skeidsins. Studningsmadur getur verid fjolskyldu-
medlimur, studningskennari eda vinur sem feer kennslu i
grundvallaratrioum meistrunarinnar og feer grundvallar-
leidbeiningar um hvernig hann getur best stutt vidkom-

andi i heimavinnunni.
Hreyfipjalfun

Likams- og jafnveegiseefingar eru notadar til ad leysa
samhafingarvandamal eins og verkstol (dyspraxiu), eda
vinstri-hegri rugling af véldum skynvillu. Med pessu méti
er jafnveegisskyn eflt og heefileikinn til ad velja & milli
athyglisbeitingar og skynvillu eftir

Hélmfridur E. Gudmundsdéttir, Ron Davis leidbeinandi, ddur

verkefnastjori hja Mimi-simenntun.

Asmundur Hilmarsson,

sérfreedingur hja Fraedslumidstdo atvinnulifsins.

STARFSTENGT VERSLUNARFAGNAM

Eitt af steerstu verkefnum Freedslumidstddvar atvinnulifs-
ins (FA) & fyrsta starfsari hennar var undirbningur
tilraunaverkefnis i skipulagori fraedslu fyrir almennt
starfsfolk i verslunum. Addragandinn var s& ad FA fékk
erindi fra Samtdkum verslunar og pjonustu (SVP) og

forsvarsmonnum freedslumala i sterstu verslana-

fyrirteekjum landsins par sem pess var dskad ad FA beitti
sér fyrir pvi ad hafinn yrdi undirbaningur ad skipulagori
freedslu fyrir pennan hop i atvinnulifinu. FA tok jakveett i
erindid og tok ad sér umsjon verkefnisins, vinnu ad

greiningu freedsluparfa og namsskrargerd.
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Verkefnid er nt vel & veg komid og
mun fyrsti hépurinn, patttakendur i
tilraunaverkefninu, hefja eins og
halfs ars nam vid Verzlunarskola
islands i jantar 2005. Namid er bland-
a0 starfsnam, p.e. fer fram jafnhlida i
skoéla og & vinnustad og er alls 676

klukkustundir ad lengd. Ad tilrauna-
naminu loknu mun FA meta &rang-
urinn, endurskoda og endurbaeta og
gefa namsskra Gt ad nyju.

Verslunarfagnamio er hannao sérstak-
lega fyrir starfandi verslunarfolk og er
etlad ad auka verslunarfaerni og efla almenna og persénu-
lega feerni starfsfalks til ad takast a vio fjlbreytt og krefj-
andi verkefni i natimaverslun. Utskrifadir starfsmenn eiga
a0 hafa faglegar forsendur til ad taka ad sér aukna

abyrgd og verkefnisstjornun & ymsum svioum verslunar.

Forsendur

Vid smasdluverslun 4 islandi starfa um 12.000 manns og
liklegt ma telja ad stor hluti pess hops tilheyri markhopi
FA. Fram ad pessu hafa fraedslumal verslunarfélks ad
mestu verid leyst med namskeidum innan hvers
fyrirteekis og mun petta verda i fyrsta sinn sem bodid
verour upp & heilsteypt starfstengt fagnam fyrir verslun-
arfolk, eins og segir i frétt & vef SVPp. A sama vef segir
einnig:
Hér er tvimalalaust um ad raeda steersta atak sem gert hefur
verid i fagmenntun verslunarflks. A undanférnum arum hafa
verslanir sjalfar purft ad leysa Gr menntunarpérf stéttarinnar
med pvi ad stofna eigin skdla eda freedslusetur innan
fyrirteekjanna. Frumkveaedid ad namsbraut fyrir verslunarfélk
attu SVP og freedslustjorar innan verslanafyrirteekjanna en
verkefnid hefur verid undirbid i samstarfi vid VR. Verkefnis-
stjornun hefur fram ad pessu verid i hondum Freedslumio-
stéovar atvinnulifsins sem hefur séd um vidamikla parfa-
greiningu, namskrargerd og faglega radgjof. (www.svth.is -
fréttapostur 11. thl. 29. jini 2004).

Fra upphafi verkefnisins var ljost ad allir hagsmunaadilar
voru mjoég ahugasamir og akvednir i ad standa vel ad
verki. Lagt var af stad med pad ad leidarljosi ad
nidurstadan yrdi metnadarfullt namstilbod par sem parfir
starfsgreinarinnar og einstaklinganna yrdu atgangs-
punkturinn. Hér var pvi kjério teekifeeri til ad breyta um
aoferdir og nalgun og proéa leidir sem henta fullordnum
namsmadnnum i atvinnulifinu. Markmidid med pessu nyja

namsframbodi skyldi verda:

- Ad almennt starfsfolk i verslunum eigi pess kost ad afla

sér menntunar sem styrkir pad i starfi.

- A0 auka metnad og virdingu hja verslunarfolki fyrir

peim stoérfum sem pad gegnir.

- A0 fyrirteekin geti bodid upp & gdéda pjonustu med
sérhafou starfsfolki.

batttaka i verslunarfagnaminu er endurmenntun par sem
hluti vinnutimans er notadur til ad leera og efla faglega syn.
i namsskra og i umfidllun FA um namid er pvi avallt talad
um starfsmann pegar att er vid patttakanda i naminu.

barfagreining

Vinna vid greiningu freedsluparfa var itarleg og umfangs-
mikil. M.a. var studst vid nylegar Gttektir IMG Gallup sem
unnar voru fyrir starfsgreinarad og starfsmenntasjodi
greinarinnar1 auk pess sem leitad var til vinnuveitenda,
starfsfalks, freedslustjora og annarra sérfraedinga a svidi
verslunar. Farid var i namsheimsékn til Danmerkur og
Finnlands og upplysingar séttar til fjolda annarra landa
med hjalp Internetsins. Pa var tekid mid af spam um
proun starfa og hvada heefniskrofur verda almennt
gerdar til starfsfalks framtidarinnar. Einnig var fario yfir
pad sem gert hefur verid i menntunarmélum verslunar-
folks fram a0 pessu. Nidurstada parfagreiningarinnar var
tvipeett, annars vegar efnisleg um innihald namsins og

hins vegar um skipulag og framkveemd. Vinna vid parfa-

1 Vidhorfsrannsokn, Porf fyrir menntun, Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks, april 2003, IMG Gallup.

Rynihdpar, Porf fyrir menntun, Starfsmenntasjédur verslunarinnar, mai 2003, IMG Gallup.

Rynihépar og djapviotdl, Porf fyrir menntun, Starfsgreinarad fijarmala-, skrifstofu- og verslunargreina, jini 2003, IMG Gallup.
Rynihdpur, Stada menntunar, Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks, névember 2003, IMG Gallup.



greininguna var styrkt af starfsmenntasj60i verslunar- og

skrifstofufdlks. Nanar ma lesa um adferdir og nidurstodur
i skyrslu FA um fyrsta afanga verkefnisins (Gudmunda
Kristinsdottir og Sigran Johannesdattir, 2004a).

Innihald namsins

Efnisleg parfagreining leiddi i ljés hvada faerni og kunn-
attu starfsmadur i verslun parf ad hafa og var efnisatrid-
um skipt i fjogur feernisvio; verslunarfaerni, personulega
feerni, almenna faerni og sérstaka faerni. Hvert feernisvio
skiptist sidan i 5-6 feernipaetti (Mynd 1).

i samraemi vid flokkun parfa voru sett heildarmarkmid og
vegvisar um kennsluadferdir og framkveemd. Pad var
medvitud stefna ad nota ekki hefdbundin heiti & nams-

greinum heldur skilgreina éakvedin namssvid med

Verslunarfagmadurinn!
Hér er fyrirmyndarverslunarfagmadur ad nami loknu!

Hann hefur persénulega feerni sem er vinstri hand-
leggur hans, hann hefur verslunarfaerni sem er hagri
handleggurinn og hann stendur styrkum fétum &
hagnytri almennri undirstodufaerni. Kérénan ofan a allt
er s sérstaka feerni sem hann hefur valid ad sérheefa
sig i.

i haegri hendi getur hann svo veifad faglega loka-
verkefninu sem synir getu hans og fagmennsku.

Verslunarfagmadurinn hefur einnig tileinkad sér
simenntunarvidhorf og sjélfstraust til ad halda afram
a0 beeta stoougt vid pekkingu sina og feerni til gagns
0g aneegju.

Hann er veromeetur starfsmadur med faglega pekkingu
og jakveed vidhorf til starfsins og hefur metnad fyrir
sina hénd og peirrar verslunar sem hann starfar fyrir.

leidsagnarordum til ad festast ekkii gomlum vidhorfum til
verslunarnams. Parfirnar rédu ordun markmioa og voru
sampattar par sem pad atti vid. Namsmarkmid og
tfeersla eru utlistud i namsskra verslunarfagnams og

gatlistum vegna vinnustadanamsins (Gudmunda
Kristinsdottir og Sigran Johannesdattir, 2004b).

Skipulag namsins

Urvinnsla dr skipulagslegri parfagreiningu leiddi til peirrar
niourstodu ad namio er 676 klukkustundir samtals og fer
fram & vinnutima starfsfalks, ad jofnu & vinnustad (338 klst.)
og i skola (338 kist.). Naminu er skipt i 3 lotur, hver um sig
u.p.b. 13 vikur. Starfsmadur stundar nam i skola 8
klukkustundir & viku og notar 8 klukkustundir vikulega i
skipulagt vinnustadanam undir leidsdgn starfspjalfa auk
pess tima sem hann sinnir sinum hefdbundnu storfum.
Vinnustadanamid getur farid fram a hvada tima vikunnar

semer.

mo DB

bPegar kom ad nidurrédun namspatta og skipulagningu a

ferli ndmsins st6d verkefnid & nokkrum timamaétum. Taka
purfti tillit til margra patta og voru sumir peirra 6samrym-
anlegir. Tvo sjonarmid vogu pyngst:
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Annars vegar var pad vidhorf ad i fullordinsfraedslu sé

gott ad taka adeins fyrir einn ndmspatt i senn, p.e. ad
namspaettir séu hlidskipadir. Er pad hagkveemt fyrirkomu-
lag baedi fyrir framkveemdaadila og fyrir nAmsmanninn
sem getur pa tekid namid & eigin hrada og komid inn i pa

namspeetti sem honum hentar.

Hins vegar var pad sjonarmid ad tryggja eins og haegt
veeri a0 yfirfeersla nams yfir i starf etti sér stad. Pad er
pekkt vandamal ad pekking og feerni, sem aflad er i skéla-
umhverfi, skilar sér ekki alltaf sem skyldi inn & vinnustagi.
Fyrir pvi geta verid margar astaedur og eru sumar peirra
tengdar skipulagningu og hnnun nams.

Reynsla annarra pjoda af verslunarfagnami, s.s. Dana,
hefur synt a0 til ad styrkja slika yfirfeerslu er naudsynlegt
a0 sampeetta namspeetti sem mest og ad skdélanam og

vinnustadanam myndi samhengi og heild (Aarkrog, 1997

LOTA A
STARFS A £ UE MM

Mynd 2. Verslunarfagndmid skiptist i prjar lotur sem hver hefur sina dherslu.

og Magnussen, 1997). betta & vio um starfsnam og starfs-
tengda pjalfun yfirleitt. Vid raunverulegar adstadur i
atvinnulifinu er starfsfalk ad fast vio ymis verkefni sem
hvert um sig krefst margs konar pekkingar og feerni, pvi
purfa adsteedur i nami ad vera samberilegar. Pad er
hegt ad nalgast med raunverulegum starfstengdum
verkefnum og sampeettingu en pa geta namspeettir siour
verid hlidskipadir.

Nidurstadan var sa a0 i tilraunaverkefninu yrdi farin sa
leid ad sampeetta namspaetti sem mest og leggja aherslu
& samspil skdla- og vinnustadanams. Med pvi ad tvinna
saman skdla og vinnu hafa starfsmenn moguleika & ad

LOTA 2
WIBSKIFTAWIMUR IR M

pbjalfa jafnédum pad sem peir leera i skolanum og peir
geta tengt freedilegt ndm vid hagnyta reynslu sem peir
hafa aflad sér & vinnustad. Pessi akvordun leidir af sér ad
skipulag er 6hefdbundid og jafnvel floknara en gengur og
gerist og gerir pvi miklar krofur til allra sem koma ad

framkvaemdinni.

Namslotur

Skipting namsefnis & timabil reedst af vidfangsefnum og
starfsumhverfi verslunarfélks og eru prir undirstéoupeettir
lagair til grundvallar, p.e. starfsmadurinn, vidskiptavinur-
inn og vorurnar. Naminu er skipt i prjar lotur sem hver um
sig hefur akvedid grunnpema og métast nalgun i ndminu
af pvi. (Mynd 2).

i fyrstu lotu er pemad starfsmadurinn og fyrirtaekid.

LOTA 3
W LR AR

Aherslan er & uppbyggingu starfsmannsins, hlutverk

hans i fyrirtaekinu og hlutverk fyrirtaekisins i samfélaginu.

i annarri lotu er pemad vidskiptavinurinn og pjénustu-
hlutverk starfsmannsins. Par er l6gd ahersla & ymsa

peetti vardandi pjonustu, solu og verklag i verslun.

bridja lotan hefur pemad virurnar og pa er farid yfir allt
sem vid kemur innkaupum, sdlu, framsetningu vérunnar
og vorupekkingu asamt peirri sérheefingu sem starfs-
madurinn hefur valid sér.

Hver lota inniheldur ndmspeetti af 6llum fernisvidunum

fijorum en avallt Gt fra peirri dherslu sem pema lotunnar



byour (Mynd 3). Til ad studla ad sampeettingu i ndminu
eru i viku hverri pverfaglegir timar i skélanami auk pess
sem kennarar eru hvattir til samvinnu eins og kostur er.
Naminu lykur med faglegu lokaverkefni sem er samvinnu-

verkefni starfsmannsins, vinnuveitandans og skélans.

Lota 1
StarEmadunnn
Lotag
. Wid=K ptainuinn
Blmenn faern \
e : Lota 3
Z& etk faarni Warurnar

Mynd 3

[ hverri namslotu eru némspaettir Gr 6llum fiérum faernisvidunum en
aherslan er dt fra pema lotunnar.

Vinnustadanam

Faglegar aherslur eru peer sému hverju sinni i vinnu-
stadanami og i skélanami. Vinnustadanamio fer pannig
fram ad starfsmadur hefur adgang ad starfspjalfa & vinnu-
stad sem leidbeinir honum og adstodar vid framkveemd
og eftirfylgni pess hluta namsins. Sér til studnings og
leidbeiningar hefur starfspjalfinn gatlista par sem fram
koma peir verkbeettir sem starfsmadur parf a0 pjalfa og
syna feerni i. Skéla- og vinnustadanam er samraemt pannig
a0 starfsmadur pjalfar jafn6oum i vinnunni pa peetti sem
eru til umfiéllunar i skdlanaminu. | pverfaglegum timum i
skola er einnig hugad ad sampeettingu skdla- og vinnu-
stadanams med peim heetti ad starfsmenn gera grein
fyrir ymsum péttum Gr vinnustadanaminu, bera saman
reynslu sina og skiptast & pekkingu. Pannig faest tenging

allan hringinn: vinnustadur - skoli - vinnustadur - skoli!

Adferdir og namsmat

Kennsluadferdir og leidir midast vid ad skapa sem raun-
verulegast starfsumhverfi og koma til méts vid parfir full-
ordinna nemenda. Starfsmenn fa teekifeeri til ad rdda

nokkru um eigin ndamsframvindu og setja sér eigin markmid

i samradi vid kennara. | pvi skyni Gtbia peir namssamn-

ing med eigin aherslum og velja sér sérsvid. Samvinna og

hopvinna er rikulegur pattur i kennsluadferdum.

Adferdir vio ndamsmat eru i samraemi vio kennsluadferdir
og markmid namsins. Namsmat fer fram jafnédum og
byggist & ad meta feernina vid ad nyta nyja pekkingu og
feerni i starfi. Notud verda fjdlbreytt taeki til ndmsmats og
einnig er seinasta vika i fyrstu og annarri lotu
uppskeruhatidir sem eru hluti namsmats. i lok pridju lotu
er faglegt lokaverkefni sem er teekifeeri starfsmannsins
a0 syna feerni sina og fagmennsku vid raunverulegt og
hagnytt vidfangsefni. Hlutur starfspjalfa i namsmati er
einnig mikilveegur pvi ad peir fylgjast med og meta getu
starfsmannsins til a0 nyta feerni i starfi.

Undirbaningur og gaedakrofur

Samkvaemt almennum samningsskilméalum FA, sem styra
adkomu FA ad verkefnum sem pessu, skal framkveemda-
adili framfylgja formlegu geedakerfi og geedamati FA og
uppfylla skilgreindar kennslufraeedilegar kréfur sem FA
proar og/eda vidurkennir. Peim sem taka ad sér ad kenna
eftir namsskram Gtgefnum af FA ber a0 framfylgja pessu.
Til ad stydja framkveemdaadila vid a0 uppfylla geedakréfur
stendur FA fyrir ndAmskeidum fyrir kennara og starfspjalfa
auk pess sem radgjof, eftirlit og geedamat verdur hlutverk

FA medan & tilraunaverkefninu stendur.

NG pegar hafa kennarar i Verzlunarskéla islands og adrir
leiobeinendur, sem koma a0 kennslu fyrsta hopsins, setid
kennslufreedindmskeid & vegum FA. Var par 16gd ahersla
& parfir markhdpsins, kennsluadferdir og matsadferadir.
Fyrir marga i pessum hopi er kennsla fullordinna og
kennsla fyrir adila i atvinnulifinu nytt, 6grandi og spenn-
andi viofangsefni. Kennarar voru hvattir til ad hugsa pvert
& hefobundin sérsvid sin, nota oll teekifeeri til ad tengja
namspeetti saman og nota raunhaef verkefni Gr starfsum-
hverfi starfsmannanna. Sameiginlegt verkefni kennara-
hdpsins er ad stydja starfsmanninn i ad verda vel undir-
blinn fyrir stérf sin i versluninni, verda Verslunar-

fagmadur!
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Einnig verour bodid upp 4 namskeio fyrir pa sem taka ad

sér starfspjalfahlutverkid & vinnustédunum. Peim verdur
kynnt adferdafreedin og veittur studningur i pessu nyja
hlutverki. Starfspjalfi hefur gétlista til viomidunar um pad
sem starfsmadur mun pjalfa. Hlutverk starfspjalfans er &
jafningjagrundvelli par sem béadir adilar eiga ad njota sin
og lita & samstarfid sem teekifeeri til ad auka pekkingu og

reynslu.

Verzlunarskélinn hefur radid verkefnisstjora til ad styra
framkvaemd tilraunanamsins og fékk skolinn styrk fra
starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks vegna
pess. Hlutverk verkefnisstjorans verdur ad leida kennara-
hépinn i pessu nyja og metnadarfulla verkefni, hann
verour nemendum til studnings og verdur i samskiptum
vid starfspjalfana og vinnustadina. Fjormdgnun namsins
er ad 60ru leyti s ad vinnuveitendur peirra starfsmanna,
sem valdir verda i tilraunahépinn, styrkja tilraunaverk-
efnio.

Fyrir hverja

patttakendur i tilraunaverkefninu eru starfsmenn peirra
fyrirteekja sem komid hafa ad undirbningi namsins.
Fyrirteekin nota ymsar leidir til a0 velja patttakendur en i
ollum tilfellum ma gera rad fyrir ad horft sé til peirra sem
hafa verid traustir starfsmenn og vinnuveitandinn vill efla
og styrkja. Til lengri tima litid stendur namid til boda fyrir
starfandi verslunarfdlk i samraodi vio vinnuveitendur pess.
Til ad geta stundad verslunarfagnamid er naudsynlegt ad
vera starfandi i verslun allt nAmstimabilid og ad hafa fyrir
nokkra reynslu af verslunarstérfum. Grundvallarvidhorf i
naminu eru pau ad namio sé samstarfsverkefni starfs-
manns, vinnuveitanda og skola sem unnid er beedi a
vinnustad og i skdla. Petta samstarfsverkefni er stadfest
med skriflegum samningi milli starfsmanns og vinnuveit-
anda um sveigjanleika og adstod & vinnustad vegna
namsins og med skriflegum namssamningi milli starfs-
manns og skéla um markmid, leidir og dstundun. Tenging
vid starf og vinnustad viokomandi starfsmanns er styrandi

pattur i ndminu.

Namio verdur metid til eininga sem jafngilt hluta af
framhaldsskdlanami. Mdguleiki verdur ad meta fyrra
nam eda sérhaefda pekkingu & svidi verslunarstarfa inn i

verslunarfagnamio.

Ad tilraunaverkefni loknu

Fyrsti hdpur verslunarfagnamsins, patttakendur i tilrauna-
verkefninu, munu ljika nami i mai 2006. A peim timapunkti
verdur komin reynsla a fyrirkomulagid, innihaldid og
adferdirnar. A namstimanum sjalfum verda allir hlutad-
eigendur vakandi fyrir framgangi tilraunaverkefnisins og
begar pess parf verdur gripid inn i og breytt og beett. Ad
namstimanum loknum verdur reynslan dregin saman og
namsskra gefin it ad nyju med peim endurbétum sem
reynslan feerir okkur. Er pa ollum freedsluadilum sem
vinna samkveemt geedakréfum FA heimilt ad nyta sér

namsskrana og bjéda upp a verslunarfagnam.

Enn er mérgum spurningum dsvarad vardandi petta nyja
namsframbod og framkvemd pess i framtidinni.
Tilraunaverkefnid gefur eflaust svér vio mérgum beirra
en onnur Grlausnarefni krefjast umraedu og akvardana-
toku. Margir spyrja sig peirrar spurningar hvar starfs-
freedsla fyrir fullordna einstaklinga, sem eru patttakendur
i atvinnulifinu, eigi best heima. Eru framhaldsskélarnir i
stakk banir til ad sinna pessu verkefni eda eru adrir adilar
jafnheefir og jafnvel betri til pess? Hvernig verour namio
fijairmagnad til frambGdar og hvernig & ad sinna lands-
byggadinni svo vel fari? P4 brennur sd spurning vitanlega
& okkur hja FA hvernig okkur hefur tekist til, mun namid
na ad uppfylla parfir vinnuveitenda og starfsmanna og er
pessi metnadarfulla og ad sumu leyti nystarlega leid
raunhaf og fjarhagslega moguleg?

Gudmunda Kristinsdoattir,

sérfraedingur hja Fraeedslumidstdo atvinnulifsins.
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Samstarfssamningur milli KVASIS, samtaka fraedslu- og simenntunar-
midstédva a landsbyggdinni og Freedslumidstédvar atvinnulifsins

Pann 12. névember sl. var undirritadur samstarfssamningur milli Freedslumidstddvar atvinnulifsins og simennt-
unarmidstddva innan Kvasis, samtaka freedslu- og simenntunarmidstodva a landshyggdinni, en paer eru:
Farskolinn — midstod simenntunar Nordurlandi Vestra, Fraedslumidstod Vestfjarda, Fraeeping - Freedslumiostoo
Pingeyinga, Fraedslunet Austurlands, Fraedslunet Sudurlands, Midst6d simenntunar & Sudurnesjum,
Simenntunarmidstdd Eyjafjaroar, Simenntunarmidstddin & Vesturlandi, Viska - freedslu- og simenntunarmidstod

Vestmannaeyja.

Meginmarkmidid med samstafinu er ad studla ad pvi ad folk & vinnumarkadi med litla grunnmenntun, folk sem
horfid hefur fra nami an pess ad ljika profi fra framhaldsskala, innflytiendur og adrir sambaerilegir hopar fai
betri teekifeeri til ad afla sér menntunar eda baeta stddu sina 4 vinnumarkaoi. Petta mikilveega verkefni verdur
unnid i samstarfi vio fyrirtaeki og stofnanir med pad ad markmidi ad styrkja samkeppnishefni samstarfsadilanna.
Adrir samstarfsadilar Freedslumidstddvarinnar geta ordid peir sem vinna ad eda hjoda upp a fraedslu fyrir
markhopinn innan eda utan hefdbundinna menntastofnana. Til ad arangur verdi sem bestur munu adilar
samningsins byggja upp sameiginlegt geedakerfi med pad a0 markmidi a0 votta geedi freedsluadila utan hins

hefobundna skdlakerfis og kennslu fullordinna a peirra vegum. Einnig mun verda safnad upplysingum um pann

arangur sem nast i pessu samstarfi.

81





