RAUNFARNIMAT

SVO LENGI LARIR SEM

Um mat a raunfaerni

i pessari grein verdur gerd tilraun til
a0 skilgreina hugtakid raunfeerni,
varpa ljosi & hvers vegna petta hugtak
er komid inn i menntaumraeduna &
islandi, hvad I6ndin i kringum okkur
eru ad gera og hvada hlutverki
Fraeedslumidstod atvinnulifsins gegnir

i pessu sambandi.

Malshattinn i fyrirsdgn greinarinnar
pekkja flestir. Hann felur i sér ad vid
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lerum allt lifid. Petta eru ekki ny
sannindi. Pau kunna ef til vill ad f& adra merkingu &
neestu arum. Nam og menntun hofum vid einkum tengt
formlega skolakerfinu & undanférnum &ratugum pott
aour fyrr hafi verid talad um sjalfmenntad folk af virdingu.
Med hugtakinu raunfeaerni og préun pess er mogulegt ad
endurheimta virdingu fyrir nami folks sem aflar sér
pekkingar og feerni med simenntun, starfsreynslu, sjalfs-

nami eda 60rum heetti utan hins formlega skolakerfis.

Nordmenn hafa & sidustu arum tekid nokkra forystu i
mélefnum sem varda raunfeerni. VOX i Noregi heldur utan
um verkefnid par i landi. A heimasidu peirra ma sja eftir-

farandi skilgreiningu & raunfaerni:

Raunfeerni er dll si pekking og feerni sem einstaklingur
hefur aflad sér i formlegu nami, i launadri eda élaunadri
vinnu, félagsstorfum, fristundaidkun eda a annan hatt
(Vox e.d. 2004).

Raunfeerni einstaklings er sem sagt 6ll st pekking og
feerni sem aflad er i formlegu skélakerfi, 6formlegu nami
eda a annan og formlausari hatt. Samkvaemt skil-
greiningu VOX er formleg feerni st feerni sem aflad er i
formlegu skélakerfi og vidurkennd med Gtskrift eda prof-
skirteinum fra formlegum skélayfirvéldum. Oformleg
feerni er s feerni sem aflad er i ndmi utan skdlakerfis, til
demis hja simenntunarmidstéovum eda med nam-
skeidum & vinnustad. Pessi feerni er oft stadfest med
skirteini eda vidurkenningu & patttoku i ndAmskeidum.

LIFIR

Onnur formlausari ferni er st kunnétta og faerni sem ein-

staklingur byr yfir en hefur ekki verid skjalfest.

i skyrslu Norreenu radherranefndarinnar ,,Mat & raun-
feerni” (Validering av realkompetanse), sem gefin var ut
ario 2003, kemur fram ad allar norraenu pjédirnar skilja
hugtakid raunfaerni sem samanlagda formlega, 6formlega

og formlausa faerni (TemaNord, 2003).

Mat a raunfeerni byggist & peirri hugmynd ad nam fari
ekki eingdngu fram innan formlega skoélakerfisins heldur
vid alls konar adsteedur og samhengi og ad allt nam sé
verdmeett og mikilvaegt ad pad sé skjalfest 6had pvi hvar
bess hefur verid aflad. Mat & raunfaerni fjallar pvi mikid til
um ad breyta raunfaerni i formlega feerni, p.e. a0 einstakl-
ingar fai ,pappir” upp 4 pad sem peir i raun og veru
kunna. Pannig er mdgulegt ad skjalfesta feerni sem hefur
préast & formlausan hatt og utan skdlakerfisins rétt eins

og feerni sem er préud i formlegu nami (Andersson o.fl., 2003).

A undanférnum arum hefur hugtakid fengid aukna athygli
i evropsku samhengi. Sem demi um pessa préun ma
nefna Kaupmannahafnaryfirlysinguna og sameiginlegar
evropskar viomidunarreglur um mat & o6formlegu og

formlausu nami.

i Kaupmannahafnaryfirlysingunni fra pvi i névember
2002, sem undirritud var af 31 menntamalaraoherra
Evropurikja, fulltrGum adila atvinnulifsins og Evrépu-
radsins, er 10g0 ahersla 4 gefa sérstaklega gaum pvi
nami sem fer fram utan hinna formlegu menntastofnana.
Einnig er 1690 &hersla & mikilveegt hlutverk adila atvinnu-
lifsins i proun, mati og vidurkenningu & starfsferni og

heefni & 6llum stigum (Menntamalaraduneytid, 2003).

A vegum Evrépuradsins hefur verid unnié ad sameigin-
legum evrépskum vidmidunarreglum um mat & 6formlegu
og formlausu nami. Markmidio er ad stydja vid prounar-
ferlid pannig a0 meira samrami og samanburdarhafni
verdi i matsadferdum i Evropu. Sjonum er einkum beint ad
eftirfarandi: Mati 4 ndmi sem & sér stad innan formlegrar
menntunar, mati & nami sem & sér stad i tengslum vid
vinnumarkadinn og mati 4 ndmi sem 4 sér stad i tengslum
vio ymis sjalfshoodalida- og félagsleg storf (European

Commission, 2004).



Astaedur pess ad hugtakid raunfaerni hefur vakid athygli
a sioastlionum arum eru margpeettar. Par ma greina sam-
félagslegar asteedur, s.s. mikilveegi mannaudsins i sam-
félaginu, moguleika & auknum hagvexti med haekkun
pekkingarstigsins, moguleika & auknu jafnrétti og jafnari
moguleikum til patttoku i pekkingarsamfélaginu.

i skyrslunni Menntareikningar er eftirfarandi tilvitnun i
Porvald Gylfason og Gylfa Zoéga ,Rannsoéknir hafa synt
fram 4 ad pad er neikvaett samband milli hagvaxtar og
o0jafnadar i menntun. Einnig hefur verid synt fram & ad
aukin utgjold til menntunar og fjdlgun peirra sem fara i
framhaldsnam hefur jakveed ahrif 4 hagvoxt. Svo virdist
sem menntun auki ekki hagvdxt einungis vegna meiri og
betri mannauds heldur einnig med pvi ad draga Gr
6j6fnudi svo fremi sem adgengi ad menntun er tiltdlulega
jafnt (Hagfraedistofnun Haskola islands, 2003).

Loks ber ad geta pess fjarhagslega avinnings fyrir
pjodarbtskapinn ad senda ekki einstaklinga i dyrt nam til
pess eins ad lera eitthvad sem peir kunna pegar. |
skyrslunni um menntareikninga (Hagfreedistofnun Haskéla
islands, 2003) kemur fram a0 rikid greidir ad medaltali 440
pisund kronur med hverjum framhaldsskdolanema og 590

pisund kronur med hverjum haskélanema.

Med aukinni alpjodaveedingu og teekniveedingu hafa
krofur til fyrirteekja aukist og porf peirra fyrir pekkingu
vex ad sama skapi. | skyrslunni ,Pérf atvinnulifsins fyrir
pekkingu”, sem skrifud var 1996, kemur fram pad sjonar-
mid ,,ad hefdbundnar skilgreiningar stétta og starfsgreina
muni ridlast. Folk med breida pekkingarundirstédu og
adgang ad faglegri endurmenntun, stutt dyggilega af
vinnuveitanda, muni eiga kost & mdrgum leidum til
sérhafingar. Ekki muni verda spurt um loggildingu né
starfsgrein heldur parfir pess markadar sem fyrirtaekio
pjénar” (Rannsoknarpjénusta Haskélans, 1996). i somu skyrslu er
einnig kallag eftir pvi ad peir sem nyti tima sinn til simennt-
unar eigi pess kost ad fa pekkingu sina metna af 6hadum
adilum . i kénnun Gallup fyrir Samtdk idnadarins 2004
kemur fram a0 66,8% svarenda er hlynnt pvi ad starfsfolk
geti fengid vottad nam & vinnustddum sem gefur starfs-
réttindi en 15,1% er andvigt pvi og 18,1% tekur ekki

afst6du (Samtok inadarins, 2004). Avinningur fyrirtaekja af
mati & raunfeerni er m.a. ad fa yfirlit yfir feerni starfs-
manna sinna til a0 geta pjalfad pa markvisst og komid

pannig til mots vid auknar geedakrofur i starfsemi sinni.

Med mati & raunfeerni gefst fullordnu félki & vinnumark-
adi betri moguleikar & a0 saekja sér menntun og pjalfun til
a0 auka feerni sina. Helsti avinningur einstaklinganna er
a0 styrkja sig i nami og starfi, fa adgang ad formlegu nami
og stytta namstimann, 6dlast framgang, hreyfimdguleika
e0a ny teekifeeri & vinnumarkadi dsamt pvi ad geta meett
auknum krofum um atvinnufaerni, verio virkir vardandi

eigid nam og haft aukna vitund um feerni sina.

Mat & o6formlegu ndmi og starfsreynslu hefur pannig
vidteekt gildi m.a. beadi efnahagslegt og félagslegt
(European Commission, 2004). Sum |6nd eru i pvi ferli ad prda og
setja upp aodferdafraedi og kerfi til ad bera kennsl 4, meta
og skjalfesta ndam sem fram fer utan skoélakerfis.
Namsmenn fa einingar fyrir pekkingu og feerni sem peir
hafa aflad sér utan skélakerfisins og um leid er petta
framlag til ad starfsferlar geti ordid einstaklingsmidadir.
Petta er einnig alitin mikilveeg leid til ad hvetja og 6rva
fullordio folk & vinnumarkadi til ndams. Markmidio er ad
fordast pad ad folk endurtaki ndm og stytti par med
namsferilinn. Fullordnir hefja ndm par sem peir eru
staddir i pekkingu og feerni en ekki par sem formlegu
nami lauk (0ECD, 2003).

Saga hugtaksins & uppruna sinn i Bandarikjunum fyrir
u.p.b. 35 arum. Aherslan var pé & ad kanna hvort hegt
veeri a0 nota reynslubundna pekkingu til ad veita adgang
a0 haskalum. Padan barust pessar hugmyndir til Bretlands
fyrir u.p.b. 25 arum. A pessum tima eru astsedur raun-
feernimats einkum krafa um félagslegt réttleeti. Smam
saman verdur aherslan vinnumarkadstengdari. i Astraliu
hefst fyrirteekjatengt mat & raunfaerni um 1987. Fyrir utan
enskumeelandi pjodir voru Frakkar snemma a ferdinni
med préun mats a raunfeaerni i sambandi vid starfsfeerni
eda um 1985. Eftir pad hefur mat & raunfaerni i tengslum
vio atvinnulifid notio sivaxandi athygli i Evropu (Andersson
oL, 2003). A allra sidustu arum hafa okkar nastu nagrann-

ar synt pessum malaflokki mikla athygli. Noromenn eru
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komnir einna lengst en fleiri pjodir fylgja fast i kjdlfario.

Storpingid i Noregi sampykkti ad byggt yrdi upp kerfi &
landsvisu til mats & raunfeerni fullordinna i atvinnulifinu
og menntakerfinu. Kerfio & ad gefa fulloronu falki
moguleika & ad fa stadfesta feerni sina an pess ad fara
hefdbundnu leidina i gegnum profafyrirkomulagid. Greint
er annars vegar a milli skjalfestingar & raunfeerni fyrir
atvinnulifid par sem markmidid er ad gera raunfeerni
synilega innan vinnustadar fyrir vidskiptavini og nyja
atvinnuveitendur og hins vegar skjalfestingar fyrir
menntakerfid par sem markmidid er ad gera raunfeerni
synilega til grundvallar inntoku og styttingar & nami. i
alyktun Storpingsins er pvi slegio fostu ad skjalfestingar-
kerfi og vottun & raunfeerni verdi ad ganga ut fra pvi ad
raunfaerni sé ekki ndkvaemlega eins og sl haefni sem
komi fram i opinberum namsskram og profud sé med
opinberum préfum heldur skuli han medhdondlud sem
hlidstaed hafni (sveinung, 2004). . Skrdning og vidurkenning &
reynslu og nami utan skdlakerfis er eitt af lykilatrioum i
feernibyltingunni (Kompetansereformen) i Noregi en med
pessu ataki eru stjérnvold ad reyna ad préa kerfi sem
gilda mun um allt land til stadfestingar og vidurkenningar
4 nami utan skolakerfis (0ECD, 2003). Alyktun Storpingsins
um feernibyltinguna atti sér stad 1998. Aherslan & raun-
feerni er afleiding af ad adilar atvinnulifsins héfou greini-
leg ahrif & peer greinargerdir og skyrslur sem lagu til
grundvallar dkvoroun Stérpingsins. Nefnd s, sem skipu-
leggur atfeerslu & feernibyltingunni, hefur sagt ad mikil-
veaegasta hlutverk skjalfestingarkerfis sé ad auka faerni
og mdguleika peirra starfsmanna sem sjaldan eda aldrei

syna ahuga & formlegri endurmenntun (Sveinung, 2004).

Nefndin um haekkun menntastigsins (Kunskapslyfts-
kommittén) i Svipjod var fyrst til ad kynna hugmyndina
um mat & raunfeerni par i landi arid 1996 (Andersson ofl.,
2003).. Sviar hafa byrjad proun a almennu kerfi til ad meta
feerni sem folk hefur aflad sér utan hins hefdbundna
skolakerfis. Petta gera peir i samvinnu vid adila atvinnu-
lifsins. Par hafa adilar atvinnulifsins ahuga & hvernig
haegt sé ad nyta fernina i pagu atvinnulifsins medan
stjornvold hafa meiri ahuga a ad auka sveigjanleika skola-

kerfisins m.a. med pvi ad opna kerfid fyrir folki af erlendum

uppruna og fullordnu félki med mikla starfsreynslu asamt
pvi a0 leekka kostnad. Adilar atvinnulifsins saekjast lika
eftir jafnveegi i vidurkenningu a formlegu og 6formlegu
nami meoan stjornvold hafa meiri 4huga 4 ad mida feerni-

mat vid stadla Gr formlega skoélakerfinu (0ECD, 2003).

i Danmérku er unnid ad pvi i fullordinsfraeedsluatakinu
(Adult Education Reform) ad bua til samraemt vidurkenn-
ingarkerfi vegna pjalfunar sem fer fram a vegum vinnu-
markadsraduneytisins (0ECD, 2003). Stjérnvéld i Danmdrku
gafu Gt adgerdaraeetlun (Bedre uddannelser, handlings-
plan) &rid 2002 par sem 16g0 er ahersla & ad opna leidir til
a0 heaegt sé ad oolast ferni og inngdnguskilyroi a
mismunandi hatt pannig ad pad geti verid mismunur fra
einum einstaklingi til annars. Fremur & ad leggja aherslu
& pad sem einstaklingur kann en pau profskirteini sem
hann kann a0 hafa (0Isen, K. o.fl, 2004). Danska kerfinu er lyst
sem hlidsteedu kerfi par sem mat & raunferni dsamt
namstilbodi til ad ljika nami er byggt upp vio hlidina a

annarri menntun (Andersson o.fl., 2003).

| Finnlandi voru settir upp haefnirammar arid 1994. Kerfid
i Finnlandi byggist & feernipréfum par sem ekki & ad skipta
mali hvernig feerninnar eda pekkingarinnar hefur verid
aflad. Pratt fyrir a0 eitt af markmidunum meod pessu kerfi
hafi verid ad vidurkenna faerni fullordinna med langa
starfsreynslu hefur reyndin ordid s ad pad er einkum
ungt folk sem sakist eftir stadfestingu a hafni sinni
(OECD, 2003). Profin standa yfir fra premur dogum til tveggja
vikna og fer pad eftir pvi hvada grein er um ad reda.
Préfad er vid eins raunverulegar adstaeodur og kostur er
og sem nest edlilegum starfsadsteedum. Préfin fara oft
fram vid raunverulegar starfsadsteedur. Undirblningur
getur farid fram einstaklingsbundinn hatt (Esnal, 2000).
Finnska kerfinu er hvorki haegt ad lysa sem hlidsteedu né
samhafdu medan prounin i Noregi, Svipjod og islandi
virdist vera i attina a0 samhafou kerfi par sem mat &
raunfeerni verdur hluti af pvi menntakerfi sem fyrir er
(Andersson o.fl., 2003).

Enn ein leidin, sem stjérnvdld i nokkrum l6ndum hafa
farid, er ad nalgast nam fullordinna & heildreenan hatt

med pvi ad fella alla menntun formlega sem 6formlega



inn i akvedio kerfi (framework). Litid er & ad med pvi ad
vidurkenna allt ndm sé haegt a0 hvetja fullordna til meira
nams og kerfid bydur upp 8 méguleikann & ad halda nami
afram eftir nyjum leidum vegna pess ad audvelt er ad
jafngilda feerni. Markmidid med kerfinu er ad gera ein-
staklingum audveldara ad fa feerni, sem aflad er 4 einum
stad, metna & 60rum med pvi ad audvelda flutning & ein-
ingum og lita & peer sem hlidsteedar 6dru sem gert er
(OECD, 2003). Medal peirra landa, sem hafa farid pessa leid,
eru England, Skotland og irland.

Ljost er af ofanstgdu ad skraning, mat og skjalfesting
raunfeerni er 4 dagskra margra pjé0a og margvislegar og
olikar tilraunir i gangi til ad na valdi & adferoum, taekjum
og 60ru sem til parf til ad byggja upp raunfernimat a

landsvisu.

A islandi eru fyrstu skrefin tekin vid uppbyggingu kerfis il
mats & raunfeerni med radstefnu peirri sem haldin var
pann 15. febriar 2003 af menntamalaraduneytinu i sam-
starfi vid nefnd um simenntun (TemaNord, 2003). P& var
fenginn sérfreedingur fra Noregi, Bard Pettersen, til ad
kynna islendingum bad sem Nordmenn hafa verid ad
gera i malunum. Stuttu sidar eda i aprilbyrjun var undirrit-
adur pjonustusamningur milli menntamalaraduneytisins
og ASi og SA um hlutverk og adkomu Freedslumidstodvar
atvinnulifsins ad mati & raunfeerni. | pjonustusamningnum
er eftirfarandi ordalag um pau verkefni sem FA tekur ad
sér: ,Adstoda menntamalaraduneytid vid ad proa adferoir
vid mat & ndmi og namsarangri, p.m.t. mat og vottun &
6formlegu nami og starfspjalfun i samstarfi vid atvinnulifid
og freedsluadila. Einnig a0 taka patti ad proa adferdir vid
uppbyggingu namsferilsskrar fyrir einstaklinga i mark-

hépnum® (Freedslumidstsd atvinnulifsins, 2003).

Hér & landi hafa sjonir manna einkum beinst ad peim
stora hluta verkfeerra manna eda um 40% sem ekki hafa
lokid framhaldsskélanami og eiga par af leidandi takmark-
ada moguleika 4 ad bata vid sig pekkingu og feerni. i
pjonustusamningnum vid menntamélaraduneytido er
markhoépurinn tilgreindur & eftirfarandi hatt: ,,Megin-

markmidio med verkefnum samkvaemt samningi pessum

er a0 veita folki & vinnumarkadi med litla grunnmenntun,
folki sem horfid hefur fra nami an pess ad ljika profi fra
framhaldsskoéla, innflytiendum og 6drum sambaerilegum
hopum teekifeeri til ad afla sér menntunar eda bhaeta stddu

sina & vinnumarkadi” (Freedslumidstsd atvinnulifsins, 2003).

Freedslumidstéd atvinnulifsins hof préunarferlid strax
med pvi ad afla upplysinga erlendis fra um st6du pessara
mala. Veentanlega eigum vid pess kost ad laera af reynslu
pjédanna i kringum okkur sem hafa verio ad gera tilraunir
& undanfornum arum. Starfid a islandi hiytur po alltaf ad
taka mid af adstaedum okkar. Hér & landi er mjog stor hluti
vinnuaflsins med skamma skdlagongu ad baki en patttaka
i simenntun er med pvi mesta sem gerist. Pad hlytur pvi
a0 vera ahersluatridi ad lengri ndmsleidir utan hins hefd-
bundna skélakerfis séu metnar til styttingar & nami i
framhaldsskeéla fyrir pa sem hafa dhuga & ad hefja ndm &
pvi skélastigi. Freedslumidstddin hefur unnid ad lysingu &
5 namsleidum Mimis — simenntunar, gefio Gt namsskrar
og fengid namid metid til eininga innan framhalds-
skolans. Samningar vio simenntunarmidstédvar & lands-
byggoinni eru 4 lokastigi og pa hefst sambaerileg vinna
vid lengri ndmsleidir peirra svo og annarra freedsluadila
sem leita eftir samstarfi vid FA. Nyjar namsleidir eru jafn-
framt i motun hja Freedslumidstddinni sem einnig verda
metnar til styttingar a framhaldsskéla. A pennan hatt er
heegt ad koma til méts vid fijdlmarga einstaklinga med
arangursrikum heetti.

Préun adferda vio ad meta raunfeerni einstaklinga & moti
namsskram framhaldsskélanna er einnig forgangs-
verkefni. | pvi starfi eins og raunar 6llu raunfaernimati til
styttingar a framhaldsskéla er mikilveegt ad gott samstarf
takist vio framhaldsskdlana og menntamalaraduneytio.
Petta starf er allt & byrjunarreit og mérgum spurningum
Osvarad & pessu stigi, m.a. um fjarmégnun og abyrgo.

Annad ahersluatridi mun verda ad meta raunfaerni folks
til starfa & vinnumarkadi. Proa parf adferdir til ad meta
pad ndm sem fram fer & vinnust6dum og hvernig 4 ad
skjalfesta pad. Raunfeernimat i atvinnulifinu, sem tengist

feernikréfum i fyrirteekjunum, hefur moguleika & ad né til
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miklu fleira folks en peirra sem stefna & ndm i formlega
skolakerfinu. | pessu skyni hefur Fraedslumidstddin haft
um pad forystu ad senda inn forumsdkn til Leonardo-
menntadaetlunar Evropusambandsins i samstarfi vid
nokkra adila & sama svidi i Evropu. Fengist fjarmdgnun {
slikt verkefni myndi pad flyta mjog fyrir proun pessara
mala hérlendis. Til lengri tima litid skiptir einnig mali ad
meta feerni fengna med G0rum heetti, s.s. i félagsstarfi,
tomstundum eda med annarri lifsreynslu. Loks veeri eeski-
legt ad gefa einstaklingum med mikla feerni en skamma
skalagongu ad baki moguleika & haskdélanami & grund-
velli mats & raunfeerni. Hugsanlega ad loknu sérstoku

undirbningsnami.

Vio préun kerfis parf ad hafa pa grundvallarreglu til
viomidunar ad viourkenning & feerni sé ad eigin dsk ein-
staklings og gerd honum til framdrattar. Kerfio parf ad
vera audvelt i notkun, gagnseett og i samraemi vid pau

kerfi sem eru i métun i Evropu.

i sameiginlegum evropskum vidmidunarreglum um mat 4
6formlegu nami og annarri reynslu er 16gd mikil ahersla &
rétt einstaklingsins til eignarhalds & eigin raunfaernimati,
trinadar og mdguleika til afryjunar & matinu. Traust milli
adila og tranadur eru naudsynlegar forsendur til a0 heegt
sé a0 koma & raunfaernimati. Einstaklingar verda ad geta
tekid upplystar akvardanir sem byggjast & vel skilgreind-
um st6dlum, skyrum upplysingum um matio og alyktunum,
sem af pvi verda dregnar, skyrum upplysingum um tilgang
matsins og hvernig nidurstédur verda notadar, skyrum og
adgengilegum upplysingum um skilmala fyrir mati, t.d. tima
og kostnad asamt raogjof sem veitt er i matsferlinu
(European Commission, 2004). Ohlutdraegni er lykilord vardandi
raunfeernimat og tengist hlutverkum og abyrgd mats-
manna i ferlinu. Mikilveegt er ad fordast bléndun hlutverka
par sem pad mun hafa neikvaed ahrif & trinad og traust a
nidurstodum raunfeernimatsins (European Commission,
2004).Ljost er ad mikio starf er fram undan adur en
matskerfi 4 landsvisu verdur til & islandi en 6l sii vinna,
sem unnin hefur verid & evropska visu, mun geta flytt

mjog fyrir préuninni. Vid getum nytt okkur sameiginlegu

evropsku viomidunarreglurnar fra upphafi svo og reynslu

nagranna okkar & Nordurlondunum og vidar pegar vid
setjum raunfeernimat i islenskan farveg til hagsbéta fyrir

einstaklingana, atvinnulifid og samfélagid i heild.

Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir,

framkvaedastjori Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.
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