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HVAD ER GOTT NAMSEFNI |

FULLORDINSFRADSLU?

Miklar breytingar eru ad verda a pvi hvernig nyjar kynslodir nyta sér teekni og margvislega namsnalgun til ad

efla feerni sina og skilning & vinnuumhverfi og eigin lifi. [ takt vid pad felur aukin pekking 4 namsnalgun og

kennslufreedum fullordinna i sér breyttar aherslur i framkveemd fullordinsfraedslu og starfsfraedslu. Namsefni parf

aod skipa storan sess i peirri proun.

| Freedslumidstéd atvinnulifsins hefur verid unnid ad pvi
undanfarid ar ad préa matsteeki til ad meta geedi nams-
efnis sem aetlad er markhopi FA, p.e. folki & vinnumarkaoi
sem ekki hefur lokid framhaldsskéla. Einnig eiga mats-
teekin a0 nytast sem leidbeiningar fyrir namsefnishof-
unda og fraedsluadila 4samt pvi ad vera hjalparteeki fyrir
fullorona nemendur. Verid er ad préfa pau a ymsan hatt
i samvinnu vid freedsluadila sem FA er i formlegu sam-
starfi vio. Markmidio er ad prda pessi maliteeki sem best
pannig ad pau nytist til ad efla geedi i starfsfraedslu og

fullordinsfraedslu.

NY TAKNI OG MISMUNANDI
PARFIR EINSTAKLINGA SEM
VIDMID VID NAMSEFNISGERD

Fraedsluadilar finna fyrir vaxandi prystingi @ ad namsefni
endurspegli betur en verid hefur raunverulegar adstaedur
i lifi okkar og starfsumhverfi og komi betur til méts vio
einstaklingsbundnar parfir og éskir. NG er svo komid ad
ny kynsldd starfsfolks a vinnumarkadi & og kann ad not-
feera sér ymis teeki og teekni, eins og smaspilara (i-pod,
mp3) og tolvu sem hafa breytt samskiptum og upplys-
ingaleit og par med namsadferdum félks. Jafnframt hefur
ahersla & honnun og myndrana paetti i 6llu pvi deegurefni,
sem umlykur okkur dagsdaglega i margmidlunarefni og
télvuleikjum, sett viomio um sams konar nalgun vid gerd
namsefnis.

Starfsnam gerir 8 margan hatt enn meiri krofur til fjol-
breytilegs namsefnis og adsteedna en boknam. pad felst
i pvi a0 i starfsnami parf ad pjalfa feerni og mota viohorf
til viokomandi starfs. bad krefst fjolbreytilegra adferda og
sampattingar adferda og namsefnis. bekking manna og
skilningur & mismunandi hafileikum og ndmsnalgun félks
og porf fyrir einstaklingsmidun hefur einnig breytt vidhorfi

freedsluadila til pess hvernig skilvirkt namsefni & ad vera

og hefoi purft ad vera til ad koma sem best til mots vid
mismunandi einstaklinga. Pad dugar ekki lengur ad bjéda
nam sem byggist & ad allir lesi, hlusti og endursegi pad
sama. Starfstengt namsefni parf ad fela i sér starfstengda
nalgun meo fjolbreytilegum vidfangsefnum, adferdum og
teekjum sem henta natimaatvinnulifi og fullordnum nem-

endum og forsendum peirra.

FORSENDUR NYRRAR KYNSLODAR
A VINNUMARKADI

Teeknin hefur & 6rfaum arum breytt samskiptum og upp-
lysinganotkun folks, sérstaklega ungs folks, sem hefur
proskast i takt vid otrdlega préun teekninnar. bad er pvi
ny kynsl40 ad koma a vinnumarkadinn & naestu arum med
adrar forsendur og bakgrunn en fyrri kynslédir. Pessi nyja
kynsl60, sem ég kalla takkakynslédina hér i pessari grein,
hefur & margan hatt adra feerni og einkenni en fyrri kyn-
slodir og hefur hin verid skilgreind & ymsa vegu. Han
hefur til deemis verid kollud netkynslédin, y-kynslodin,
Homo Zappiens og leikjakynslodin.
Helstu einkenni pessarar kynslédar eru pau ad hin:

o Er 6hraedd vio ad profa sig afram med takka og hvers
kyns teeknilegar atfaerslur sem verda a vegi hennar.

o A eda hefur greidan adgang ad télvu, farsima og
smaspilara.

e Notar Netid og simann til a0 tja sig og eiga i sam-
skiptum, hlada nidur efni og skiptast a efni.

o Fer & Netid i stadinn fyrir bokasafnio til ad na i upp-
lysingar og hefur adgang ad pekkingu heimsins &
nokkrum sekdndum. Netid er hennar vinnustadur,
leikvéllur, veruleikinn!

e Er fljugandi laes & ymiss konar myndmal ekki sidur en
lesmal.

e Notar tonlist 4 ymsan hatt sér til skemmtunar og

skilningsauka.
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e Lerir og skynjar & mérgum svidum samtimis (e.
multi-tasking) er med simann & 60ru eyranu a0 reda
vid vini sina og smaspilarann vid hitt eyrad, situr fyrir
framan télvuna i télvuleik med sterdfreedibokina a
bordinu vid hlidina med halfleystu deemi sem leyst er
i afongum. Homo Zappiens flakkar & milli midla og
byr sér til heildarmynd med brotakenndum upplys-
ingum (e. zapping), (Veen 2006).

Lifir og hreerist i syndarveruleika tolvuleikjanna og
pjalfar um leid pa ferni sem gerir hana feerari um
ad takast & vid askoranir framtidarinnar en nokkur
énnur kynsldd a vinnumarkadi hefur verid faer um.
(Carstens, 2005).

ASKORUN FYRIR NAMSEFNIS-
HOFUNDA

A sama hatt og teeknin hefur gjérbreytt adferdum folks
til samskipta og upplysinganotkunar er hun einnig sem
60ast a0 breyta adferoum til nams og feernieflingar. pad
segir sig sjalft ad nemandi sem hefur tamid sér ad nalgast
upplysingar & pann hatt, sem lyst er hér ad framan, mun
gera krofur um namsefni i sams konar formi og verdur
ekki mjog sattur vid einheeft namsefni og -nalgun. pad
sama ma reyndar segja um ymsa nemendur af eldri kyn-
slodum sem ekki hentar ad leera med pvi ad lesa, hlusta
og endursegja. beir hafa lengi purft ad praelast i gegnum
namsefni sem hentar peim illa en taka na fagnandi nyrri
teekni og teekifeerum til ndms. bad er pvi mikil askorun
fyrir namsefnish6funda sem setja nina saman namsefni
a0 mida pad vid pessar forsendur.

Kennsluadferdir og namsgégn hafa mikid breyst og
adlagast breyttum adsteedum a undanférnum arum en pad
parf ad gera mun betur. Enn tengja flestir hugtakid nams-
efni vid bok og lesefni. Namsefni margra freedslustofnana
er enn pa i adalatrioum byggt upp a lesefni, namsgreinar
eru byggoar 4 einni adalbok og namsefni skilgreint i boka-
listum eda leslistum. Meeling & namsarangri er pvi mjog
byggd & einum faernipaetti, pad er lestrarfaerni. [ mérgum
tilfellum eru svo beekurnar skrifadar sem fraedibaekur eda

kennslubaekur fremur en namsbaekur og henta ekki endi-

lega til nams. bad er pa undir kennslunni og ndmsnalg-
uninni komid hvernig nemendum tekst ad vinna ur peim
og tengja pvi starfi sem peir eru ad bua sig undir.
bad verkefni, sem freedsluadilar standa nu frammi
fyrir, er ad finna leidir til ad maeta breyttum porfum fyrir
namsadferdir og namsefni. Leidir, sem henta nyrri kynslod
um leid og paer nytast einnig eldri kynslédum par sem paer
endurspegla pa starfsfaerni sem krafist er a vinnumarkadi.
baer purfa auk faglegrar aherslu medal annars ad byggj-
ast a a0 styrkja ymiss konar personulega starfsfaerni, svo
sem ad:
e Auka skilning nemenda & eigin namsnalgun og styrk-
leikum og auka sjalfspekkingu og sjalfstraust peirra.
e Efla personulega feaerni, svo sem samstarfs- og sam-
vinnufeerni, trlausnarfaerni og skapandi heefileika.
e bjalfa fiolbreytta teeknifeerni sem nytist til ad leysa
hvers konar verkefni i starfi eda einkalifi.
e bjalfa fjolmenningarfeerni sem byggist a farseelum

samskiptum og samstarfi pvert & menningarheima.

Pad gefur augaleid ad ekki naegir ad lesa bok til ad
efla ofangreinda faerni. pad parf miklu fjélbreyttara
og sveigjanlegra namsefni og adferdir til pess. Einn vel
gerdur tolvuleikur geeti t.d. pjalfad alla framangreinda

peetti samtimis.

MALISTIKA TIL AD LEGGJA MAT A
STARFSNAMSEFNI OG LEIDBEINA
NAMSEFNISHOFUNDUM

[ starfi okkar i Freedslumidstdd atvinnulifsins héfum vid
fundid fyrir mikilli porf & a0 endurskilgreina hugmyndir
um hvad felst i hugtakinu namsefni. [ okkar markhépi
a vinnumarkadi eru margir sem ekki hafa nad arangri i
nami med hinum hefdbundnu namsadferdum og purfa pvi
annars konar nalgun og namsefni en pad hefdbundna,
til deemis namsefni sem hagnytir adferdir takkakynsléd-
arinnar og midast vio mismunandi namsnalgun nemenda.
Einnig er, eins og fyrr segir, ad koma inn & vinnumark-
adinn hopur ungs folks af takkakynslodinni sem hefur

annars konar bakgrunn og forsendur en fyrri kynsl6dir og



mun maeta annars konar framtid med breytt sjénarmid til

menntunar og faerni. [ pvi felst ad aherslan verdur 4 skap-
andi hugsun og ttlkun (Pink 2005). Ny kynsl6d mun gera
krofur um namsefni sem er i samraemi viod pad.

i vidleitni okkar til ad efla gaedi ndms og koma til méts
vio hinar fjdlbreyttu parfir markhopsins hefur verid unnio
a0 pvi ad atbla svokallada meelistiku til ad leggja mat a
namsefni og namsframkveemd ut fra mjog viori skilgrein-
ingu & hvad sé namsefni. Einnig er meelistikan hugsud
sem leidbeiningateeki fyrir namsefnishéfunda.

UM MALISTIKUNA

Upphaflega var melistikan sett saman sem vidmid um
Grvalsnamsefni fyrir starfsgreinarad fjarmala-, verslunar-
og pjonustugreina vegna nys starfsnams i pjonustugreinum
en hefur svo verid préud hja FA. bad hefur t.d. verid Gtbuin
meelistika yfir namsefni i islensku fyrir Gtlendinga og hefur
han verid préfud & ymsu namsefni sem samid hefur verid
a pvi svioi. Malistikan var frumvinna, unnin Ut fra peim

sjonarmioum ad breytinga veeri porf og nyrrar hugsunar

. namsein

um nam og namsefni i heimi érra breytinga. Midad var
vi0 ad hin nyttist til a0 leggja mat & pad namsefni sem
begar er i notkun og einnig sem leidarvisir fyrir ndmsefnis-
hofunda ad nyju namsefni. Malistikan er nysmid og til-
raun um geedamaelikvarda fyrir ndmsefni. Han er byggd
4 hugmyndum og kenningum um arangursrikt nam par
sem &hersla er & fjolbreytni og einstaklingsmidun. Hadn
midast vid ad namid henti fullordnum namsmoénnum og
peirra vinnubrogdum. Han er mjdg vidteek og er etlad ad
meta pa peetti ndmsefnis sem snla ad skapandi hugsun,
honnun, ndmshvatningu, ndms- og kennsluadferoum og
tengslum vio atvinnulif. Hugsanlegt veeri ad hluta hana
nidur i nokkur mismunandi meeliteeki en vid tékum pa
akvoroun ad hafa hana i einu lagi og gefa frekar kost a
sveigjanleika { viomidum.

Ymsar hugmyndir eru um vidbétarpréun meelistik-
unnar ef hin reynist pad hjalpargagn sem vid veentum,
t.d. a0 GtbGa hana sem gagnvirkt meelitaeki & vefsiou.

Eins og sja ma &4 mynd 1 hér ad nedan er med meeli-
stikunni leitad svara vio spurningunn: Hvao einkennir gott

namsefni i starfsnami?

Hvad einkennir gott
i | starfanami?
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Mynd 1. Uppbygging meelistiku um némsefni i starfsnami
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Meelistikunni er skipt i prji meginsvid sem aetlad er ad
meta hversu vel namsefnid uppfyllir parfir fyrir kennslu-
freedi/namsteekni, faglegt innihald og framsetningu.
Hverju svioi er stigskipt i lagmarkskréfur og metnadarfullt
namsefni og er vid pad midad ad namsefnid uppfylli ad
minnsta kosti lagmarkskrofurnar. Hvert svid skiptist sidan
i undirpeetti sem skilgreina ymsa gaedapeetti vidkomandi
svios. (sja mynd 1). Gott namsefni parf ad fela i sér oll
prju svidin pvi ad mikilveeg skérun er a milli peirra (sja
mynd 2).

Hinn eiginlegi meelikvardi birtist svo i spurningum
sem listadar eru fyrir hvern undirpatt (sja mynd 3).

Til ad namsefni teljist vidunandi ad geedum parf
pad ad uppfylla lagmarkskrofur a 6llum svioum meeli-
stikunnar. Til ad krofum sé fullneegt parf ad vera haegt ad
svara flestum spurningunum jatandi og par med ad svara
meginspurningu hvers undirpattar jatandi.

Alltaf mun pad verda afsteett hvad telst fullnaegjandi

samkvaemt lagmarkskréfum en viomidin i meelistikunni
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Mynd 2. Svidin prju og skérun peirra

eru i nokkru samraemi vid geedaviomid Freedslumidstodvar
atvinnulifsins um nam og kennslu (Fraedslumidstod
atvinnulifsins, 2006) og evropska matsrammann um
feerniviomio i simenntun (Towards a European Qualif-
ications Framework for Lifelong Learning, 2005), um nam
og feerniviomio.

Til ad namsefni teljist til fyrirmyndar samkveemt
bessari meelistiku parf pad ad uppfylla baedi krofur um

lagmark og kréfur um metnadarfullt ndmsefni. Stigskipt-

ing svidanna (lagmark, metnadarfullt) ber p6 ekki med
sér stigandi milli peirra par sem ekki er fjallad um sému

undirpaetti & badum svidum.

NAMSEFNISSTODKERFI

Undirpattur

KENNSLU- 0G NAMSLEIDBEININGAR *————— kennfc'lu.'
fraedisvios
Kemur fram i namsefninu hvar haegt er ad afla sér frek-
. . .. P . . Megin-
?
ari pekkingar og pjalfunar i vidkomandi grein? spurning
JA | NEI A
EKKI
VID
Gefur namsefnio tilefni til adlog-
a | unar i takt vio breytingar og pad
sem er efst & baugi hverju sinni?
Kemur fram i namsefninu hvar i X
b | atvinnulifinu er unnid a viokom-
andi fagsvidi? Undir-
Daemi/tilvisanir: spurningar,
hinn eiginlegi

b) Abending um timarit, rannséknir o.s.frv. Einnig  melikvardi
abendingar um fyrirtaeki sem skara fram ar.

Mynd 3. Daemi um maelikvarda i malistikunni

Med meelistikunni var einnig hannad kennslufreedilegt
flokkunarkerfi fyrir namsefni sem vid kéllum stookerfi.
Pad er hugsad sem hjalparteaeki fyrir ndmsefnishofunda,
pa sem skipuleggja freedsluna, pa sem meta geedi nams-
efnis og fraedslu og sem stod fyrir nemendur vid ad méta
namsvenjur sinar (sja mynd 4).

bvi er etlad ad gagnast namsefnishofundum vid ad
setja namsefnid i kennslufraedilegt samhengi med pvi ad
skilgreina inn i hvada stod vidkomandi namsefni fellur.
Einnig er pad hugsao fyrir pa sem skipuleggja freedsluna
til leidbeiningar um hvernig haegt er ad setja namsefnio
fram & hverju nadmskeidi eda i hverri namslotu. bvi er
etlad ad vikka synina & hvad er namsefni og hverjir taka
patt i ad bua pao til. Stookerfinu er einnig &tlad ad stydja
vid meelistikuna vid mat & ndmsefni og framsetningu pess.
Sa sem metur gagnsemi og geedi namsefnisins skodar pad

i tengslum vid pa heildarsyn sem stodkerfio gefur.



Stodkerfinu er svo ekki sist etlad ad vera hjalparrammi

fyrir nemandann um skipulag sem stydur vid sveigjanleika
og einstaklingsnalgun, adlégun ad mismunandi adstaedum
og fjélbreytni i nami og kennsluhattum. pad er byggt upp

med hagsmuni nemenda ad leidarljési

DAMI UM NOTKUN NAMSEFNIS-
STOPKERFIS A NAMSKEIDI EDA
NAMSTIMABILI

Namsefni hvers namstimabils parf ad vera fjolpeett og
endurspegla sem best pann starfsvettvang sem namid
er hugsad fyrir. begar akvordun er tekin um namsefni og
leidir til a0 na markmioum namsskrar getur verio heppi-
legt ad virkja strax i byrjun sem flesta med hugmyndir
um hvar gott namsefni er ad finna. Pad a vio um nams-
efnishéfunda, kennara, nemendur og fagfolk & vettvangi.
Hugmyndunum er svo radad inn a namsefnisstodkerfio

sem samanstendur af 4 stodum sem mynda eina heild:

1. stodin

Allt pad efni sem Utskyrir skipulag og namstaekni og
hjalpar nemendunum og kennurunum ad méta sér ramma
um namstimabilid, baedi hvad vardar samskipti, adferdir
og innihald pannig ad peir hafi yfirsyn og upplysingar um
pad sem skiptir mali vardandi namid og samskiptin. bPetta
efni er yfirleitt uthuid af freedsluadilum og pjénar peim

tilgangi ad gefa nemendum sem skyrasta grein fyrir pvi

hvad verdi gert og hvernig namsferlid fer fram af halfu
freedsluadilans.
Daemi um efni sem nemendur fa sem ritad efni eda
a annan hatt med 6llum upplysingum i margbreytilegu
formi:
o Yfirlit yfir helstu markmid og leidir sem ma finna i
namsskra eda namsskrain sjalf.
o Yfirlit yfir skipulag namsins, t.d. hugkort med skipu-
lagspattum.
e Kynning & matsadferoum, verkefnaskilum, vettvangs-
ferdum o.s.frv.
e Kynning & helstu tekjum og gdgnum sem notud
verda, svo sem télvum, myndefni, vefefni.
e Kynning a adstaedum, t.d. hisnadi, adst6ou.
e Leidbeiningar um namstaekni, stodkerfid geeti verid
einn pattur i pvi.
e Hugleidingar um abyrgd og sjalfsteedi nemenda, sida-
reglur, moguleika & einstaklingsmioun, vinnubrégd
og tilhdgun.

e Kennarinn og framlag hans.

2. stodin

Annar hluti stodkerfisins eru pau namsverkefni og sjalfs-
eflingargdgn sem nemendur vinna og teljast hluti af
namsefni, rafreenu eda apreifanlegu.

Deaemi um efni sem nemendur bua til sjalfir sem ein-
staklings- eda hopverkefni:

e Namssamningar sem nemendur og fraedsluadilar
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gera, t.d. vardandi sérstakar aherslur i ndminu og
einstaklingsmioun.

e Namsdagbaekur sem nemendur vinna um namid,
arangur og samskipti:

o Hugleidingar Ur starfsnaminu.

o Samantektir med athugasemdum dr namsheim-
séknum.

o Viotol vio ymsa adila til skilnings og pekkingar-
auka.

o Verkefnavinna sem unnin er til ad tengja fraeoi
og starf, baedi verkefnid sjalft og greinargerd um
pad i mismunandi formi.

o Namsfaerniméppur par sem nemendur halda utan um
mismunandi synishorn um eigin faerni.

e Kennarinn og framlag hans.

3. stodin

prigji hluti stookerfisins tengist faglegu innihaldi og er i
raun st stod sem vid getum kallad hefdbundid namsefni
og fellur a0 fagmarkmioum namsins.
Daemi um ndmsefni i 3. stod:

e Baekur, timaritsgreinar

e Myndbdnd

o Vefsiour

e Tolvuleikir

e Greiningardaemi

o Vettvangsferdir

e Gestaheimséknir

e Kennarinn og framlag hans

4. stodin

Fjordi hluti stookerfisins er svo namsefni i formi peirrar
pekkingar og reynslu sem nemandinn kemur med inn i
namid og ma nyta i sameiginlegum verkefnum par sem
nemendur midla af reynslu sinni.
Daemi um namsefni i 4. stoo:
e Midlun milli nemenda i hépvinnu, jafningjafraedsla.
e Sérstakar kynningar sem byggjast & mikilveegri pekk-
ingu og reynslu nemenda.
e Heimsoknir & vinnustadi nemenda par sem vidkom-

andi nemandi sér um kynningu.

e Raunfeerni einstaklinga sem metin er til eininga sem

jafngild formlegu nami.

SKILGREININGAR

Vio undirblning ad gerd meeliteekjanna tveggja, maelistiku
og stodkerfis, var akvedio ad skilgreina eftirfarandi hug-
tok & vidan hatt pannig ad pau gegndu sem best hlutverki

sinu sem gaedaviomid fyrir starfsnam fullordinna:

Skilgreining 4 namsefni

Allt pad efni, umhverfi, viomat og skipulag sem audveldar
nemanda ad nd markmidum sinum.
[ pvi felst t.d.:
e Gogn & ymsu formi: lesefni, hljédefni, sjonefni, gagn-
virkt efni
e Kennarinn sem midlar, 6rvar, hvetur, leidir og styour
e Kennsluadferdir, skipulag, kennslutzki, samnemendur
e Namsumhverfi, orvun, skipulag, adstada til vinnu-
bragoa
e Vettvangur, veruleikinn, ndmsheimsdknir

Pad sem einkennir gott namsefni:
Ad inn i efnid séu felldir paettir sem 6rva ndm samkvaemt
natimahugmyndum um arangursrikt nam.
A0 namsefnio:
e Samrymist porfum nemenda og atvinnulifs & hverjum
tima
e Virki nemandann og yti undir sjalfseflingu
e Sé sveigjanlegt hvad vardar skipulag og adferdir
e Feli i sér fjolbreytta nalgun (sbr. namsnalgunarhug-
myndir)
o Nyti styrkleika hvers nemanda (sbr. fjélgreindarkenn-

ingar)

Studli ad jakveedum samskiptum

Tengi namsefnio vid veruleikann og raunverulegar

starfsadstaedur

Yti undir skdpun og frumkvédlahugsun

Sé vandad aod allri framsetningu

Veki ahuga, forvitni og gledi

e Audveldi nam



HLUTVERK NAMSEFNISHOFUNDA

Hlutverk namsefnishéfunda og leidbeinenda er ad setja
fram liflegt namsumhverfi sem hvetur til ndms par sem
nemandinn getur unnid med 6drum til ad skapa sitt eigid
innihald/namsefni. Med innihaldi er att vid merkingu,
pekkingu, feerni og gildismat. Framsetning & namsefni
verdur ad motast af pvi markmidi ad pad sé til ad audvelda

namsmonnum ad leera med 6llum hugsanlegum radum.
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ABSTRACT

Widespread changes are taking place in how new genera-
tions use technology and their different learning styles to
increase their skills and the understanding of their work-
ing environment and personal life. Accordingly, increased
knowledge of educational approach and adult pedagogy
are reflected in a different emphasis on the implemen-
tation of adult education and vocational training. Study
material has to play an important role in this develop-
ment.

This year the FA Centre has been developing methods
to assess the quality of study material that are directed
at the Centre's target market, that is, individuals in the
labour market who have not graduated from the upper
secondary level. The assessment methods should also be
useful to authors of study material and education bodies,
as well as being helpful for adult students. These meth-
ods are being tested in various ways in collaboration with
the education bodies that FA formally cooperates with.
The aim is to improve these assessments so they can be
used to increase the quality of both vocational training

and adult education.
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