Ummeli einstaklinga:

- Naudsynlegt og skipulagt fyrir pa sem eru ad leita sér
ad vinnu.

- Eg hef akvedid ad fara i nam til ad afla mér pekkingar sem

naudsynleg er fyrir pad starf sem ég hef dhuga & ad vinna.

MAT A FARNI TIL STY

Fjéla Maria Larusdattir
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~Verkamenn hja
Simanum”

N i ar hefur Fraeedslumiost6od atvinnu-
lifsins komid ad tilraunaverkefnum i
tengslum vid starfspjalfun og endur-

menntun. Innlegg Freedslumidstodvar

hefur falist i pvi a0 greina teekifeeri til
mats & raunfeaerni og vera radgefandi
i pvi ferli. Eitt pessara verkefna er
samstarfsverkefni Simans, Eflingar —
stéttarfélags, 10nskolans i Reykjavik,
Starfsafls — starfsmenntar Samtaka
atvinnulifsins og Fléabandalagsins
og Fredslumiostdovar atvinnulifsins. Markmid verkefnis-
ins er ad allir verkamenn hja Simanum eigi kost & starfs-
pjalfunarndmskeidum sem mida ad pvi ad gera pé hefari
i starfi og um leid byggja bryr fyrir pa sem ahuga hafa &
pvi ad fa feerni sina metna til styttingar & nami i simsmioi.
Konnun & medal starfsmanna leiddi i ljos ad um tuttugu

manns hofdu dhuga 4 ad fa mat 4 feerni sinni.

i upphafi var haldinn kynningarfundur med hopnum. i
kjolfarid hofst feerniskraning. Nams- og starfsradgjafi,

kennari og freedslustjori Simans adstodudu einstakling-

- Eg hef styrkst mjog mikio og er betur undirbtin fyrir nam og

atvinnuleit.
- Ferilskrain min er full af sjalfsvirdingu, dlik peim fyrri.

- Kom mér & dvart en er frabeert verkefni.

Gunnlaug Hartmannsdottir,
nams- og starfsradgjafi hja Mimi - simenntun.

TTINGAR A NAMI

ana vio a0 lysa peirri heildarfaerni sem peir hafa proad
med sér med nami og starfi. Pa toku vio einstaklingsviotol
hja nams- og starfsradgjafa par sem farid var yfir

skraningu og reett um namia.

Ut fra nidurstédum feerniskraningar er nii verid ad vinna
yfirlit yfir pa paetti sem mdgulegt er ad meta hja hverjum
einstaklingi fyrir sig til styttingar & nami i simsmidi.
Siminn mun sja um ad meta inn i pa 4fanga, sem hann
hefur umsjon med, i naminu i samvinnu vid Fraedslu-
midstdo atvinnulifsins sem leggur til leiobeiningar
vardandi tilhégun matsins. Idnskélinn i Reykjavik mun
koma til méts vid tilvonandi nemendur & sama mata.
Einstaklingar innan hdpsins eru mislangt & veg komnir i
feerniuppbyggingu sinni og nami i faginu. Sumir hafa
tekid p6 nokkra afanga i framhaldsskélakerfinu, adrir bia
a0 langri starfsreynslu og margir hafa hvort tveggja i

farteskinu.

Mikilveegt er ad kynna matsferlid og hugtdk tengd raun-
feerni vel fyrir einstaklingum til pess ad peir geti tekio
upplysta akvordum um hvort pessi leid henti peim. Vid
kortlagningu & feerni getur komid sér vel ad vinna i hépum
par sem oft er verid ad lysa sameiginlegri feerni og pvi
gott ad geta sameinast vid ad rifja upp verkpaetti og orda

lysingarnar.



Yfirlit matsferlis
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Kénnun 4 4huga. _» Kynning 4 matsferli ~__, Kortlagning anamiog __  Val & feerni sem til
g feerni greina kemur ad meta
|
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Mat a skradum feerni-
Mat & gégnum sem . pattum Gt fra settum -, Skjalfesting (vottun)

stadfesta faerni

viomioum (namsskra,

fré viourkenndum

feernikrofur) adila

Skilgreining a hlutverkum matsadila

Lidur 1
Hver: Siminn og Freedslumidstod atvinnulifsins (FA)

Hvernig: ~ Kynning i hépum og simleidis

Lidur 2
Hver: Fraedslumidstod atvinnulifsins

Hvernig: ~ Hoépkynning

Lidur 3

Hver: Einstaklingurinn undir leidsogn radgjafa.

Hvernig: - Skraning a raunfeerni.
- Anersla 16gd & feerni til styttingar 4 nami.
- Leidir vio a0 safna stadfestingarskjolum.
- Einstaklingsmioud namsradgjof i ferlinu.

Lidir 4 -6
Hver: Fagadilar (fulltraar skola og atvinnulifs) i
samradi vio einstaklinginn og FA.

Adferdir vid mat

Heegt er ad velja (r matsadferdir Gt fra pvi hvers konar
feerni verid er ad meta og ekki sist eftir pvi hvada adferdir
henta einstaklingnum. Pad er mikilveegt ad fagadili og
einstaklingur komist a0 samkomulagi um pad hvada

matsadstaedur geti varpad raunverulegu ljosi a pa feerni

Hvernig: - Draga fram pau viomid sem farid skal eftir i matinu.
- Taka saman alla pa feerni sem til greina kemur til
mats.

Bera saman skrada feerni einstaklingsins og
namsskra/viomio namsins.

Fara yfir stadfestingargogn og meta gildi peirra.

Uthua matsaztlun (skriflega) um patti sem parf
a0 meta sérstaklega (t.d. verklega kunnattu) —
hvad og hvernig.

Byggja akvoroun um mat & Gllum mogulegum
stadfestingargognum/matsadferoum.

Veita einstaklingnum reglulega endurgjof um
akvardanir a skyran og uppbyggjandi hatt.

Lidur 7

Hver: Idnskaélinn i Reykjavik.

Hvernig:  Med pvi ad skjalfesta og vidurkenna pa feerni
sem einstaklingurinn hefur pegar aunnio sér Gt fra
viomioum nams i simsmidi hja lonskolanum i
Reykjavik.

sem er fyrir hendi. Pvi er brynt ad peir vinni saman ad
matsaetlun. Sem deemi um adferdir ma nefna: Mat &
stadfestingarskjolum, mat & feerniméppu, ferni synd/
athugud meod lausn verkefna, og stéouprof (munnleg eda
skrifleg). Ahersla er 16g8 & samtal fagadila og einstakl-

ings um pa faerni sem hann byr yfir.
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«Skapar taekifeeri til starfspréunar”

Guojon Sigurdsson er verkefnisstjori og kennari hja
Simanum. Hann er i styrihdpi verkefnisins. Samkvaemt
Guojoni er markmid Simans i freedslumalum ad efla
pekkingu og fagleg vinnubrogd medal starfsmanna
fyrirteekisins og studla ad baettum hag pess og islensks
samfélags. Einnig vill Siminn skapa teekifaeri fyrir starfs-
menn til starfshrounar og anaegju i starfi med pvi ad efla
pekkingarbrunn peirra. Patttaka Simans i pessu verkefni
midast pvi vi0 ad maeta pessum markmidum og um leid
a0 tryggja ad s pekking og reynsla, sem starfsmenn
hafa aflad sér i gegnum tidina, komi peim til goda vard-
andi frekara ndm. Raunfaernimatid mun pvi nytast peim
starfsmonnum vel sem ahuga hafa 4 nami enda verdi 6ll
pekking og reynsla peirra metin gagnvart pvi nami

sérstaklega.

~Hvetur mann til ad ljaka nami sem
fyrst”

Arni J6kull Porsteinsson er i hopi peirra sem kusu mat &
feerni til styttingar & nami. Hann segir pad mjog gott fyrir
pa sem hafa ahuga & ad vinna afram & pvi svioi sem um
reedir. Hann telur pao virka hvetjandi & starfsmenn pegar
fyrirteekid synir menntun peirra dhuga. Menntun eykur
mdguleika starfsmanna innan fyrirteekisins. Pé eykst einnig
starfsdnagja. Jakveett vidhorf starfsmanna gagnvart fyrir-
teekinu hefur pau ahrif ad folk vill starfa &framinnan pess.
Almennur dhugi & ndmi eykst. Starfsmenn sja moguleika

& a0 proa feerni & pvi svidi sem peir starfa vid og jafnvel

proa sig yfir i onnur verkefni innan fyrirtaekisins i kjolfarid.

Meo raunfaernimati og styttingu 4 namstima opnast nyjar
dyr, segir Arni Jokull. Pad hvetur mann til ad ljika nami
sem fyrst. Mat & raunfeerni kemur i veg fyrir ad starfs-
menn purfi ad sitja namskeid i pattum sem peir kunna og
hafa mikla reynslu af. | heildina ma segja ad pessi athygli
fra fyrirteekinu hafi haft jakveed &hrif 4 starfsmenn.
Jéakvaett vidhorf gagnvart fyrirtaekinu smitar vafalaust Gt
fra sér i pa pjonustu sem veitt er. Anaegdir vidskiptavinir
koma aftur og meiri likur & pvi ad peir beri fyrirtaeekinu gott

ord.

Gildi pess ad meta feerni

bétttaka i mati & raunfeerni er hagur allra peirra adila sem
taka patt i ferlinu. Fyrirtaekio feer haldgoda yfirsyn yfir
feernipeetti starfsmanna sinna og pad gerir pvi kleift a0
velja freedslu vid heefi og studla pannig ad auknum
gaeoum i framleidslu og pjonustu. Fjarfesting i mann-
audnum skilar sér i trygglyndara starfsfolki og par af
leidandi minni starfsmannaveltu. Veenta ma a0 sa stytting
& nami, sem mogulega naest med verkefni sem pessu,
spari einstaklingunum badi tima og peninga pvi ad pad
er oft aerid verk fyrir fullordinn einstakling ad purfa ad
byrja & upphafsreit i skdlakerfinu. Einnig ma feera rok fyrir
pvi a0 med pvi a0 lita 4 vinnustadi sem namsumhverfi og
meta pa feerni sem folk 6dlast par megi virkja marga til

nams og simenntunar.

Fjola Maria Larusdéttir,

nams- og starfsradgjafi hja Fraedslumidstéd atvinnulifsins.





